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Estado Plurinacional de Bolivia

; L& Paz 25 de Septiembre del 2020
APMT/DE/269/2020

Sefor:

Lic. Oscar-Gustavo Navarro Apaza
VICE MINISTRO DE PRESUPUESTO
Y CONTABILIDAD FISCAL 3
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

Presente.-

Ref. Presentaciéon Plan Operativo Anual y Presupuesto Gestién 2021

De mi mayor consideracion:

En cumplimiento a la nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 0308/2020 el y Comunicado
MEFP/VPCF/DGPGP/N® 9/202, emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, al respecto la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra , ha concluido
satisfactoriamente el proceso de Formulacién del Anteproyecto del POA — Presupuesto
2021 y el Presupuesto Plurianual 2021-2025.

En este sentido, tengo a bien remitir 1 ejemplar con la siguiente documentacion:
» Presupuesto Plurianual 2021-2025, Plan Operativo Anual y Presupuesto
Institucional de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT) - Gestion
2021.

Sin, otro particular, saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente. -

00012y
UPDO/
cc.Arch.

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
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Sefiora: | S ARBIENTE Y Qowg E
Maria Elva Pinckert de Paz ' D i"}:‘:‘ -E
MINISTRA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA ' * f

ESTADO PLURINACIONAL D BOL!VIA

!
O
Presente.- | ‘ . |
it 2 | I_m‘,_,}.J i
502021 | ||
i E

De mi mayor consideracion: | 3.‘5 B
| | | ::

En cumplimlento a las normas en vigencia, como enpdad Autarquica bajd Ia tuicion del
MMAYA, hago conoce a usted‘que la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, ha
concluido satisfactoriamente el proceso de Formulpc;on del Anteproyecto del POA -

Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021J2025 , i
En este sentido, tengo a bien remmr 1 ejemplar cojn'ta:a S!gUlente docume,ntl‘lc:lon
» Presupuesto Plurianual | 2021-2025, Pfalvl | Operafrvo Anu*al y F’reSUp esto
Institucional de la Autoridad Plurinacional de= la Madre Tierra (APMT) - Gestron
2021. | ii' i | I
‘ | | l i : :‘» Sy o | . ! ]&
Asimismo, solicito por su intermedio sea de conommiento del Mlnlsterlo de Elconomiag y
Finanzas Publicas para los fines legales que correspondan ; \ e L ;
{ '! R 1 0 i
18 s el bl ] |’,
Sin, otro particular, saludo a usted con las consrderacmnes mas distinguidas. A
I R
Atentamente. - Lt : ‘ il |4
s J' | |
| B i
| =
UPDO/ | ' |
cc.Arch. _ I 4 {
| | 181 E:
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 012/2020 Seau Uv &8
Smiqg Q) M2
APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO, () °
2021 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL DE LA AUTORIDAD PLURINACIONALDE LA —
MADRE TIERRA =il §
2 22

La Paz, 25 de septiembre de 2020
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado aprobada el 07 de febrero del 2009, Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, Ley N° 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien, Ley N° 786 de 09 de marzo de
2016 que aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020, Decreto Supremo N°3246 de 05 de julio

de 2017 que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de Operaciones; y demds normativa legal
vigente y pertinente;

- Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N® 308/20 de fecha 14 de agosto de 2020, mediante el cual el Sr. Oscar
Gustavo Navarro Apaza, Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas emite nota con referencia: formulacion del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

- Resolucion Bi - Ministerial N2 13 de fecha 15 de julio de 2020, aprobado por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, que aprueba las Directrices de

Formulacion Presupuestaria - Gestion 2021, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién Ministerial.

- Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, elaborado por: el Lic.
9 Ronal Alejandro Crespo Mildn —Jefe de la Unidad Administrativa Financiera Direccion Administrativa
Financiera; Lic. Ana Karina Vasquez Molina — Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Organizacional de la APMT, Via Lic. Luis Fernando Gonzales Herrera — Director Administrativo Financiero,
dirigido a la Ing. Gisela Ulloa Vargas — Directora Ejecutiva de la APMT con Ref: . Anteproyecto del Plan
Operativo Anual- presupuesto 2021 y Presupuesto Plurianual 2021-2025 de la Autoridad Plurinacional de

la Madre Tierra. a través del cual concluye lo siguiente: ..(..) “el anteproyecto del Plan Operativo Anual y

el Presupuesto para la Gestion 2021, de la APMT, esta elaborado u consolidado de acuerdo a la
Directrices de Formulacion Presupuestaria 2021, del Ministerio de Finanzas Publicas y del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo. Asimismo, en el marco de las directrices emitidas por el érgano rector, se
elabord el presupuesto Plurianual 2021-2025 de la APMT”"..(..)..“De acuerdo al Plan Operativo Anual y
Presupuesto 2021, la APMT inscribird un presupuestos de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos

cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) distribuidos en gastos
corrientes”.

Informe Legal APMT/UAI/N°® 052/2020 de fecha 24 de septiembre de 2020 del Abog. Maria Yessenia

Justiniano Lavardens — Jefe Unidad de Asuntos Juridicos dirigida la Ing. Gisela Monika Ulloa Vargas — Directora

Ejecutiva de la APMT, con Ref. Aprobacion del Anteproyecto de Plan Operativo Anual — Presupuesto 2021 y
Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional de La Madre Tierra : o
.a0f70110

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero del 2009 en el articulo 321 pardgrafo I., dispone

que “la administracion econémica financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su
presupuesto”.

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calles 14 y 15 N° 835 Calacoto - Zona Sur, La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2188600 - 2188602, Fax 2188603 - contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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Que, el pardgrafo IV, Art. 340 sefiala que el Organo Ejecutivo nacional establecerd las normas destinadas
a la elaboracion y presentacién de los proyectos de presupuestos de todo el sector publico, incluidos las
auténomas.

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de administracion y control gubernamental define en su
articulo 1 que esta ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relacién
con los sistemas nacionales de Planificacidn e Inversién Publica, y con el objeto establecido en el inciso c) de
Lograr que todo servidor publico, sin distincidn de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos ptblicos que le fueron confiados sino también de
la forma y resultado de su aplicacién. en su articulo 3 establece que los Sistemas de Administracidn y Control se
aplican en todas las entidades del sector publico, sin excepcion. A su vez el articulo 6 sefiala que el Sistema de
Programacién de Operaciones traduce objetivos y planes estratégicos de cada entidad, en resultados concretos
para alcanzar en el corto y mediano plazo, las tareas especificas a ejecutar, en procedimientos a emplear y en
medios y recursos a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion serd de cardcter
integral incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las ejecuciones de pre inversion.

Que la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 en su articulo 8 sefiala: “que los servidores publicos deben
respetar y hacer cumplir la Constitucidn Politica del Estado, las Leyes y otras disposiciones legales vigentes.”

Que, la Ley N2 300 de 15 de octubre de 2012 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para
Vivir Bien, en su articulo 53, establece la constitucién de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, como una
entidad estratégica y autdrquica de derecho publico con autonomia de gestion administrativa, técnica y
econdmica, bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, cuyo funcionamiento serd establecido en
Decreto Supremo.

Que, la Ley 786 de 09 de marzo de 2016 aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020,
en su articulo 4 sefiala que el Plan de Desarrollo Econdmico y Social es de ejecucion y aplicacién obligatoria para
el Organo Ejecutivo, debiendo adecuarse la captacion de recursos provenientes del Presupuesto General del
Estado y la cooperacidn internacional dentro de los lineamientos estratégicos Plan de Desarrollo Econémico y
Social 2016-2020 y estar en el Marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, formulados a partir de los 13 pilares
de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025.

Que, la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracion Presupuestaria, en su articulo 1,
tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe registrarse el proceso de la administracion
presupuestaria de cada gestion fiscal que comprende del 1ro. de enero al 31 de diciembre de cada gestion...”.
Asimismo, el articulo 4 dispone que: “Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio constituyen limites mdximos de gastos y su ejecucion se sujetard a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites deberd efectuarse segin
establece en el reglamento de modificaciones presupuestarias, que serd aprobado mediante decreto supremo”.
La norma citada establece que las entidades gubernamentales sujetardn sus gastos totales a la disponibilidad de
sus recursos, las condiciones de financiamiento, debidamente contraido a los limites legales presupuestarios no
pudiendo trasferir gastos de inversion a funcionamiento.

Que, la Ley N°777 de 21 de Enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
constituida para la planificacién integral a corto, mediano y largo plazo del Estado Plurinacional de Bolivia, para
alcanzar los objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra,
establece en su articulo 3 como uno de los fines del SPIE, “Orientar la asignacion optima y organizada de los
recursos financieros y no financieros del Estado Plurinacional, para el logro de sus metas, resultados y acciones
identificadas en la planificacién”. Asimismo, de acuerdo al articulo 12, numeral 5 sefiala que “Las entidades
publicas del Estado Plurinacional definidas en el articulo 4 de la presente ley, son las responsables de la
planificacién desde una perspectiva institucional”.

Que, el Decreto Supremo N°3246 de 05 de julio de 2017, aprobd las nuevas Normas Bdsicas del Sistema
de Programacién de Operaciones, por el cual, en su articulo 2 que el objeto de la norma es de regular la
aplicacion del Sistema de Programacion de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los
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procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcién al tiempo y espacio, permitiendo la
programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los
planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, el articulo 3 establece
que el dmbito de aplicacién alcanza a todas las entidades del sector publico. El articulo 10 de la referida norma
sefiala que la implementacion y funcionamiento del Sistema de Programacién de Operaciones en cada entidad
publica es responsabilidad de su Mdxima Autoridad Ejecutiva. El articulo 11 pardgrafo |, establece que la
formulacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Anua es responsabilidad de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva, y de todos los servidores publicos involucrados, en el dmbito de sus funciones. El pardgrafo Il
del mismo articulo establece que la aprobacién del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva, o de la mdxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, el Decreto Supremo N2 1696 de 14 de agosto de 2013, reglamenta el funcionamiento de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. Esta disposicion en su articulo 6 inc. j) detalla las funciones del
Director Ejecutivo de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), otorgdndole entre otras, la facultad
de aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y Presupuesto institucional (....)”. Asimismo, en su articulo 7
de la norma descrita precedentemente establece que los recursos financieros para el funcionamiento de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra APMT, tendrd por fuente: a) Tesoro General de la Nacion-TGN, b)
Recursos Especificos, ¢) Donaciones y otros.

Mediante Resolucion Suprema N° 26323 de 08 de mayo de 2020, se designa a la Ing. Gisela Monika Ulloa
Vargas como La Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra APMT.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, aprobado por Resolucién Administrativa N°08/2018 de 23 de enero de 2018,
establece las normas propias de la Institucion, para la elaboracidn, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo
Anual (POA). Esta disposicion normativa establece en su articulo 12 (Formulacién) que “La Formulacién del POA
es responsabilidad de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional. La formulacion del POA para una
determina gestion fiscal, se desarrollard en funcién a la estimacién de tiempos demandados para cada proceso,
tomando en cuenta el plazo limite establecido y comunicado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
para su entrega. La Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional deberd tomar los recaudos necesarios a
fin de que todos los procesos concluyan dentro los plazos establecidos.”

CONSIDERANDO lII:

Que, el informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, elaborado por:
el Lic. Ronal Alejandro Crespo Mildn —Jefe de la Unidad Administrativa Financiera Direccién Administrativa
Financiera; Lic. Ana Karina Vasquez Molina — Jefe de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional de la
APMT, Via Lic. Luis Fernando Gonzales Herrera — Director Administrativo Financiero, dirigido a la Ing. Gisela Ulloa
Vargas — Directora Ejecutiva de la APMT, refiere que en fecha 15 de julio de 2020 el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, y el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, que aprueba las Directrices de Formulacidén
Presupuestaria - Gestion 2021

Que, el informe técnico sefialado en el pdrrafo anterior menciona que sobre la base de las Directrices de
Formulacién Presupuestaria 2021 mediante Resolucion Bi Ministerial N°13. Cuya finalidad es “establecer los
lineamientos generales y especificos para la formulacion y gestion de los presupuestos institucionales de las
entidades del sector publico para el corto y mediano plazo” y aplicacion es obligatorio para todas las entidades

del sector Piblico”. s ﬂ{}ﬂ-}]“il 1
ERrAEL 8 o

Que, para la gestion 2021 el POA correspondiente a cada Unidad Organizacional de la Autoridad
Plurinacional de la Madre tierra, se encuentra debidamente correlacionado con el Presupuesto en los formatos y
directrices emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo. Por ello se encuentra una correspondencia entre Acciones de corto plazo, operaciones y presupuesto.
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Que, el informe sefialado, menciona que “constituye la sumatoria de esfuerzos de todas las dreas
Organizacionales de la APTM, coherentemente articulados al objeto de contribuir al Vivir Bien en armonia con la
Madre Tierra, de las bolivianas y bolivianos, mediante el cumplimiento de metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Econémico y Social 2016-2020 y la Agenda Patridtica del Bicentenarioal 2025”.

Que, el informe técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, concluye: el
Plan Operativo Anual 2021 de la APTM, se encuentra vinculado a bases estratégicas del PDES 2016-2020, el
PSDI MIMAyA2016-2020 y el PEI-APMT 2016-2020, lo cual permite a la institucién una inversion de forma mas
objetiva y efectivia con criterios técnicos de planificacién de corto plazo, desde una perspectiva de proyeccion
de operaciones, tareas y presupuesto para el cumplimiento y contribucion a las metas nacionales, definidas en
la agenda patridticas del Bicentenario 2025. El anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto para la
Gestion 2021, de la APMT, estd elaborado y consolidado de acuerdo a la Directrices de Formulacion
Presupuestaria 2021, del Ministerio de Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo.
Asimismo, en el marco de las directrices emitidas por el drgano rector, se elaboré el presupuesto Plurianual
2021-2025 de la APMT. Las acciones de corto plazo, las operaciones y tareas programadas para la gestion
2021, por todas las dreas organizacionales de la APMT, son en beneficio de toda la colectividad boliviana, y
surgen de las demandas de las comunidades y organizaciones sociales a través de los Gobiernos Auténomos,
Departamentales y Municipales; entidades que solicitan oficialmente la realizacion de estudios de pre inversion
y financiamiento para la ejecucion de sus proyectos en el marco de la vision estratégica institucional de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. De acuerdo al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2021, la APMT
inscribird un presupuesto de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) distribuidos en gastos corrientes”. El mismo Informe técnico recomienda :
Poner a consideracion de la Direccién Ejecutiva, el presente informe técnico para la aprobacion del
anteproyecto del POA Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional
de la Madre Tierra y emita la correspondiente Resolucién Administrativa, para su posterior envid al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, en cumplimiento a normativa vigente y en atencion a la nota
MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 308/20, del 14 de agosto de 2020.

Que, el Informe Legal APMT/UAIJ/N® 052/2020 de fecha 24 de septiembre de 2020, concluye séfialando
que: De los antecedentes se puede concluir que la documentacion que adjunta el presente cumple los
lineamientos y directrices planteados por el drgano rector, El Anteproyecto de Plan Operativo Anual
Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021 -2025 objeto del presente informe cumple con los aspectos
técnico legales administrativos y fundamentalmente con el ordenamiento juridico vigente del Estado
Plurinacional de Bolivia no vulnerando normativa legal vigente. El mismo Informe recomienda a la Directora
Ejecutiva de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, Aprobar mediante Resolucion Administrativa el
anteproyecto de Plan Operativo Anual- Presupuesto 2021 por la suma de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones
trecientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) y Presupuesto Plurianual
2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

POR TANTO

La Ing. Gisela Monika Ulloa Vargas en su condicion de Directora Ejecutiva de la Autoridad Plurinacional
de la Madre Tierra (APMT) designada para el efecto y en el ejercicio de sus funciones y atribuciones conferidas en
el ordenamiento juridico vigente del Estado Plurinacional de Bolivia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR el Plan Operativo Anual; Anteproyecto de Presupuesto
Institucional para la gestién 2021 por la suma de Bs.- 3.359.745,00
(Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta
y cinco 00/100 bolivianos); y Presupuesto Plurianual 2021 - 2025 de
la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, conforme anexos
contenidos en el Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20
de 22 de septiembre del 2020 y el Informe Legal APMT/UAI/N®

-

4
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052/2020 de fecha 24 de septiembre de 2020, mismos que forman
parte integrante e indivisible de la presente Resolucion

Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - INSTRUIR a la Direccién Administrativa Financiera realizar las
acciones y procedimientos correspondientes ante el Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas, asi como en las entidades e
instituciones que correspondan a efectos de dar cumplimiento con la

presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO TERCERO. - INSTRUIR a la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional el
publicar y difundir la presente Resolucion Administrativa al interior

de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. Asimismo, todas
las Direcciones y Unidades de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra quedan encargadas de la implementacion del Plan Operativo

Anual para la gestion 2021.

Es dado en las oficinas de Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra a los veinticinco dias del mes de

septiembre de dos mil veinte.

Registrese, comuniquese, publiquese, climplase y archivese.

ICCS

_ Unid_ﬁd de Asuntos Jllri;:i'
Autoridad Plurinaciong| de fa Madre Tierra

c.c.DE
c.c UAJ

c.c. DAF
.¢. UPDO 5 .
cc:.:arch. n U U ,!_ 1 (9]
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INFORME LEGAL
APMT/UAI/N2 052/2020
A: Gisela Monika Ulloa Vargas

Directora Ejecutiva o

De: Abog. Maria Yessenia Justiniano Lavardens Ay ikagX

Ref.: Aprobacién del Anteproyecto de Plan Operativo Anual -
Presupuesto 2021 y Presupuesto Plurianual 2021 - 2025 de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

Fecha: La Paz, 24 de septiembre del 2020

En atencion a Hoja de Ruta E2020-0042 de fecha 22 de septiembre del 2020 con Ref. Anteproyecto del Plan
Operativo Anual 2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, esta Unidad informa a su
autoridad lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES
Cursa en este despacho la siguiente documentacion:

- Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N2308/20 de fecha 14 de agosto de 2020, mediante el cual el Sr. Oscar
Gustavo Navarro Apaza, Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas emite nota con referencia: formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto 2021.

- Resolucion Bi - Ministerial N2 13 de fecha 15 de julio de 2020, aprobado por el Ministerio de Economia
o y Finanzas Publicas, y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, que aprueba las Directrices de
Formulacién Presupuestaria - Gestion 2021, que en anexo forma parte integrante de la presente

Resolucion Ministerial. Ll

- Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INE/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, elaborado por: el
Lic. Ronal Alejandro Crespo Mildn —-Jefe de la Unidad Administrativa Financiera Direccion
Administrativa Financiera; Lic. Ana Karina Vasquez Molina — Jefe de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Organizacional de la APMT, Via Lic. Luis Fernando Gonzales Herrera — Director
Administrativo Financiero, dirigido a la Ing. Gisela Ulloa Vargas — Directora Ejecutiva de la APMT con
Ref: . Anteproyecto del Plan Operativo Anual- presupuesto 2021 y Presupuesto Plurianual 2021-2025
de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. a través del cual concluye lo siguiente: ..(..) “el
anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto para la Gestion 2021, de la APMT, esta
elaborado u consolidado de acuerdo a la Directrices de Formulacion Presupuestaria 2021, del
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Ministerio de Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Asimismo, en el marco
de las directrices emitidas por el érgano rector, se elabord el presupuesto Plurianual 2021-2025 de la
APMT”..(..).."De acuerdo al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2021, la APMT inscribird un
presupuestos de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) distribuidos en gastos corrientes”.

ll. DESARROLLO DE LA FUNDAMENTACION JURIDICA (MARCO NORMATIVO)

El Estado Plurinacional de Bolivia a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica del Estado ha
generado y actualizado un conjunto de normas para implementar las diferentes politicas que trascienden en
la sociedad boliviana. Por tanto, para un efectivo cumplimiento al mismo, la presente solicitud de aprobacion
de POA y Presupuesto Institucional 2021 se fundamenta en las siguientes normas:

La Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero del 2009 en el articulo 321 pardgrafo I., dispone que “la
administracién econémica financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto”.

Que, el pardgrafo IV, Art. 340 sefiala que el Organo Ejecutivo nacional establecerd las normas destinadas a la
elaboracion y presentacion de los proyectos de presupuestos de todo el sector publico, incluidos las
aguténomas.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de administracion y control gubernamental define en su articulo 1 que
esta ley requla los sistemas de Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacion con los
sistemas nacionales de Planificacidn e Inversion Publica, y con el objeto establecido en el inciso c) de Lograr
que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no sdlo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados sino también
de la formay resultado de su aplicacidn. en su articulo 3 establece que los Sistemas de Administracion y Control
se aplican en todas las entidades del sector publico, sin excepcién. A su vez el articulo 6 sefiala que el Sistema
de Programacion de Operaciones traduce objetivos y planes estratégicos de cada entidad, en resultados
concretos para alcanzar en el corto y mediano plazo, las tareas especificas a ejecutar, en procedimientos a
emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcidn del tiempo y del espacio. Esta programacion
serd de cardcter integral incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las ejecuciones de pre
inversion.

En el marco de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 su articulo 8 sefiala: “que los servidores publicos deben
respetar y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y otras disposiciones legales vigentes.”

Asi mismo la Ley N2 300 de 15 de octubre de 2012 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para
Vivir Bien, en su articulo 53, establece la constitucién de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, como
una entidad estratégica y autdrquica de derecho publico con autonomia de gestion administrativa, técnica y
econdémica, bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, cuyo funcionamiento serd establecido en
Decreto Supremo.
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La Ley 786 de 09 de marzo de 2016 aprueba el Plan de Desarrollo Economico y Social 2016 — 2020, en su
articulo 4 sefiala que el Plan de Desarrollo Econémico y Social es de ejecucidn y aplicacidn obligatoria para el
Organo Ejecutivo, debiendo adecuarse la captacion de recursos provenientes del Presupuesto General del
Estado y la cooperacion internacional dentro de los lineamientos estratégicos Plan de Desarrollo Econdmico y
Social 2016-2020 y estar en el Marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, formulados a partir de los 13
pilares de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025.

La Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracién Presupuestaria, en su articulo 1, tiene por
objeto establecer las normas generales a las que debe registrarse el proceso de la administracion
presupuestaria de cada gestién fiscal que comprende del 1ro. de enero al 31 de diciembre de cada gestion...”.
Asimismo, el articulo 4 dispone que: “Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio constituyen limites mdximos de gastos y su ejecucion se sujetard a los
procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacion dentro de estos limites deberd
efectuarse segtin establece en el reglamento de modificaciones presupuestarias, que serd aprobado mediante
decreto supremo”. La norma citada establece que las entidades gubernamentales sujetardn sus gastos totales
a la disponibilidad de sus recursos, las condiciones de financiamiento, debidamente contraido a los limites
legales presupuestarios no pudiendo trasferir gastos de inversion a funcionamiento.

La Ley N°777 de 21 de Enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), constituida para
la planificacidn integral a corto, mediano y largo plazo del Estado Plurinacional de Bolivia, para alcanzar los
objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra, establece
en su articulo 3 como uno de los fines del SPIE, “Orientar la asignacién éptima y organizada de los recursos
financieros y no financieros del Estado Plurinacional, para el logro de sus metas, resultados y acciones
identificadas en la planificacion”. Asimismo, de acuerdo al articulo 12, numeral 5 sefiala que “Las entidades
publicas del Estado Plurinacional definidas en el articulo 4 de la presente ley, son las responsables de la
planificacion desde una perspectiva institucional”.

El Decreto Supremo N°3246 de 05 de julio de 2017, aprobé las nuevas Normas Bdsicas del Sistema de
Programacién de Operaciones, por el cual, en su articulo 2 que el objeto de la norma es de regular la aplicacién
del Sistema de Programacién de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los
procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcién al tiempo y espacio, permitiendo la
programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de
los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, el articulo 3
establece que el dmbito de aplicacion alcanza a todas las entidades del sector publico. El articulo 10 de la
referida norma sefiala que la implementacién y funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones
en cada entidad publica es responsabilidad de su Mdxima Autoridad Ejecutiva. El articulo 11 pardgrafo |,
establece que la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anua es responsabilidad
de la Mdxima Autoridad Ejecutiva, y de todos los servidores publicos involucrados, en el dmbito de sus
funciones. El pardgrafo Il del mismo articulo establece que la aprobacién del Plan Operativo Anual es
responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva, o de la mdxima instancia resolutiva facultada para el
efecto.
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El Decreto Supremo N2 1696 de 14 de agosto de 2013, reglamenta el funcionamiento de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra. Esta disposicion en su articulo 6 inc. j) detalla las funciones del Director
Ejecutivo de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), otorgdndole entre otras, la facultad de
aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y Presupuesto institucional (....)". Asimismo, en su articulo
7 de la norma descrita precedentemente establece que los recursos financieros para el funcionamiento de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra APMT, tendrd por fuente: a) Tesoro General de la Nacion-TGN, b)
Recursos Especificos, c) Donaciones y otros.

Mediante Resolucion Suprema N° 26323 de 08 de mayo de 2020, se designa a la Ing. Gisela Monika Ulloa
Vargas como La Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra APMT.

El Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), de la Autoridad Plurinacional
de la Madre Tierra, aprobado mediante Resolucion Administrativa N°08/2018 de 23 de enero de 2018,
establece las normas propias de la Institucion, para la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan
Operativo Anual (POA). Esta disposicion normativa establece en su articulo 12 (Formulacién) que “La
Formulacion del POA es responsabilidad de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional. La
formulacion del POA para una determina gestion fiscal, se desarrollard en funcion a la estimacion de tiempos
demandados para cada proceso, tomando en cuenta el plazo limite establecido y comunicado por el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, para su entrega. La Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional
debera tomar los recaudos necesarios a fin de que todos los procesos concluyan dentro los plazos
establecidos.”

. ANALISIS

Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, elaborado por: el Lic. Ronal
Alejandro Crespo Mildn —Jefe de la Unidad Administrativa Financiera Direccién Administrativa Financiera; Lic.
Ana Karina Vasquez Molina — Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional de la APMT, Via
Lic. Luis Fernando Gonzales Herrera — Director Administrativo Financiero, dirigido a la Ing. Gisela Ulloa Vargas
— Directora Ejecutiva de la APMT con Ref: Anteproyecto del Plan Operativo Anual- presupuesto 2021 y
Presupuesto Plurianual 2021-2025 de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. a través del cual concluye
lo siguiente: ..(..) “el anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto para la Gestion 2021, de la
APMT, estd elaborado u consolidado de acuerdo a la Directrices de Formulacion Presupuestaria 2021, del
Ministerio de Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Asimismo, en el marco de las
directrices emitidas por el drgano rector, se elaboré el presupuesto Plurianual 2021-2025 de la
APMT?"..(..)..“De acuerdo al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2021, la APMT inscribird un presupuestos de
Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco 00/100
bolivianos) distribuidos en gastos corrientes”.

De la revision a la documentacién adjunta y al texto de anteproyecto se puede sefialar que se adecua a lo
establecido por el ordenamiento juridico vigente establecido en el Estado Plurinacional de Bolivia.
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IV. CONCLUSIONES

- De los antecedentes se puede concluir que la documentacion que adjunta el presente cumple los
lineamientos y directrices planteados por el érgano rector.

- El Anteproyecto de Plan Operativo Anual Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021 -2025
objeto del presente informe cumple con los aspectos técnico legales administrativos vy
fundamentalmente con el ordenamiento juridico vigente del Estado Plurinacional de Bolivia no
vulnerando normativa legal vigente.

V. RECOMENDACIONES
Se recomienda a la Directora Ejecutiva de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra:

- Aprobar mediante Resolucién Administrativa el anteproyecto de Plan Operativo Anual- Presupuesto
2021 por la suma de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) y Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra.

- Asi mismo se recomienda instruir a la Direccion Administrativa Financiera de la APMT proseguir con
los tramites y procedimientos necesarios ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Una vez aprobado se remita a todas las Direcciones y Unidades de la APMT para su socializacion y
cumplimiento.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

=17 JPUTY (7 TERTEL

i Yessenia Justiniano Lavare
iy dad de Asuntos Juridicos

Jefe de Unidad ¢
Aitnridad plyrinacional de Madre Tierma

Adj.: Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20
cc/UAJ arch
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\NTECEDENTES

El Estado Plurinacional de Bolivia, por mandato de la Constitucién Politica del Estado, establece como obligacién del
el Gobierno Central, generar condiciones para la sustentabilidad y sostenibilidad de la Madre Tierra, como parte de
las acciones para garantizar el Vivir Bien de bolivianas y bolivianos. Bajo esta imperiosa necesidad, en fecha 15 de
octubre de 2012 se crea la Ley 300 y junto con ella la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), pero es
hasta el afio 2014 que empieza a operativizar como una entidad estratégica de derecho publico con autonomia de
gestion administrativa, técnica y econdmica, bajo tuicion del MMAyA.

En fecha 15 de julio de 2020, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, y el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, aprueban mediante Resolucién Bi - Ministerial N2 13, las Directrices de Formulacion Presupuestaria -
Gestion 2021, cuya finalidad es “establecer los lineamientos generales y especificos para la formulacion y gestion de
los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico para el corto y mediano plazo”; y “aplicacion es
obligatoria en todas las entidades del sector publico”.

Asimismo, en fecha 12 de julio 2019 el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprueba mediante con Resolucién
Ministerial N2 767, los Clasificadores Presupuestarios - Gestion 2020, cuyo propésito es la homogenizacién y
sistematizacion de la informacién necesaria para la formulacién del presupuesto en coherencia con los objetivos de
la politica econémica planteados para cada periodo, asi como facilitar la compilacién y presentacion de estadisticas
fiscales, el estudio y andlisis de las finanzas publicas, registrar la ejecucién financiera del presupuesto y facilitar la
automatizacion de los estados financieros del sector publico.

En fecha 14 de agosto de 2020, la Sr. Oscar Gustavo Navarro Apaza, viceministro de presupuesto y contabilidad fiscal
- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020; con ref.
Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto 2021 y Presupuesto Plurianual 2021-2025 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra (APMT).

Bajo las consideraciones sefialadas, las competencias asignadas por la Ley 300 y el Decreto Supremo N° 1696 y en
cumplimiento al Instructivo APMT/DE/N2 002/2020, esta Institucion del Estado, a través de la Direccion
Administrativa Financiera y la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, ha elaborado el Anteproyecto de
“Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2020 de la APMT.

El presente documento, constituye la sumatoria de esfuerzos de todas las Areas Organizacionales de la APMT,
coherentemente articulados al objetivo de contribuir al Vivir Bien en armonia con la Madre Tierr_a, de las bolivianas
y bolivianos, mediante el cumplimento de las metas establecidas en el “Plan de Desarrollo y Economico y Social 2016-
2020" y la “Agenda Patridtica del Bicentenarioal 2025".
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La APMT constituida como una entidad estratégica y autdrquica de derecho publico con autonomia de gestion
administrativa, técnica y econdmica bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua (Art. 53: 1II, de |a Ley N¢
300) tiene como funciones principales las siguientes:

* Formular eimplementar la Politica y el Plan Plurinacional de Cambio Climatico para Vivir Bien en coordinacién
y articulacion con los ministerios y otras entidades del Organo Ejecutivo, entidades territoriales auténomas,
organizaciones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afro
bolivianas, organizaciones sociales, econémica productiva de la sociedad civil, cooperativas, asociaciones de
productores, entidades financieras, entidades publicas y privadas y pueblo boliviano.

* Realizar acciones de planificacion, gestién, monitoreo y evaluacion sobre el Cambio Climético, en el marco de
criterios de priorizacion basados en la justicia climatica.

* Realizar procesos de negociacion, administracion, gestién, canalizacién, asignacién y ejecucién de recursos
financieros, a través del Fondo Plurinacional de Justicia Climatica.

* Desarrollar, administrar y ejecutar las politicas, estrategias, planes y programas vinculados a la mitigacion y
adaptacion al Cambio Climdtico en el pais, a través de mecanismos de caricter técnico, metodoldgico y
financiero e instrumentos de regulacién, control, promocién, evaluacién y monitoreo en el marco de la
presente Ley.

* Establecer lineamientos sobre Cambio Climatico, que orienten y definan las intervenciones y coordinacién del
nivel central del Estado y entidades territoriales auténomas.

e Formular, coordinar y transversalizar las intervenciones en mitigacion y adaptacion al Cambio Climatico con
las organizaciones sociales y econémico productivas, propietarios agrarios, entidades territoriales auténomas,
Organo Ejecutivo, entidades publicas y privadas, para cumplir los objetivos propuestos en la politica y Plan
Plurinacional de Cambio Climatico.

® Desarrollar acciones de coordinacién, desarrollo de procesos metodolégicos, gestién de conocimientos y
aspectos operacionales vinculados a la mitigacidn y adaptacién al Cambio Climatico.

* Realizar transferencias reembolsables y no reembolsables de recursos financieros de caracter publico-pblico
y publico-privado condicionadas al alcance de objetivos y/o metas de mitigacién y adaptacion al Cambio
Climatico.

* Realizar la administracion de los Mecanismos de Mitigacién y Adaptacion y del Fondo Plurinacional de la
Madre Tierra, establecidos en la presente Ley.

e Coordinar, administrar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades inscritas y aprobadas en el
marco de la politica y el Plan Plurinacional de Cambio Climatico y aquellos en los que exista concurrencia de
financiamiento, en coordinacidn con los gobiernos auténomos y entidades publicas y privadas.
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* Apoyar técnica e integralmente, el desarrollo de las capacidades de las unidades productivas publicas,
‘ privadas, comunitarias y mixtas, en aspectos relacionados con el desarrollo integral en armonia y equilibrio
con la Madre Tierra para Vivir Bien en un contexto de Cambio Climatico.

* Regular el funcionamiento de emprendimientos econdmicos relacionados a las acciones de promocion y
fomento a la mitigacion y adaptacién al Cambio Climatico.

* Administrar y ejecutar los recursos de programas y proyectos, provenientes de fuentes de financiamiento
interna y externa en su dmbito de competencia, y de las entidades territoriales auténomas que transfieran
recursos financieros al Fondo Plurinacional de la Madre Tierra, con el propdsito de desarrollar acciones
articuladas para la mitigacion y adaptacién al Cambio Climatico.

* Realizar procesos de coordinacién y administracion de otros fondos publicos y de entidades territoriales
auténomas, consensuados con dichas entidades, para la articulacion de sus intervenciones hacia los objetivos
del Cambio Climatico.

* Generacion, articulacién, desarrollo y gestion de informacién, conocimientos, innovacién, tecnologia e
investigacion relacionada con los procesos de mitigacién y adaptacion al Cambio Climéatico.

* Establecimiento de categorias de municipios con relacién a sus avances en procesos de mitigacion y
adaptacion al Cambio Climatico y al manejo integral y sustentable de los bosques y sistemas de vida de la
Madre Tierra de acuerdo a reglamentacién especifica.

3. BASE LEGAL DE ELABORACION DEL POA - PRESUPUESTO 2021

El marco legal que sustenta la elaboracion del presente informe, tiene como base las siguientes normas:

* LaConstitucién Politica del Estado, que en su articulo 306, establece el modelo econémico boliviano plural,
orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los bolivianos. Asimismo, en su
articulo 342 menciona que es deber del Estado y de la poblacidn conservar, proteger y aprovechar de
manera sustentable los recursos naturales y la biodiversidad, asi como mantener el equilibrio del medio
ambiente.

* LeyN°650del 19 de enero del 2015, que eleva a rango de Ley la “Agenda Patri6tica del Bicentenario 2025”,
norma que establece como ejes del desarrollo 13 Pilares y un conjunto de metas que apuntan a construir el
modelo de Desarrollo Integral en Armonia con la Madre Tierra, para una Bolivia Digna y Soberana.

* Lley N° 777, “Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE”, del 21 de enero de 2016, cuyo
objeto es establecer el SPIE, que conducira el proceso de planificacion del desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

* Ley N° 786, “Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016-2020, en el Marco Del Desarrollo Integral para
Vivir Bien”, del 9 de marzo de 2016, la cual aprueba el PDES 2016 -2020 y establece la obligatoriedad de su
aplicacion y los mecanismos de coordinacidn, evaluacién y seguimiento.

® Lley N° 1178, Ley de Administracién y Control Gubernamental (SAFCO), que regula los sistemas de
Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relacién con los Sistemas Nacionales de
Planificacién e Inversion Plblica.

n001u o
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Operaciones?,
*  Resolucion Suprema N° 225558 - Normas Basicas del sistema de Presupuesto.

Resolucién - Ministerial N° 223, del 02 de julio del 2020, en la cual el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, como entes rectores, aprueban las Directrices de

Formulacion Presupuestaria - Gestion 2021, de aplicacién obligatoria para todas las entidades del sector
publico.

* Resolucion Administrativa N2 08/2018, de fecha 23 de enero de 2018, que aprueba el Reglamento Especifico
del Sistema de Programacion de Operaciones de la APMT.

*  Resolucion Administrativa N2 05/2018, de fecha 11 de enero de 2018, que aprueba el Reglamento Especifico
del Sistema de Presupuesto de la APMT.

4. METODOLOGIA DE ELABORACION DEL POA -

PRESUPUESTO 2021

Sobre la base de las Directrices de Formulacion Presupuestaria 2021 y considerando lo establecido en los
Reglamentos Especificos del Sistema de Programacién de Operaciones y del Sistema de Presupuesto de la APMT;
para realizar sus procesos de programacion de acciones de corto plazo correspondientes a la gestion fiscal 2021, la
realizacion del POA - Presupuesto 2021 de la APMT, comprendid la siguiente ruta de trabajo.

Tabla 1. APMT: Tareas realizadas para la elaboracién del POA - Presupuesto 2021

/N° " " Actividad Responsables

Se organizo un taller interno de Coordinacidn con las participacion de
personal Tencio y de Areas Admistrativas con la finalidad de: DEFINIR LA
ARTICULACION DE LAS POLITICAS DE ESTADO ENTRE EL PDES, PSDI, PEI Y

Reunidn de Coordinacion Tecnica —
1 Adminsitrativa para la Formulacién del

Presupuesto Plurianual y POAy POA;
Presupuesto Gestion 2021 Acta de reunion ACTA/APMT/UPDO/001/19 para elaboracion del POA gestién
2020.

Decreto Supremo N° 3246 del 05 de julio de 2017, Normas Basicas del Sistema de Programacion de

Capacitacion sobre la Matriz de Insumos | Se organizé 1 taller interno con la fmalldad de brindar asesoramiento en:

para la formulacion del POA 2021 en

2 LA MATRIZ DE INSUMOS PARA FORMULACION DEL POA 2021, TOMANDO EN
base a las Directrices de Formulacion CUENTA LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO, OPERACIONES Y METAS, en fecha
Presupuestaria 2021 (MEFP-MPD) 12 de agosto del 2020. Planilla de asistencia para la elaboracién del POA 2021.

Nota Interna
Y . APMT/DAF/UFA 012/2020
presentacion de la Matriz de Insumos | pyirne /N1/0021/2020, de fecha 02 de septiembre del 2020.- Area Jurdica

3 | Parala Formulacion del Anteproyecto | oy \o 061/2020 de fecha 10 de Septiembre del 2020.- Mecanismo
POAy Presupuesto 2021 de la APMT - . L ke
Gestion 2021 Conjunto Adaptacidn y Mitigacidn. i

APMT/UDPD/N2 001/202 de Fecha 10 de Septiembre del 2020 Area de
Planificacién y Desarroll Organizacional.
Validacién y aprobacion del Plan
4 Operativo Anual y Presupuesto de la Acta

Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra Gestion 2021

PMT/UPDO/N® 001/2020, de fecha 18 de septiembre del 2020

! Mediante Disposiciones Abrogatorias, el DS N° 3246 abroga la Resolucién Suprema N° 225557, de 1 de diciembre de 2005, Normas Bésicas del
Sistema de Programacion de Operaciones.
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Inscripcidn presupuestaria

REGISTRO EN EL SIGEP

 Registro en el SIGEP

Elaboracion de Informes
6 - Informe Técnico
- Informe Legal

Informe Técnico e Informe Presupuestario:
APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20
Informe Legal

Resolucion Administrativa Presentacion
a las instancias correspondientes

Se procederd una vez que la Direccién Ejecutiva apruebe mediante R.A. el POA-
Presupuesto 2021.

Seglin Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N2 9/2020 se tiene plazo hasta el 25
de septiembre de para remitir el POA 2021

Fuente: APMT - Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional.

~En cuanto ala aprobacién del POA - Presupuesto 2021, de acuerdo a normativa vigente corresponders a la Direccion
Ejecutiva de la APMT, aprobar el mismo mediante Resolucién Administrativa y en base a ello se procedera a su
inmediato envid a las instancias pertinentes (Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y Ministerio de Planificacién

del Desarrollo).

Al ser el Plan Operativo Anual (POA) un proceso técnico, social y politico, dindmico e integral, donde se elaboran,
asignan recursos, ejecutan, realizan el seguimiento y evaluacién de acciones operativas priorizadas en un afio, la
formulacion del POA 2021, se realizé en base a 9 formularios en los cuales se programd y orgamzo las operaciones
y tareas a fin de cumplir con los resultados y metas de las acciones de corto plazo

llustracion 1. APMT: Formularios para la elaboracion del POA 2021

“formulacion del POA 2021, se réalizé
‘en base:a9 formularios enjos cuales

_ £e programé y organizo; las

peraciones y tareas afin de camplir
~ conlos resultados y metas defas

.. accionesde corto plazo.

Fuente: APMT - Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional.

FORMULARIC N91: Artictlacién POA:

Prasupuesto (Acclones de mediane v cordo
olazo v metas)

FORMULAHIO N¢ 3: Acciones de Ccmo Plazo ¥,
Operaclones

FORMULARIO N#d: Operaciones'- Tareas

- FORMULARIO N95: Recursos Humanas
(Parmanente y/o Eventual) 7 -

' ‘FORMULARIQ Neg: Reque:lmlento de Semicios

1ltarias

000105
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5 FORMULACION DEL POA 2021 © =

5.1 LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION DE LARGO Y MEDIANO PLAZO

5.1.1 AGENDA PATRIOTICA 2025

En fecha 22 de enero de 2013, la Asamblea Legislativa Plurinacional y el Presidente Evo Morales Ayma, promulgan la’
Agenda Patridtica 2025, definiendo los lineamientos y metas a alcanzar hasta el afio 2025, en base a 13 pilares

fundamentales. Contexto en el cual se establecié que: “La Agenda Patridtica 2025” se constituiré en el Plan General

de Desarrollo Econdmico y Social del Estado Plurinacional de Bolivia, que orienta la formulacién del Plan de Desarrollo

Econdmico y Social en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien 2016 - 2020 (PDES), al cual deben articularse

los planes de mediano y corto plazo en el pais.

El propésito fundamental de la planificacién a largo plazo consiste en orientar los diferentes niveles del Estado a una.
vision articulada y concurrente entre los planes de desarrollo que proyecten un Estado Plurinacional integrado. En

este sentido la APMT, identifico en el marco de sus competencias, su aporte de desarrollo en 4 pilares (6 y 10 de

forma indirecta y el 9 y 11 directamente), tal como se muestra en la siguiente ilustracion.

flustracion 2.Relacion de los Pilares de la Agenda Patriética 2025 y la responsabilidad de la APMT

P L. Errachcar |a pobreza extrema }

Felicidad, Prosperidad y Nuestro Mar,

{ # 13, Reencuentro Soberano ton Nuestra Alegria,

P 2. Socializacion y universalizacion de los
servicios basicos con Soberania para Vivie Bien

P 12. Ossfrute y felicidad plena de nuestras
hestas, de nuestra musaca, PUestos rios, nuestra
splva, nuestras montafias, nuestros nevados, e
nuestro are bmpio, de nuestios sushos.

formacion de un ser humano integral.

P 3. Salud y educacion y deporte para la ]

2 Plbmymmpnmmh B 5k ik cht
: Bl picivic ; tecnologica con identidad propia.
""“""“"""’*"""m : Pilares de la
Agenda
Patridtica 2025 P 5. Soberania comunitaria
P 10. Integracién complementaria de 2 financlera sis senvilsmo sl
o pusblas con soberani, capitalismo financero,
't. | con d Mo integral, ? P 6. Soberania productiva con
; twmmd-hwm‘ el :v‘umli:xiﬁwdlmnmmyzlnn

7. Soberania sobre nuestros recurios
nalurales con nacionalizacion,
ndustrializacion y comercalitacion en
armonia y equilibrio con la Madie Tierra.

construccion del saber abmentarse para Vnar

P B, Suberania alimentaria a través de la
Wen.

Fuente: APMT — Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional.

Calle Roberto Prudencio Romecin N° 835 entre calles 14 y 15 Calacoto (Zona Sur)

Tel. +591(2) 2188600 - 2188602, Fax 2188603 - contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo - Twitter y Facebook@apmtbolivia
' La Paz - Bolivia

e am——



AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

o T e g
l‘v‘uj‘ur.)Rf. i1t

Luchanoo gatos contra s Camtwo Chmalico

Gobierno del Estado Plurinacional de b
BOLIVIA

5.1.2 PDES Y PSDI 2016-2020

En el marco de la Agenda Patridtica 2025, el PDES 2016 - 2020, establece los lineamientos generales para el desarrollo
integral del pais en el horizonte del Vivir Bien, bajo los cuales se enmarca el accionar de la APMT. Metodolégicamente
el PDES esta constituido por Metas correspondientes a cada Pilar de la Agenda Patriotica. Asimismo, en el marco de
cada Meta, se plantean los Resultados a ser logrados al 2020, de los que se desprenden las Acciones del PSDI de
Medio Ambiente y Agua, para contribuir a las Metas y por tanto avanzar en lo establecido en los respectivos pilares.
Estos lineamientos de desarrollo nacional y sectorial sirvieron de base para la elaboracién del POA 2020 de la APMT.

5.1.3 POLITICA PLURINACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

La Politica Plurinacional de Cambio Climético obedece al precepto constitucional del “Vivir Bien”, en cuanto a
equilibrio arménico con la Madre Tierra. Bolivia entiende el Vivir Bien como el horizonte civilizatorio y cultural
alternativo al capitalismo, vinculado a una vision holistica e integral que prioriza el alcance del desarrollo integral en
armonia con la naturaleza y como la solucién estructural a la crisis climatica mundial.

La Politica Plurinacional de Cambio Climatico articulada al Plan de Desarrollo Econémico y Social y a la Contribucién
Prevista Determinada Nacionalmente del Estado Plurinacional de Bolivia, se constituye en un instrumento orientador
para el desarrollo de acciones articuladas con relacién a los procesos de mitigacién y adaptacién al Cambio Climatico.
Para suimplementacién se requerira de un importante esfuerzo sectorial e intersectorial coordinado por la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra en el marco de sus funciones asignadas en la Ley N2 300 Marco de la Madre Tierray
Desarrollo Integral para Vivir Bien. Por lo tanto, sus lineamientos también forman parte de la programacién de
acciones y operaciones para la gestion 2021.

Tabla 2. Estructura Programatica del PDES relacionada al PSDI de Medio Ambiente y Agua 2016 — 2020 y la PPCC

PDES-PSDI ] [ _ PSDI L PPCC-.
Lineamentos
Estratégicos

Resultado Accion Lineas Estratégicas

| |

Transversalizar la tematica
de Cambio Climatico en las |
politicas publicas
| nacionalesy en la
planificacién del desarrollo |
integral en armonia con la
_Madre Tierra

| Al.Implementacién
| 258. Se ha incrementado del Mecanismo de
| 5. Desarrollo de | la capacidad de resiliencia Mitigacién para Vivir
sistemas productivos | de las zonasy sistemas de | Bien.
sustentables en el vida vinculada al Cambio | S R S O,
marco de procesos Climatico, incluyendo | acciones de mitigacién
de gestién | acciones de mitigacion y |W, e — e — —er

L 3 5 Desarrollar procesos
Territorial. adaptacién conjuntay la - i :
4 i | A2.Implementacién nacionales de adaptacién
gestion de riesgos.

| del Mecanismo de al Cambio Climéatico en

[ Adaptacion para Vivir coordinacion entre el nivel
| Bien. central, entidades
territoriales auténomas,

Mitigacion del

| P9. Soberania. Cambio Climatico

| ambiental con
. desarrollo

| integraly
respetando los
| derechos de la
| Madre Tierra.

| Vulnerabilidad,
adaptacién y
resiliencia
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PDES-PSDI : : PPCC.
Lineamentos

Resultado ! i0 Lineas Estratégicas e
Estratégicos

| | | organizaciones sociales y
| pueblo boliviano

, Gestionar recursos |
financieros para el
| cumplimiento de objetivos

Compone la
transversalidad de
| y/o metas nacionales de | todos los
mitigacién y adaptaciénal | mecanismos
Camblo Cllmétlco '

| A4. Gestion climatica
|y resiliencia al Cambio
Climatico.

?GbTSE ha desarrollado un | AL i}nﬁémentaéién_

s itigacién
manejo integral y | del Mecanismo | M gacp Y
| : . | adaptacién
sustentable de bosques | Conjunto de | Mecanismos e .
| el G |y | conjunta para el
y/o componentes de la | Mitigaciony instrumentos para la i bt
| | " s vz .
| Madre Tierra, | Adaptacién para el gestion integral de los ! ) By
| . | 2 g | sustentable de los
| implementando el | Manejo Integral y sistemas de vida de I N
{ . | L .| bosques y sistemas
! enfoque conjunto de | Sustentables de los mitigacién y de adaptacion ;
o > de vida de la Madre
mitigacion y adaptacion al | Bosquesy la Madre [
| Tierra
1

Cambio Climatico, | Tierra. LTS ol R RN
A4, Desarrollo de una | |
| gestién eficiente que | i

| 1. Gestién publica " logre una Consolidad la

| 298. Se ha implementado T " : 1

| F transparente, con = administracién transparencia en la I

| P11. Soberania y ! = un modelo de servicio Shiliedan i et |
servidores publicos institucional Gestion Publica y

transparencia
en la gestion
publica

éticos, competentes
y comprometidos
que luchan contra la
corrupcion,

) | adecuadamente los
comprometido con la

i Itural
NI " publica, valores y
concrecién del Vivir Bien. |

|
| recursosyla l principios y lucha contra la
| planificacién como I corrupciéon

l

publico inclusivo, 3 2 ,
| apropiada, utilizando Formacion en ética |

|

|

|

|

| } herramienta de |

‘ 8T Sl ) | gestion institucional. |
Fuente: Extraido del PSDI Medio Ambiente yAgua 2016 - 2020y compatrbrhzado con las Directrices de Formulacndn Presupuestana 2020 - Estructura Programatnca del
PDES y a la Agenda Patriética 2025; Ministerio de Economia y Finanzas Piiblicas - Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal.’
(*) La informacién propuesta aln esta en proceso de ajuste por parte del equipo técnico de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

5.2 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.2.1 MISION Y VISION AL 2021

De acuerdo al Decreto Supremo N° 3246, del 5 de julio del 2017, la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) en
las entidades del sector publico debe sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico institucional (PEI) y
expresarse en acciones de corto plazo. Bajo este marco la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra en su PE| 2016-
2020, tiene como misidn y visién lo siguiente:

Misién institucional

La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra norma, promueve, gestiona, implementa y monitorea a
‘nivel nacional, la Politica y el Plan Plurinacional de Cambio Climdticos, con acciones integrales para la
reduccion de gases de efecto invernadero, el incremento de la capacidad de adaptaadn y el desarrollo
integral y sustentable de los sistemas de vida.

Hng10 .
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Vision Institucional

’ La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, en una entidad estratégica e influyente en la justicia |
! |

_ climdtica, desarrollo de un sistema alternativo al capitalismo y la no mercantilizacién de recursos en los

| Sistemas de Vida, en todo el Estado Plurinacional de Bolivia. :
Nt ol s s £

5.2.2 ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2016 - 2020
EI PEl de la APMT establece cuatro areas estratégicas con sus respectivos factores criticos de éxito, los cuales guardan
estrecha relacién con la forma de cumplir el mandato institucional (misién) tal como se detalla en la siguiente

ilustracion.

llustracién 3. APMT: Areas estratégicas y factores criticos de éxito

(1. Gestion del talento humano i.Gestion juridica 1

ii.Gestién administrativa y S e ii.Comunicacién y Difusién {

financiera : Transpa- J
iii.Planificacion y gestion integral 4 Gestion' rencia'y

interna posiciona

-miento

F
; . i.Mecanismo de mitigacién
ii.Mecanismo de adaptacién
iii.Mecanismo conjunto

iv.Tecnologia e informacién

! i.Fondo Plurinacional de la
| Madre Tierra

F
L

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2016 -2020.

En correspondencia a estas dreas estratégicas se han definido cinco acciones estratégicas de trabajo, de acuerdo al
siguiente detalle:

i, Desarrollo de acciones sectoriales de mitigacidn para el control y la reduccion de emisiones de

gases de efecto invernadero.

ii. Implementacicn de acciones programdticas de adaptacién y resiliencia al Cambio Climdtico en
los sistemas de vida. ; ;

jif. Promover el manejo integral y sustentable de los bosques y los sistemas de vida de la Madre
Tierra

iv. Institucionalidad del Fondo Plurinacional de la Madre Tierra y el SMTCC

v. Fortalecimiento y desarrollo institucional de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
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5.3 PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

5.3.1 ANALISIS DE SITUACION INTERNA Y EXTERNA
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A partir de los resultados procesados de la matriz de andlisis interno y externo? (Formulario 2 del POA), se puede
detectar que la APMT MMAYA en conjunto se encuentra en

una posicion intermedia donde los factores internos
(recursos humanos, cultura organizacional, tecnologia y

financiamiento) estan afectando la ejecucién de las

operaciones, tal como se observa en el Grafico 1.

A. Analisis de contexto interno

El andlisis permite identificar como fortalezas a:

Cuenta con recursos humanos multidiciplinarios
calificados y de manera general con formacidn
interdisciplinaria que representa una estructura
organizativa que trabaja de forma coordinada en
la organizacion necesaria para el seguimiento,
monitoreo y cierre de proyectos.

Presencia de instituciones de cooperacion a nivel

-Nacional e Internacional que promueven vy

financian la conservacion de los
naturales. Ademas de contar con recursos
permanentes de fuente del Tesoro General de la
Nacion que permiten el apalancamiento de
recursos.

recursos

Grafico 1. APMT: Andlisis General del Contexto Interno y Externo

POSICION MUY BAJA: FACTORES INTERNOS Y EXTERNOS POSICION INTERMEDIA: FACTORES INTERNOS DESFAVORABLES
IDESFAVORABLES

© . sTvsonvs ARl
-SONYILIA 4 SONHILNI SIHOLIYS VAW AN NOISO4 -

Fuente: Extraido del Formulario N° 2 del POA 2020 de la APMT.

Gestion administrativa ante diferentes instancias del Estado para el forlalecimiento de las actividades

desarrolladas por la APMT.

La Ley N° 300 y D.S. N° 1696, establece los niveles de organizacion a nivel ejecutivo y técnico para su
institucionalidad con la implementacidn de los instrumentos de gestién normativa interna.

Sin embargo, pese a estas situaciones positivas se ven limitadas por las siguientes debilidades:

No existe capacitacion continua del enfoque holistico de los mecanismos operativos de la APMT y de su

aplicacién en sus ambitos. Ademas, existen algunas direcciones operativas que cuentan con personal

reducido.

Una vez ejecutado los recursos existentes para el FPMT, no se cuenta con mas financiamiento para continuar

fomentando proyectos en teméticas de cambio climatico.
La APMT no cuenta con infraestructura propia para sus operaciones en el nivel central y las regionales.,

? Esta metodologia de andlisis se basa en el cruce de variables: Fortalezas-Debilidades; Oportunidades-Amenazas, mismas que estan relacionadas
directamente con cuatro ejes tematicos que hacen a su funcionamiento (recursos humanos, cultura organizacional, tecnologia y financiamiento)
y estdn articulados a su comportamiento para el cumplimiento de las acciones de corto plazo.
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* No se cuenta con infraestructura informédtica y telemética para el Sistema Plurinacional de Informacion y
Monitoreo Integral de la Madre Tierra y Cambio por la inexistencia de equipos para el procesamiento de
datos geoespaciales.

B. Anilisis de contexto externo
Paralelamente la evaluacion de la situacién externa de la APMT, permite identificar las siguientes oportunidades:

* Capacidad de Interrelacionamiento con instituciones nacionales y subnacionales, organizaciones sociales y
productivas, organismos internacionales, universidades y otros es favorable en su mayoria lo que constituye
en una oportunidad importante con referencia a alianzas de financiacién total o parcial de proyectos a ser
financiados por el FPMT.

e Existe posibilidad de acceder a fuentes de financiamientos multilaterales, unilaterales, a financiamiento
reembolsable y no reembolsables, ante instancias nacionales, cooperacién internacional, bancos
multilaterales, bilaterales, nacionales y otros.

* Al contar con normativa legal vigente las mismas nos otorgan muchas facultades y competencias que se
deben asumir, por lo tanto, los organismos internacionales con experiencia en cambios climaticos que
incentivan con modelos demostrativos deben alinearse a la politica vigente del estado y por ende a la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

* Canales de articulacién con instancias a nivel internacional y nacional abiertos en temas afines a cambio
climatico en las tematicas de mitigacién y /o adaptacién, Madre Tierra, que nos permiten participar en
eventos trascendentales de cambio climatico.

Por otra parte, se ha identificado como amenazas a los siguientes factores:

* Asignacion presupuestaria del TGN en descenso para el funcionamiento de la APMT que representa una
amenaza para la operativizacién de manera continua de las actividades.

* Excesivos requisitos y exigencias de algunas fuentes internacionales que financian programas o proyectos
en adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico, los cuales pueden retrasar significativamente en la gestion
y aprobacion para la implementacion de los programas y proyectos.

* Existe falta de interés de algunos sectores del nivel central del estado para incorporar el enfoque de las
direcciones operativas de la APMT.

e Existe un inadecuado empoderamiento de los enfoques de las direcciones operativas de la APMT, que
amenaza los resultados que se tienen que alcanzar, lo que no se viabiliza a nivel nacional e internacional las
competencias que tiene la APMT.

5.3.2 ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTION 2021

Para la gestion 2021 se han determinado Cinco Acciones de Corto Plazo (ACP), en relacién al PDES 2016 - 2020, PSDI
2016 - 2020, PEI 2016 -2020, las atribuciones de las direcciones que conforman la APMT y el andlisis de situacién
externa e interna.

G T
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* ACP 1: Desarrollar acciones y procesos técnico administrativos para el cumplimiento de la ejecucion fisica
Y financiera eficiente de la APMT.

* ACP 2: Desarrollar acciones orientadas a la reduccién de GEls en coordinacién y colaboracién con las
instancias sectoriales correspondientes.

* ACP 3: Desarrollo de acciones de adaptacién y resiliencia al Cambio Climdtico, con diferentes actores de
los sistemas de vida.

* ACP4: Desarrollar acciones del Mecanismo Conjunto en Manejo integral y sustentable de los bosques y los
sistemas de vida de la Madre Tierra

*  ACP 5: Gestidn y desarrollo de la UGIC - SMTCC de la APMT

Para una efectiva gestion institucional se han identificado dos factores criticos, a los que la APMT sefiala como:

* Gestion Institucional, politica y de financiamiento, la cual implica en primera instancia, en un desarrollo
organizacional coherente con sus necesidades presentes y futuras, y posteriormente el desarrollo de
mecanismos de coordinacién intersectorial adecuados y el desarrollo de capacidades para un relacionamiento
eficaz con la cooperacion internacional y una linea en la apertura de espacios de concertacién con la sociedad.

* Gestion operativa de los mecanismos, orientada en sus tres areas especificas, mitigacion, adaptacioén y el
mecanismo conjunto, a desarrollar las capacidades para el desarrollo de un sistema alternativo al capitalismo
y la no mercantilizacion de recursos en los Sistemas de Vida, en todo el territorio boliviano.

El primer factor descrito tiene que ver con su desarrollo institucional y la proyeccién de sus actividades hacia los
diferentes actores del sector, constituyendo asi una plataforma desde la cual el segundo factor podra asentarse y
proyectar el trabajo de la APMT hacia las metas de largo, mediano y corto plazo.

5.3.3 OPERACIONES Y TAREAS PROGRAMADAS GESTION 2021

a. Determinacion de los indicadores

Los indicadores se han determinado en funcion de las acciones estratégicas (Acciones de mediano plazo), las acciones
de corto plazo y las operaciones que coadyuven a los resultados, metas y pilares del PDES 2016-2020. Los indicadores
se encuentran en los Formularios N° 1, N° 3y N° 4, del Anexo .

b. Determinacién delas operaciones y tareas

La realizacion de operaciones y tareas en la gestién 2021 se ha definido por cada una de las dependencias de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, entre ellas se tiene recurrentes (Rendicidn de cuentas, elaboracién de
POAs, adscripciones, atencion a temas coyunturales, elaboracion de Resoluciones Administrativas, atencidn
administrativa y financiera, recursos humanos y otros), otras de pre-inversion referida a la elaboracién de programas,
socializacion de instrumentos estratégicos (en el Formulario 4 del POA se encuentra este detalle).

Gréfico 2. APMT: Numero de operaciones programadas por Accién de Corto Plazo, POA 2021

e e e s e - st SR s e r—— =y = e
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Desarrollar acciones y procesos técnico
administrativos para el cumplimiento de

it
Desarrollar acciones orientadasala [7g®
reduccién de GEls en coordinacion v... i
Desarrollo de acciones de adaptaciény  #0g%
resiliencia al cambio climético, con... RO
s

Desarrollar acciones del Mecanismo
Conjunto en Manejo integral y...

Gestion y desarrollo de la UGIC - SMTCC de
la APMT

0 3 10 15 20 25

“ Nro de Operaciones  ® Nro de Tareas
Fuente: Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional, elaborado en base al POA 2021 - Formulario N° 4.
c.  Identificacién de responsables de ejecucién de las operaciones

De acuerdo a su organigrama, la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra estd conformada por una Direccidn
Ejecutiva, cuatro Direcciones (Administrativa-Financiera, Mecanismo Conjunto, Mecanismos de Mitigacion y
Mecanismo de Adaptacién), dos Unidades (Asuntos Juridicos y Planificacion y Desarrollo Organizacional). Cada una
de las dependencias mencionadas en el marco de los objetivos estratégicos y de gestion tiene las actividades
establecidas para su realizacién en la gestion 2021, los cuales se muestra en el Formulario N° 4.

Gréfico 3. APMT: Numero de operaciones programadas por area organizacional, POA 2021

i o
8 =
(2] o &
" m
1 4 | B 2 E B
CDE DAF UAJ upPDO DMM DMA DMC SMTCC

“ Nro. de Operaciones B Nro. de Tareas

Fuente: Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional, elaborado en base al POA 2021 - Formulario N* 4.
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d. Determinacion de recursos humanos y requerimiento de servicios de consultoria

Para la gestion 2021, la determinacion de recursos humanos se detalla en el formulario N° 5. La cantidad de personal
profesional de planta (17 servidores) con la que cuenta la APMT, con fuente de recursos TGN.

Gréfico 4. APMT: Cantidad de recursos humanos (Personal de planta), POA 2021

ACP 5: GESTION Y DESARROLLO DE LA...

-ACP 4: DESARROLLAR ACCIONES DEL... |5 F17

‘ACP 3: DESARROLLO DE ACCIONES DE... [i %17
-ACP 2: DESARROLLAR ACCIONES... |

~ ACP 1: DESARROLLAR ACCIONES Y... &

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional, elaborado en base al POA 2021 — Formulario N° 5.

e. Insumos Requeridos
La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra para cumplir con los objetivos de gestién requerira ademas de personal
profesional o técnico, de materiales de escritorio, equipos, vehiculos, mantenimiento de oficinas, mantenimiento de

vehiculos, servicios basicos y otros. Con respecto a lo sefialado, su detalle se puede apreciar en el Formulario N° 7.

Gréfico 5. APMT: Requerimiento de insumos por grupo de gasto, POA 2021

iy D _owmv

SERVICIOS SERVICIOS MATERIALES ACTIVOS
PERSONALES NO Y REALES
PERSONALES SUMINISTROS

Fuente: Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional, elaborado al POA 2021 - Formulario N° 7.
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5.3.4 PRINCIPALES RESULTADOS Y APORTES A LOS PLANES DE MEDIANO PLAZO

A partir de los objetivos y metas planteadas en el Programa de Operaciones Anual 2021, la APMT, propone aportar
a las siguientes metas del Plan de Desarrollo Econdmico y Social.

Tabla 3. APMT: Contribucion del POA 2021 a las metas del PDES, PSDI y el PEI 2016 -2020

INDICADOR
E
ESTRUCTURA DEL PDES ACCION DE MEDIAND | ACC'ON Di:g:m HAZD ';';g;"gg: LA
(COD. PDES) PLAZO DEL PEI
(c () DESCRIPCION DEL LINEA BASE META
INDICADOR 2019 2020
P M R A Denominacién Denominacién (Bien, Norma o Servicio)
Fortalecimiento y Desarrollar ac'clones Y
SR procesos técnico : % y
desarrollorinatitucional administrativos para el Electcldn fislca'y Porcentaje de ejecucién
u | 1 298 | 4 | delaAutoridad e i financiera del POA - ok e 95% 95%
P cumplimiento de la fisica y financiera
Plurinacional de la 7 aplS % Presupuesto de la APMT
MadreTlerrs ejecucion fisica y financiera
eficiente de la APMT,
Desarrollo de acciones Desarrollar acciones
sectoriales de mitigacion | orientadas a la reduccién Propuestas que Numero de propuestas que
parael controly la de GEls en coordinacién y | contribuyen el contrely | contribuyen el control y la %
9 5 258 1 ; = = e 3 2 10 10
reduccién de emisiones | colaboracién con las la reduccion de reduccidn de emisiones de
de gases de efecto instancias sectoriales emisiones de GEIs GEls
invernadero. ] correspondientes.
Impl i0
mp, emEniAean de. Desarrollo de acciones de
acciones programaticas . N S 2 Py
de ddattacidn adaptacidn y resiliencia al Iniciativas para la Numero iniciativas para la
9 5 258 2 i p~ Y . Cambio Climatico, con adaptacion al Cambio adaptacion al Cambio 5 5
resiliencia al Cambio 2 B N
e . diferentes actores de los Climatico. Climdtico.
Climatico en los sistemas | . .
g sistemas de vida,
de vida.
5 Desarrollar acciones del Acciones identificadas e Numerf) de accrgnes L
Promover el manejo et e, P tad el Mecanismo Conjunto en
integral y sustentable de e At et ol Ul Manejo integral y
Manejo integral y manejo sustentable de
9 5 260 1 | los bosquesy los sustentable de los bosques 5 5
N . sustentable de los bosques | los bosques y los g 5
sistemas de vida de la . 5 5 5 y los sistemas de vida de la
- y los sistemas de vida de la | sistemas de vida de |a .
Madre Tierra Madre Tierra, en el
Madre Tierra Madre Tierra e 4
territorio nacional.
Implementacion de la . Avance en el desarrollo .
roll
9 5 258 4 | UGICy el Sistema MTCC g;ﬁg%;gggﬁ:ﬁ:m e implementacion del i':“;::::::; 6":“’ o.L 60% 60%
dela APMT SMTCC K

Fuente: APMT — Unidad de Planificacidn y Desarrollo Organizacional, elaborado en base al Formulario N° 1 del POA 2021.

(*) Linea base estimada a diciembre de 2020.
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PRESUPUESTO 2021

El presupuesto es la expresién monetaria del Plan de Operaciones Anual y consiguientemente, del Plan de Largo
Plazo - Agenda Patridtica 2025, PDES 2016 — 2020 y el PEI 2016-2020, instituyendo de manera concreta los recursos
a disponer para un determinado periodo fiscal, y su asignacion para realizar los programas y proyectos que permitan
lograr los objetivos y metas establecidos para la gestion 2021. Cabe sefialar que las acciones de corto plazo se han
considerado del PEl institucional 2016 -2020, siendo que el pais se encuentra en un Gobierno Transitorio el PDES se
mantiene en vigencia para toda la planificacién del Estado.

6.1 PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL PRESUPUESTO DE LA APMT - GESTION 2021

Los principios, ademas de la eficacia, eficiencia y oportunidad establecidos en la Ley N° 1178, que sustentan el
Sistema de Presupuesto de la APMT, son:

Equilibrio: El monto total de gastos corresponde al monto total de recursos.

a. Sostenibilidad: El presupuesto se ajusta a las posibilidades reales de financiamiento.

b. Universalidad: EI presupuesto contiene todos los recursos y gastos que se estiman utilizar en la gestion

fiscal.

Transparencia: Los recursos a ser utilizados seran de conocimiento publico.

d. Flexibilidad: Los recursos presupuestados pueden ser objeto de ajuste o modificaciones, sujetas a
disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan.

o

En cumplimiento a las normas vigentes sefialadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, asi como las
normas de inversién publica establecidas por el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, el Presupuesto 2021 de la
APMT esta estructurado en funcion a sus acciones y metas de desarrollo de corto plazo.

6.2 PRESUPUESTO CONSOLIDADO DEL APMT - GESTION 2021

6.2.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS

Para la presente gestion se cuenta con recursos de Transferencias - TGN, con un techo presupuestario de Bs.
3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco con 00/100 bolivianos),
de acuerdo a la siguiente composicion:

Tabla 4. APMT: Base Presupuestaria para la Gestion 2021 (Expresado en bolivianos)

Fuente de
financiamiento

Organismo financiador- | Monto

41 f TRANSF-TGN 111 TGN 3.359.745,00‘

ke
|
; 3.359.745,00

Monto Total en Bs.

Fuente: APMT — Direccién Administrativa Financiera

Calle Roberto Prudencio Romecin N° 835 entre calles 14 y 15 Calacoto (Zona Sur) q
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6.2.2 PRESUPUESTO DE GASTO CORRIENTE — POR GRUPO DE GASTO
De acuerdo a los requerimientos de cada una de las 4reas organizacionales de la APMT, se prevé contar con un
presupuesto de gasto corriente en la gestion 2021 de Bs. 3.359.745.- (Tres millones trescientos cincuenta y nueve

mil setecientos cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) de acuerdo al siguiente detalle.

Tabla 5. APMT: Presupuesto de Gasto Corriente por Grupo de Gasto - Gestién 2021

(Expresado en bolivianos)

i 10000 | SERVICIOS PERSONALES Ra e STl 2,619.895 2.619.895 |
| 20000 SERVICIOS NO PERSONAI.ES ' 574.983  574.983 |
- o 1

30000, | MATERIALES Y SUMINISTROS 164.867 164,867 |

| 40000 i ACTNOS REALES | 0 0|

Fuente: APMT - Direccién Administrativa Financiera
*No incluye la partida de transferencias.

6.2.3 PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Con el fin de contribuir con los objetivos de la Agenda Patriética 2025 y ejecutar las acciones estratégicas del PEI, en
la gestion 2021 se inscribird un presupuesto de Bs. 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil
setecientos cuarenta y cinco con 00/100 bolivianos) distribuidos en Gasto Corriente, tal como se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 6. APMT: Presupuesto Consolidado por Programas - Gestion 2021
{Expresado en bolivianos)

Estructura programatica Corriente Total

3.359.745,00 | 3.359.745,00
central :

" Total general

Fuente: APMT — Direccién Administrativa Financiera.
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El POA para la gestion 2021, de las Unidades Organizacionales de la APMT se encuentra evidentemente
correlacionado con el Presupuesto en los formatos y directrices del Ministerio de Economia y Finan

zas Publicas y del

Ministerio de Planificacién del Desarrollo. Por ello se encuentra una correspondencia entre Acciones de corto plazo,

operaciones y Presupuesto, tal como de detalla en la siguiente tabla.

Tabla 7. Presupuesto Consolidado por Accién de Corto Plazo - Gesti6n 2021

(Expresado en bolivianos)

ACCION DE CORTO . | g ;
PLAZO 2010 - | PRODUCTOS LINEA

i | ESPERADOS | DESCRIPCION | BASE | META
, ‘ |
Denominacion (Bien, Norma o HELINRILADOR 2020

Servicio)

ESTRUCTURA

DEL PDES

Céod Yot
Denominacion

i- PROG.

2021

! | Desarrollar acciones . |
| | | |y procesos técnico
I | | administrativos .
i ! i | para ol | Porcentaje de
|11 | 1 | 298 | = 3.579.839 ejecucion fisica 90% 95%
t ! | cumplimiento de la % 4
| | | S y financiera
| ! | ejecucion fisicay
i i | financiera eficiente
9 ; de la APMT, i
| | | Desarrollar acciones
i ! | oo Numero de
| | | ' orientadas a la Propuestas que e
! ! | reducciénde GEIs | contribuyen el A <
[ | | en coordinacion y control y la f montribuvenel
9 | |
| 2 238 | colaboracién con las | reduccién de i cnntrol_}rla 4 5
| | % 3 e | reduccién de
| | instancias emisiones de i |
| | A emisiones de |
| | sectoriales GEls |
| | f GEls |
I _ || correspondientes. T =
! | Desarrollo de
| | acciones de :
i T4 P Nimero
| adaptacion y Iniciativas para iniciativ i
s & a5 resiliencia al la adaptacién al iy :;E:n aal 4 5 g ADMINISTRACION
i Cambio Climtico, | Cambio e CENTRAL
! . e Cambio
| con diferentes Climatico. e o
| Climatico.
{ actores de los
Lo i sistemas de vida.
| Nimero de
: | < acciones del
i | i . Acciones -
i | | Desarrollar acciones | . i | Mecanismo
ks | ! . identificadase | e
| del Mecanismo 3 Conjunto en |
i 3 implementadas | s
| Conjunto en _ Manejo integral |
: Manejo integral pergslmencio sustentable de |
{9 | 5 | 260 ! ey sustentable de ¥ 4 5
| | sustentable de los los bosques y
| | los bosques y los ?
| | bosques y los 2 | los sistemas de
| i f sistemas de vida N
sistemas de vida de dals Madia vida de la
i . la Madre Tierra ) Madre Tierra,
! { Tierra e
i t | en el territorio
[ i | | nacional.
i
| 2 Avan n el |
| } Gestion y desarrollo d::art:riﬁo : l Porcentaje de
9 | 5 | 258 | delaUGIC-SMTCC | implementacién | desarrollo e 40% | 60%
[ la AP | | implementacién
5 SyIBARMAT del SMTCC & i

i et : ; 4 SR Total -
Fuente: APMT - Diréccidn Administrativa Financiera y Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional.

Corriente

3.359.745,00

1.3.579.839

Presupuesto en Bs.

Total

3.355.745,00
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8. PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025.

El presupuesto plurianual es un instrumento de planificacién de mediano plazo articulado al PEI 2016 -2020; para la
formulacion 2021-2025 se hace referencia a la guia de capacitacion emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas respecto al Presupuesto Plurianual donde se indica que se deben respetar las metas ya cargadas en la gestién
2019 para el periodo 2021-2024, y para la gestién 2025 se repetiran los datos del 2024, de los productos, asi como
sus indicadores correspondientes articulados a las acciones de mediano plazo, de carécter referencial, considerando
el PEI vigente.

En este marco el presupuesto plurianual contempla la proyeccién global del presupuesto de recursos y gastos
plurianuales proyectados 2021 -2025, asociado con las acciones de mediano plazo del PEl de la APMT, cuyo detalle
se presentan en los formularios del Anexo Il, del presente informe:

* FORMULARIO N2 1. RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

e FORMULARIO N2 2.1 PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS
¢ FORMULARIO N2 2.2. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

* FORMULARIO N2 3. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS

9 CONCLUSIONES

Sobre |a base de lo expuesto se concluye lo siguiente:

El Plan Operativo Anual 2021 de la APMT, se encuentra vinculado a las bases estratégicas del PDES 2016 -2020, el
PSDI MMAYA 2016 -2020 y el PEI - APMT 2016 - 2020, lo cual permite a la institucién una intervencion de forma mas
objetiva y efectiva con criterios técnicos de planificacion de corto plazo, desde una perspeétiva de proyeccion de
operaciones, tareas y presupuesto para el cumplimiento y contribucién a las metas nacionales, definidas en la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025.

El anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto para la gestion fiscal 2021, de la APMT; esta elaborado Y
consolidado de acuerdo a las Directrices de Formulacién Presupuestaria 2021, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Asimismo, en el marco de las directrices emitidas por el
organo rector, se elaboro el Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la APMT.

tIUHIER!

Calle Roberto Prudencio Romecin N° 835 entre calles 14 y 15 Calacoto (Zona Sur) ; i

Tel. +591(2) 2188600 - 2188602, Fax 2188603 - contacto@madretierra.gob.bo i 23
www.madretierra.gob.bo - Twitter y Facebook@apmtbolivia

La Paz - Bolivia ; L



AUTORIDAD PLURINACIONAL DE (A

UarTra s 4
> AAANDE
Py ¥ Ivvuwsnl | IEKKA
Gobierno del Estado Plurinacional de -

Luchando jntos contra ol Cambyo Clmatcn

BOLIVIA

Las acciones de corto plazo, las operaciones y tareas programadas para la gestion 2021, por todas las areas
organizacionales de la APMT, son en beneficio de toda la colectividad boliviana, y surgen de la demanda de las
comunidades y organizaciones sociales a través de los Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales;
entidades que solicitan oficialmente la realizacién de estudios de pre inversién y financiamiento para la ejecucion de
sus proyectos en el marco de la Vision estratégica institucional de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

De acuerdo al Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2021, la APMT inscribird un presupuesto de Bs.3.359.745,00
(Tres millones trescientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco 0/100 bolivianos) distribuidos en
Gasto Corriente.

10 RECOMENDACIONES

De lo expuesto, se recomienda:

Poner a consideracién de la Direccidn Ejecutiva, el presente informe técnico para la aprobacién del anteproyecto del
POA Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra %
emita la correspondiente Resolucién Administrativa, para su posterior envié al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, en cumplimiento a normativa vigente y en atencién a la nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 308/2020, del 14
de agosto de 202 y comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N? 9/2020 de fecha 11 de Septiembre del 2020.

Es cuanto se informa a su autoridad para fines consiguientes.

Y MONITOREO DE PROYECIQ"S“

YL AmAR MBWArIAAY NE i ALIANCE

c_ t
“Jic. Luis Fetne ales Herrera
DIRECTOR ADMIN: FANCIERD
AUTORIDAD PLURINACIG!: < ubkNiT TERRA

Lic. Ana Karin
JEFEDE PLAKIFICACION Y DESARNGLLO
ATORIDAD PLURIRACIC:

annes (
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Estado Plurinlol;)nal de Bolivia

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

MADRETIERRA

FORMULARIO N° 9: Presupuesto Consolidado por Estructura Programatica

Luchando juntos contra ol Cambio Climatico

L

Entidad:

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA

Cod. Area Organizacional: 348

Gestion 2021

Fecha de Elaboracién: 18/09/2020

000D t 0S PERSONA
11220 Bono de Antigiiedad 22.353 22.353
11400 |Aguinaldos 171.910 171.910
11600 Asignaciones Familiares 14.265 14.265
11700 Sueldos 2.062.920 2.062.920
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 208.527 208.527
13120 Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo 35.658 35.658
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 62.559 62.559
13200 Aporte Patronal Vivienda 41.705 41.705
0000 O O PERSO 4.98 4.98

21100 Comunicaciones 1.980 1.980|
21200 Energia Eléctrica 4.800 4.800
21300 Agua 2.400 2.400
21400 Telefonia 35.520] 35.520
21600 Internet 36.960 36.960|
22110 Pasajes al Interior del pais 52.500 52.500
22120 Pasajes al Exterior del Pais 13.650 13.650
22210 Vidticos por viajes al interior del Pais 45,262 45,262
22220 Vidticos por Viajes al Exterior del Pais 3.764 3.764
22300 Fletes y Almacenamiento 1.392 1.392
22500 Seguros 30.000 30.000!
23100 Alquiler de Inmuebles 186.000) 186.000|
23400 Otros Alquileres 35.700| SS.EI
24110 Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles 8.000 B,OOOI
24120 Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos Maquinaria y Equipos 5.000 5.000
24300 Otros gastos por Concepto de Instalacién, Mantenimiento y Reparacion 1.000 1.000
25120 Gastos Especializados por Atencién Médica y Otros 1.500 1.500
25210 Consultorias por Producto 0 0
25220 Consultores Individuales de Linea 0 0
25230 Auditorias Externas 20.000| 20.000
25300 Comisiones y Gastos Bancarios 1.000 1.000|
25400 Lavanderia, Limpieza e Higiene 38.400 38.400|
25500 Publicidad 9.828 9.828
25600 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 20.937 20.937
25700 Capacitacién del Personal 1.000 1.000
25810 Consultorias por Producto 0 DI
25820 Consultores Individuales de Linea 0| OI
25900 Servicios Manuales 14.000| 14.000'
26200 Gastos Judiciales 1.200 1.200
26930 Gastos por Representacién 0| o]
26930 Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias 0 DI

Otros
MATERIALES Y SUMINISTROS

Gastos por Refrigerios al Personal Permanente,

164.865

31120 Gastos por Alimentacién y Otros Similares 30.300 30.300'
32100 Papel 6.966 m‘
32200 Productos de Artes Gréficas 1.660) it
32300 Libros, Manuales y Revistas 0 L Ty
33300 Prendas de vestir 2.400 2.400
34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 10.001 10.001
34300 Llantas y Neumdticos 5.200| 5.200
34500 Productos de Minerales no Metaélicos y Pldsticos 0) 0|




Presupuesto

Grupo/Partida Presupuestaria Descripcién (En bolivianos) Manto Total en Bs.
TGN
34600 Productos Metilicos 0 0
34800 Herramientas Menores 0 nl
39100 Material de Limpieza e Higiene 3.000 3.000I
39500 Utiles de Escritorio y Oficina 25.000 zs.ooul
39700 Utiles y Materiales Eléctricos 1.500 1.500|
39800 Otros Repuestos y Accesorios 1.500 1.500'

Otros Materiales y Suministros

ACTIVOS REALES o (1]
43100 Equipo de Oficina y Muebles 0
43120 Equipo de Computacion 0 0
43500 Equipo de Comunicacién 0 0
43600 Equipo Educacional y Recreativo 0 0
43700 Otra Maquinaria y Equipo 0 0
46210 Consultoria por Producto para Construcciones 0 0
46220 Consultoria de Linea para Construcciones de 0 0
46310 Consultoria por Producto 0 9
49100 Activos Intangibles 0 0
TOTAL Bs. 3.359.745 3.359.745
RESPONSABLES
MAE Gisela M. Ulloa Vargas DIRECTORA EJECUTIVA
x DIRECTOR ADMINISTRATIVO T
RESPONSABLE DAF Luis Fernando Gonzales Herrera AHACIERS
RESPONSABLE DE JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA
Ronald Alejandro Crespo Milan
PRESUPUESTO ! P FINANCIERA

RESPONSABLE DE = " JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION
PLANFICACION AnaKarina Vasquez Mollng Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PROFESIONAL QUE Cecilia L T PROFESIONAL | SEGUIMIENTO Y
ELABORA selialaquelorres MONITOREO DE PROYECTOS

(iﬂUib‘ +
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ANEXO Il

FORMULARIOS DEL
PRESUPUESTO PLURIANUAL
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Qﬂﬂpﬁj




(" MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS ke
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL
: REPORTE DE VALIDACION Snstitn: 2]
%SGEP PROCESO PRESUPUESTARIO DE FORMULACION
Entidad: 348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
Grupo 1 Estados
Estade POA V.1 : VERIFICADO
Estado Ciclo Presupuestario : VERIFICADO
Grupo 2 Datos Formulacion Gastos Recursos
Cantidad de Registros 42 1
Grupo 3 Montos Formulados Gastos Recursos Diferencia
Total Entidad 3,359,745 3,359,745 0
Grupo 4 Montos por Grupo de Fuente Gastos Recursos Diferencia
Grupo Fuente 1 3,359,745 3,359,745 0
Grupo 5 Montos por Organismo Financiador Gastos Recursos Diferencia
Organismo Financiador 111 3,359,745 3,359,745 0
Grupo 8 Montos Programados en Ppto. y Planificacién Ppto. Actividad Ppto. Proyecto OGlI Actividad 0GlI Proyecto
Programa 0 3,359,745 0 0 0

IEN SEGUIMIENTO
Y MONITOR

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA

(ing050




/~ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD 24":::?;‘:1:12':::"“
tﬁ,SIGEP DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS RClaDaUeVer
" PRESENTADAS LB &
Entida 0348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
Dir. Descripcién Tipo DA Estado
01 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA NORMAL APROBADO

wftd Alejandro Crespo Mildn
RATIVO FINANCIERO
FRRA

ADMINISTR

EFEA
kUTDRlB»\D PLURINACIONAL DE LA MADRETH

: Y MONITOR 0 DE PROYECTOS

AmAN M HBWACINNAM NES AAANRF TIENA

rO005 s



(" MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS )
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD g
%SIGEP UNIDADES EJECUTORAS RClaDaUE
e prra e Pagina 1 de 1
P PRESENTADAS /)

Entidad 0348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

Direccion 01  DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Tipo DA: NORMAL

Estado: APROBADO

UE Descripcion

Estado

001 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

APROBADO

NALi EN SEGUIMIENTC
MON'ITOREO DE PROYECTOS

FINANCIERO
LA MADRE TIERRA

L L

quea Molina
0LLO ORGANTACKCHAL

AUTORIDAD PLUI
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

24/09/2020 16:38:44

%S[GEP PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO St
RFprPresupGastosVer
T .
(En Bolivianos) Pégina 1 de 1
ENTIDAD 0348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
Partida Descripcio | Fte. Fin. Org. Fin. Ent. Trf. Importe Cta. Flujo
TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 3,359,745
DA 01 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3,359,745
UE 00 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3,359,745
Program 00 ADMINISTRACION CENTRAL 3,359,745
Proy. 0/001 ADMINISTRACION CENTRAL 3,359,745
1.1.2.20 Bono de Antigliedad 41 111 0000 22,353 12211
114 Aguinaldos 41 11 0000 171,910 12211
1.1.6 Asignaciones Familiares 41 11 0000 14,265 1.2.2.1.1
4.7 Sueldos 41 11 0000 2,062,920 12211
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 41 111 0424 208,527 1.2.2.1.2
1.3.1.20 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 41 111 0999 35,658 1.2.2.1.2
1.3.1.31 Aporte Patronal Solidario 3% 41 111 0999 62,559 122.1.2
1.3.2 Aporte Patronal para Vivienda 41 111 0342 41,705 1.2.21.2
211 Comunicaciones 41 1 0000 1,980 12222
212 Energla Eléctrica 41 111 0000 4,800 12222
213 Agua 41 111 0000 2,400 12222
Q 214 TELEFONIA 41 11 0000 35,520 12222
216 INTERNET 41 11 0000 36,960 12222
22110 Pasajes al Interior del Pais 41 111 0000 52,500 12222
2.2.1.20 Pasajes al Exterior del Pais 41 111 0000 13,650 12222
22210 Viaticos por Viajes al Interior del Pals 41 111 0000 45,262 12222
22220 Viaticos por Viajes al Exterior del Pals 41 111 0000 3,764 12222
223 Fletes y Almacenamiento 41 111 0000 1,392 12222
225 Seguros 41 111 0000 30,000 12222
23.1 ALQUILER DE INMUEBLES 41 111 0000 186,000 12222
234 Otros Alquileres 41 11 0000 35,700 12222
24110 Mantenimiento y Reparacién de Inmuebles 41 11 0000 8,000 12222
24.1.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 41 11 0000 5,000 12222
24.1.30 Mantenimiento y Reparacién de Muebles y Enseres 41 11 0000 1,000 12222
25.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS 41 111 0000 1,500 12222
25230 AUDITORIAS EXTERNAS 41 11 0000 20,000 12222
253 Comisiones y Gastos Bancarios 41 111 0000 1,000 12222
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 41 111 0000 38,400 12222
255 Publicidad 41 111 0000 9,828 12222
256 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos 41 111 0000 20,937 12222
257 Capacitacion del Personal 41 11 0000 1,000 12222
259 Servicios Manuales 41 11 0000 14,000 12222
26.2 Gastos Judiciales 41 111 0000 1,200 12222
2.6.9.90 Otros 41 111 0000 3,190 12222
&.1.1 .10 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSONAL PERMANENTE, EVENTUAL Y 41 111 0000 77,148 12221
' CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
3.1.1.20 Gastos por Alimentacién y Otros Similares 41 11 0000 30,300 12.2.2.1
3.21 Papel 41 111 0000 6,966 12221
322 Productos de Artes Gréficas 41 111 0000 1,660 12221
333 Prendas de Vestir 41 111 0000 2,400 1.2.2.2.1
34.1.10 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 41 11 0000 10,001 12.2.2.1
343 Llantas y Neumaticos 41 11 0000 5,200 12221
3.9.1 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 41 111 0000 3,000 12221
3.95 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 41 111 0000 25,000 12221
397 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 41 111 0000 1,500 1.2.2.21
398 Otros Repuestos y Accesorios 41 111 0000 1,500 1.2.2.2.1
3.9.9.90 Otros Materiales y Suministro 41 1 0000 190 1.2.2.21
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
MEMORIAS DE CALCULO - TGN
COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDA DE GASTO

PARTIDA 11220 "Bono de antigtiedad"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL L 1 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 —l
ORG.FINANC.: 111_Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

PRECIO PRECIO 5
Nro.
ro DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO ' JUSTIFICACION

1 Bono de antigliedad del personal de la APMT 22353 :?17:%;2.1' Bono de Antigliedad con Cetificado CAS.
TOTAL 22,353
PARTIDA114 "Aguinaldos"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 2 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

PRECIO PRECIO

IPCI
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL

MES REQUERIDO JUSTIFICACION

Del 2/01 al /Aguinaldo de Fin de afio al personal de
Aoy 1810 31/12/2021 planta de la APMT

TOTAL 171.910

PARTIDA 116 "Asignaciones Familiares"

PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 3 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

PRECIO PRECIO
UNITARIO ANUAL

Nro. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Pago Subsidios a funcionario de planta de la
APMT (Prenatal, Natalidad y Lactancia).

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

El precio unitario es un estimado
Del 2/01 al considerando funcionarios que presenten
31/12/2021 del ente rector.

14.265

TOTAL 14.265

PARTIDA 117 "Sueldos"

PROGRAMA: _ |ADMINISTRACION CENTRAL [ 4 EF |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 T TGN GESTION: 2021 1
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 |

PRECIO PRECIC

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Del 2/01 al Sueldos al Personal de planta de la APMT
31/12/2021 17 items.

Sueldos personal de la APMT Sueldos 171.910 2.062.920

TOTAL 2.062.920

PARTIDA 13110 "Régimen de Corto Plazo (Salud)"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 5 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién I?nr:lu Elab.: 18/09/2020 |

| PRECIO PRECIO .
- )
Nro DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO ' JUSTIFICACION

Del 2/01 al
31/12/2021

Régimen de Corto Plazo (Salud) 17.377 208.527 Gastos por concepto de aportes patronales

en favor del Seguro Social Obligatorio

TOTAL 208.527
PARTIDA "Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plazo"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL L 6 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 |

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

35.658

Nro. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD MES REQUERIDO JUSTIFICACION

Del 2/01 al
31/12/2021

1 Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo
Plazo

Prima de Riesgo Profesional - Rég.de
L/Plazo

TOTAL 35.658
PARTIDA 13131 "Aporte Patronal Solidario 3%"" D 0 !t 3
PROGRAMA: _ |ADMINISTRACION CENTRAL [ 7 ]
ACTIVIDAD:  |ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: [41_Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: _[117 Tesoro General de a Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

| PRECIO PRECIO 5
Nro, DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL. MES REQUERIDO  JUSTIFICACION

Del 2/01 al
3111272021

Aporte Patronal Solidario 3% Aporte Patronal Sclidario 3%

TOTAL 62.559




PARTIDA 13200 "Aporte Patronal para Vivienda"

[PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 8 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Tr TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 |

DESCRIPCION

Aporte Patronal para Vivienda

Il PRECIO
UNITARIO

PRECIO

CANTIDAD ANUAL

UNIDAD

3.475 41.705

MES REQUERIDO ' JUSTIFICACION

Del 2/01 al

31/12/2021 Aporte Patronal para Vivienda

TOTAL 41.705

PARTIDA 21100 "Comunicaciones"

GESTION: 2021

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién

Fecha Elab.: 18/09/2020

DESCRIPCION

Comunicaciones

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

UNIDAD CANTIDAD

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Del 2/01 al
31/12/2021

Gastos por servicio de Courier, envio de

documentacién al interior del pais

TOTAL 1.980

PARTIDA 21200 “Energia Eléctrica”

ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION CENTRAL

41 T ia TGN

GESTION: 2021 ]

111 Tesoro General de la Nacién

Fecha Elab.; 18/09/2020 ]

DESCRIPCION

Energia Eléctrica

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

UNIDAD ANUAL

CANTIDAD

Servicio

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION
Del 2/01 al

Gastos por concepto de Energlia Eléctrica

311272021

para Oficinas de la APMT

TOTAL 4.800

PARTIDA 21300 "Agua"

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
FUENTE:
ORG.FINANC.:

ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION CENTRAL

41 Transferencia TGN

GESTION: 2021

111 Tesoro General de la Nacién

Fecha Elab.: 18/09/2020

-

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

UNIDAD ANUAL.

CANTIDAD

Servicio

MES REQUERIDO JUSTIFICACION

Del 2/01 al
31/12/2021

Gastos por concepto de servicio de agua
para Oficinas de la APMT

TOTAL 2.400

PARTIDA 21400 "Telefonia"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 12 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 1
PRECIO PRECIO R
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO JUSTIFICACION
1 g_:g;;?; selefonia Eodigo daiCuanta Servicio 12 801 9.612 ;71122;;1' Gaslos por concepto de telefonia fija y
movil para la Oficina Central de la APMT
2 2::2';1;;:; telafania Codiga e Susnta Servicio 12 1.080 12.954 ?1?,&133;;1' Gastos por conceplo de telefonia fija y
mévil para la Oficina Central de la APMT
3 s:;vzi;;ua:; telefonla.Godigoide-Cuanta Servicio 12 1.080 12.954 ?5'122"'2;; 1' Gastos por concepto de telefonia fija y
movil para la Oficina Central de la APMT
TOTAL 35.520
PARTIDA 21600 “Internet"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 13 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

DESCRIPCION

Servicio de Intemet oficinas de la APMT

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

UNIDAD ANUAL

CANTIDAD

Servicio 3.080 36.960

FECHA
ADQUISIC.
(Estimada)
Del 2/01 al
31/12/2021

JUSTIFICACION

Gastos por concepto de internet para la
Oficina Central de la APMT

TOTAL 36.960

PARTIDA 22110 "Pasajes al Interior del Pais"

moglL s

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
FUENTE:
ORG.FINANC.:

ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION CENTRAL

41 T 1cia TGN

GESTION: 2021

111 _Tesoro General de la Nacién

Fecha Elab.: 18/09/2

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

UNIDAD ANUAL

CANTIDAD

FECHA
ADQUISIC.

MUSTIFICACION

(Estimada)



ORG.FINANC.:

1 iecii Del 2/01 al Para cumplimiento de actividades
Biewecicn Ejegutiva Passjes 1« 8 w50 311212021 programadas en la Direccién Ejecutiva
Del 2/01 al Para cumplimiento de actividades
2 Mecanismo de Adaptacién Pasajes 24 625 15.000 311212021 programadas en la Direccién del
Mecanismo de Adaptacion
Del 2/01 al Para cumplimiento de actividades
4 Mecanismo Conjunto Pasajes 48 625 30.000 3 programadas en la Direccién del
1/12/2021 § <
Mecanismo Conjunto
TOTAL 52.500
PARTIDA 22120 "Pasajes al Exterlor del Pais"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 15 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021

111 Tesoro General de la Nacion

Fecha Elab.: 18/09/2020

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

FECHA
ADQUISIC.
(Estimada)

JUSTIFICACION

Del 2/01 al

1 Direccion Ejecutiva Pasai 13,650 Para cumplimiento de actividades
ety asajes 3.5 31/12/2021 prog das en la Direccién Ejecutiva
TOTAL 13.650
PARTIDA 22210 "Viaticos por Viajes al Interior del Pais"
PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 16 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 I
FECHA
PRECIO PRECIO :
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL ADC!UISIC. JUSTIFICACION
(Estimada)
4 " ez ; Del 2/01 al Para cumplimiento de actividades
Direccion Ejecutiva Vs 14 o 519 3111212021  |programadas en la Direccién Ejecutiva
Del 2/01 al Para cumplimiento de actividades
1 Mecanismo de Adaplacion Viajes 36 an 13.356 3 :, 1 ZEU;I programadas en la Direccién del
Mecanismo de Adaptacién
[Para cumplimiento de actividades
3 |Mecanismo Conjunto 43 72 37 26.712 ;‘;,2:’;‘0;1' prog en la Di 6n del
M mo Conjunto
TOTAL 45.262
PARTIDA 22220 "Viaticos por Viajes al Exterior del Pais"
PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 17 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 T cia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

DESCRIPCION ANUAL

UNIDAD CANTIDAD

Direccion Ejecutiva Viajes 3.764

FECHA
ADQuISIC.
(Estimada)

JUSTIFICACION

Del 2/01 al
31122021

Para cumplimiento de actividades
programadas en la Direccién Ejecutiva

TOTAL
PARTIDA 22300 "Fletes'y Almacenamiento"

3.764

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
FUENTE:
ORG.FINANC.:

ADMINISTRACION CENTRAL

0

41 Transferencia TGN

GESTION: 2021

111_Tesoro General de |a Nacién

|Fecha Elab.: 18/09/2020

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

DESCRIPCION ANUAL

UNIDAD CANTIDAD

Fletes y almacenamiento Servicio 1 1.392 1.392

MES REQUERIDO | USTIFICACION

para el pago por servicio de fletes
cuando se requiere el traslado de activos y
otros enseres de propiedad de la APMT.

Del 2/01 al
31122021

TOTAL 1.392
PARTIDA 22500 “Seguros"”

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
FUENTE:
ORG.FINANC.:

ADMINISTRACION CENTRAL [ 19 ]
ADMINISTRACION CENTRAL

41 Transferencia TGN GESTION: 2021 1
111 _Tesoro General de la Nacion [Fecha Elab.: ) |

Nro.

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

DESCRIPCION ANUAL

UNIDAD CANTIDAD

Seguro para el Parque Automotor y Activos Fijos

de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra pas

Servicio 2 15.000

MES REQUERIDO . JUSTIFICACION

Del 2/01 al
31/12/2021

Seguro de automdviles de la APMT (4
vehiculos) + Seguro parea Activos Fijos

TOTAL 30.000




PARTIDA 23100 "Alquiler de Inmuebles”

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 20 I
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020
PRECIO PRECIO
DESCRI
ESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO JUSTIFICACION
Alquiler de Inmueble para el funcionamiento
Alquiler de instalaciones para el funcionamiento Del 2601 &l de la Oficina Central de la APMT (Direccion
1 de la Oficina Central de la Autoridad Plurinacional| Contrato 15.500 186.000 3171212021 Ejecutiva, Direcciones de Area,
de la Madre Tierra Planificacién, Legal y otros), incluye alquiler
de ambiente para deposito de activos fijos.
TOTAL 186.000

PARTIDA 234 "Otros alquileres”

ADMINISTRACION CENTRAL [ 21 |
ADMINISTRACION CENTRAL

41_Transferencia TGN GESTION: 2021 |
111_Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 |

PRECIO PRECIO 5
ESCRIP UNI C
D CION INIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO  JUSTIFICACION
Alquiler de ambientes para taller:
Socializacién de acciones de la APMT vy
1 Direccién Ejecutiva Contrata 1 2,100 2100] Del201al  padicipacion en eventos de cambio)
31122021 [elimético y madre tierra
Alquiler de ambientes para taller:
2 Unidad de Planificacion Contrato 1 2.100 2.100 Del 201 P ftacion  de  p de
311272021 planificacién estratégica y operativa
de es de|
3 . Del 2/01 al " ;
Mecanismo de Adpatacion Contrato 3 2.100 6.300 31/12/2021 por sector, y érea
Alquiler de ambientes y espacios para
eventos: Establecer el marco estratégico y|
operativo de  implementacién del
M Conjunto y el marco
de accién de actividades a nivel
Del 2/01 al subnacional en linea con el Plan y
4 |Mecanismo Conjunto Contrato 12 2.100 25.200 Estrategia Nacional de Mitigacion al cambio
3112/2021 : .
climatico, Inventario de GEI de los sectores
energia, industrias y residuos; Registro y|
ipcién al M mo de Mitigacién
TOTAL 35.700
PARTIDA 24110 "Mantenimiento y Reparacion de Inmuebles”
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 22 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANG.: 111 _Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 15/09/2020 |
Nro, DESGCRIPCION UNIDAD | canTiDAD | FRECIO. PRECI | MES REQUERIDO JUSTIFICACION
M imi y Rep ion de Del 2/01 al Servicio de mantenimiento de ambientes
1 debido a que las instalaciones alquiladas por el Contrato 8.000 8.000 31/12/2021 donde estan ubicadas las oficinas de la
uso diario sufren desgaste. APMT.

TOTAL

8.000

PARTIDA 24120 "Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos Maquinaria y Equipos”

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 23 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.; |

DESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO

5.000

PRECIO
ANUAL

5.000

MES REQUERIDO  JUSTIFICACION

Para mar de las
la APMT, maquinarias y equipos y otros
activos fijos cuando corresponda.

Del 2/01 al dn

311122021

TOTAL

5.000

PARTIDA 24300 "Otros gastos por concepto de Instalacion, Mantenimiento y Reparacion”

| 24

77

T
]

GESTION: 2021

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 _Transferencia TGN
ORG.FINANC.:  |111 Tesorc General de la Nacién

—

Fecha Elab.: 18/09/2020

DESCRIPCION

1 DAF

UNIDAD CANTIDAD

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

1.000

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Para el mantenimiento y actualizacién de
software de uso de la APMT, instacitn de
redes y otros.

Del 2/01 al
311212021

TOTAL

1.000

(g ]
o~

T



PARTIDA 25120 "Gastos Especializados por Atencion Médica y Otros”

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 25 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 |

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

Nro. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Pago por la adquisicién de formularios pre
1,500 Del 2/01 al ocupacionales, para funcionarios que aun

3112/2021 no se han asegurado en la Caja de Seguro
Cordes, altas bajas, etc.

1 Gastos Especializados por Atencion Medica
y otros

TOTAL 1.500

PARTIDA 25230 "Auditorias Externas”

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 26 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 1
ORG.FINANC.: 111 _Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

PRECIO PRECIO
UNITARIO ANUAL

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Contratacion de Consultora Externa para la
1 e ik 20.00 Del 2/01 al realizacién del Revaluo Tecnico de Activos
Auditorias Externas 0 20,000 31122021 Fijos, asignacion de vida util de bienes de
la APMT
TOTAL 20.000
PARTIDA 25300 "Comisiones y Gastos Bancarios"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 27 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: _ |111 Tesorc General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

Nro. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD MES REQUERIDO. JUSTIFICACION

Comisiones y gastos por mantenimiento de
Del 2/01 al cuenta fiscal N°10000015896026 del Banco
1 c B
i 1000 1,000 311272021 Unién y olras que se generen por la
|operaciones financieras.
TOTAL 1.000
PARTIDA 25400 "Lavanderia, Limpieza e Higiene"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 28 ]

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 I

ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 |

PRECIO PRECIO A
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO JUSTIFICACION

Del 2/01 al Servicio de Limpieza de Oficinas de la
31/12/2021 APMT

Lavanderia Limpieza e Higiene Contrato

TOTAL 38.400

PARTIDA 25500 "Publicidad”

[PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 29 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |
i FECHA
| PRECIO PRECIO A
DESCRIPCION UNIDAD GANTIDAD (o o lo ANUAL ADQUISIC. JUSTIFICACION
(Estimada)
S g k = * . Del 2/01 al Pases de publicidad, socializacién de las
1 Publicidad - Direccion Ejecutiva Contrato 1 2000 2000 3112/2021 atribuciones y funciones de la APMT.
o & . Del 2/01 al Pases de publicidad para socializacion de
2 Publicidad - Mecanismo Conjunto Contrato Gbl 7.828 7.828 3111212021 las actividades del Mecanismo Conjunto.
TOTAL 9.828
PARTIDA 25600 "Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotograficos”
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 30 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

Del 2/01 al Material impreso para talleres informativas +
5000 | 3122021 |ditusion de la APMT i n D n 4 %

Elaborar instrumentos de gestion

agi iados a Ia impl
del Mecanismo de Adaptacién en el marco
del Plan y Estrategia de adaptacion al
cambio climatico.

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Servicios de Imprenta, Fotocopiado y

Fologréficos - Direccién Ejecutiva Contrato

Del 2/01 al

2 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y
31/12/2021

Fotograficos - Mecanismo de Adaptacién Goniei . Ll 4827




Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Del 2/01 al i ién de
4 P que se
Fotograficos - Mecanismo Conjunto Contrato 1 11000 11.000 31/12/2021 iginan en el 0 conjunto
TOTAL 20.937
25700 "Capacitacion de personal”

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ il ]
ACTIVIDAD: Ejecucion de gastos para servicios no personales, y suministros, aclivos reales, incluyendo actividad
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

DESCRIPCION

Capacitacion del Personal

UNIDAD

PRECIO

SANTDAS UNITARID

40 horas 1.000

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Cursos de capacitacion al personal de
planta de la APMT y Temas relacionados
con la vision institucional

Marzo, Junio,

1000 Sepl.Dic.

Fecha Elab.: 18/09/2020

TOTAL 1.000

25900 "Servicios Manuales"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 32 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: _[111 Tesoro General de Ia Nacion ]

DESCRIPCION

Servicios Manuales

UNIDAD

PRECIO

EANTDED UNITARIO

14.000

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Servicios por conceplo de jardineria,
plomeria, electricidad y otros que podrian
originarse en las instalaciones de la APMT.

Del 2/01 al

i 31122021

TOTAL

14.000

262 "Gastos Judiciales”

GESTION: 2021

1P_ROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL
|ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién

Fecha Elab.: 18/09/2020

Nro,

DESCRIPCION

Gastos judiciales

UNIDAD

PRECIO

CANTIDAD UNITARIO

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO ' JUSTIFICACION

Gastos relacionados con la p 6n
Del 2/01 al de minutas, testimonios, aranceles
31/12/2021 fi para p

CDMB;}DSO administrativo y otros

7700]

26990 "Otros"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 34 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 ]
| PRECIO PRECIO
Nro. DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO | JUSTIFICACION
ol 201 81 Para depositos efectuados al Ministerio
1 Otros Pagos 12 45, 540 trabajo por el envio de planillas de sueldos
311272021
mensuales.
Del 2/01 al Servicio de Monitoreo de Seguridad de las
! Otros Pagos 12 200 2400) 341122021 |Oficinas de la APMT.
1 Del 2/01 al Servicio de Monitoreo de la Seguridad de
R Pagos 1 <50 250 31112:2021  |ias Oficinas de la APMT.
TOTAL 3.190
PARTIDA 31110 "Gastos por Refrigerios al nal permanente de las [nstituciones Pablicas"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 35 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

DESCRIPCION

Gaslos por refrigerio al personal de planta,
eventual y consullores de linea de las

UNIDAD

PRECIO

CANTIDAD UNITARIO

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Refrigerio para el personal de planta de la
APMT funcionarios * 21 dias mes*12 meses
* Bs. 18 el dia.

Del 01/01 al
311122021

TOTAL

77.148]

PARTIDA 31120 "Gastos por Alimentacién y Otros Similares"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL 36 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: _ |111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 |

Nro.

DESCRIPCION

Coordinacién de Direccion Ejecutiva

UNIDAD

Contrato

PRECIO

SANIRAR UNITARIO

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Refrigerio eventos: Socializacion de
acciones de la APMT y participacion en

eventos de cambio climatico y madre tiera;
Rendicién Publica de Cuentas Final e Inicial

Del 2/01 al
311272021




5 Del 2/01 al Refrigerio eventos: Formulacién POA y
UPDO
Contrato 100 30 3.000] 31112/2021 Pre_su_pueslos 2021 ylo talleres de
Elaborar instrumentos de gestion
Del 2/01 al gica asaciados 4 impt
3 Mecanismo de Adaptacion Contrato 200 30 6.000! 31/12/2021 del Mecanismo de Adaptacitn en el marco
del Plan y Estrategia de adaptacion al
cambio climético.
Refrigerio Pi ion e A
Del 2/01 al para la implementacion de iniciativas,
4 Mecanismo de Conjunto Contrato 610 30 18.300 programas y/o proyectos de mecanismo
31/12/2021
conjuntjo adaptacién y mitigacion al cambio
climatico y otros talleres de socializacién.
TOTAL 30.300
PARTIDA 321 "Papel"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 37 ]
ACTIVIDAD: | INISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.:  [111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/. ]
1FPRECIO PRECIO ;
Nro i
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO | JUSTIFICACION
Compra de papel bond tamaiio carta y
1 Hojas Bond Unidad 116.000 0,056 6.496 Febrero oficio, para el desarrollo de actividades y
cumplimiento de objetivos de la APMT.
Compra de hojas recicladas tamafio carta y
2 Holas Recicladas Unidad 10.000 0,047 470 Febrero oficio, para el desarrollo de actividades y
|cumplimiento de objetivos de la APMT.
TOTAL 6.966
PARTIDA 32200 "Productes de Artes Graficas"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL L 38 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.: 111_Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: |

Nro.

PRECIO
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO

Productos de Arles Graficas productos 1,660

PRECIO
ANUAL

1.660

MES REQUERIDO

02/01 al 31/12/2021

JUSTIFICACION

Servicios de artes graficas, para
on y pL de las
|actividades de APMT

TOTAL

1.660

PARTIDA 323300 "Prendas de Vestir"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL L 39 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 T ia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

Nro.

PRECIO
UNITARIO

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Prendas de vestir preductos 120

PRECIO
ANUAL

2.400

MES REQUERIDO

Del 2/01 al
31/12/2021

JUSTIFICACION

Uniforme intitucional para talleres, foros,
presentaciones a nivel nacional e
interacional.

TOTAL

2.400

PARTIDA 34110 "Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo”

PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 40 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 ]
PRECIO PRECIO
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD OMTASIS i MES REQUERIDO JUSTIFICACION
i Para dotar a los 4 vehiculos de la APMT
1 ggn’“s';‘::"b'“' tuivioames y Dertvados para Litros 2674,0 4 10.001 :;‘122‘2;2‘1' que desarrollan actividades dentro la ciudad
0 como en el interior del pais.
TOTAL 10.001
PARTIDA 34300 "Llantas 'y Neumaticos"

[PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 41 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

PRECIO
UNITARIO

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Llantas y Neumaticos 5.200

PRECIO
ANUAL

5.200

MES REQUERIDO

Marzo

JUSTIFICACION

Necesarias para los vehiculos de la APMT,
que sufren desgaste por los viajes

T al interior del pais.

TOTAL

5.200

PARTIDA 39100 "Material de Limpieza"

PROGRAMA:
ACTIVIDAD:
FUENTE:
ORG.FINANC.:

ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION CENTRAL

nao0t& s

41 Transferencia TGN

GESTION: 2021

111 Tesoro General de la Nacién

Fecha Elab.: 18/09/2020




Nro, DESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD

PRECIO

UNITARIO

PRECIO

ANUAL MES REQUERIDO  JUSTIFICACION

Compra de Material de Limpieza necesaria
1 ¢ 2 A para limpias las
Material de Limpieza 3000 Enero y Junio | (oficinas, bafios, sala de reuniones, areas
|comunes)
TOTAL 3.000
PARTIDA 39500 "Utiles de Escritorio y Oficina"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 43 ]

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 T ia TGN GESTION: 2021 ]

ORG.FINANC.: 111 _Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

Nro. DESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD

PRECIO

UNITARIO

PRECIO

ANUAL. MES REQUERIDO  JUSTIFICACION

Compra de Material de Escritorio, para
cubrir el requerimiento de las diferentes

1 Utiloes de escritorio y oficina 25.000,00 25.000 Enero y Junio Direcciones de la APMT, para el
|cumplimiento de las funciones
administrativas.
TOTAL 25.000
PARTIDA 39700 "Utiles y Materiales Eléctricos"

PROGRAMA: IADMINISTRACION CENTRAL [ 44 ]

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |

ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

Nro. DESCRIPCION

1 Utiles y materiales eléctricos

UNIDAD CANTIDAD

PRECIO

UNITARIO

1.50

PRECIO

0 | JUSTIFI d
ANUAL MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Compra de material electrico necesarios
para el desarrollo de actividades de la
APMT.

Del 2/01 al

00 15000 1122021

1.500

PARTIDA 39800 "Otros Repuestos y Accesorios”

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 45 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.:  [111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

DESCRIPCION

Otros Respuestos y Accesorios

UNIDAD CANTIDAD

‘ Pza.

PRECIO

UNITARIO

1.500,00|

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Del 2/01 al
3171272021

/Accesorios necesarios para el buen

1800 funcionamiento de los equipos de la APMT

TOTAL

1.500

PARTIDA 39990 "Otros Materiales y Suministros"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL 1 46 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

Nro, DESCRIPCION

UNIDAD CANTIDAD

PRECIO

UNITARIO

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICAGION

Del 2/01 al Otros materiales y suministros requeridos

1 Otros Materiales y Suministros Global 3111212021 ;r;l’:; actividades administrativas de la
TOTAL 190
TOTAL GENERAL Bs. 3.369.745
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Ministerio de

ECONOMIA

S mma— Y -

FINANZAS PUBLICAS

STADO “PLURINACIONAL=DE BOLIVIASS]

Estado Plurinacional
de Bolivia

LaPaz, 14 AGO. 2020
MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 0308/2020

Senora:

Gisela Monika Ulloa Vargas

Directora Ejecutiva

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
Presente.-

Ref.: Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto 2021

De mi consideracion:

En el marco del Paragrafo lll, Articulo 321 de la Constitucién Politica del Estado, Directrices de
Formulacién Presupuestaria, Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestion 2021 y
disposiciones legales vigentes, solicito a usted remitir el Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA),
Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2021 de la entidad
a su cargo, considerando los siguientes aspectos:
1. PPAreferencial simplificado,.sobre perspectivas sectoriales e institucionales; articulado
a las Acciones de Mediarig Plazo- con los programas presupuestarios, y con las
Acciones de Corto Plazo del Presupuesto Anual, enmarcado en el Sistema de
Planificacién Integral del Estado.

Y

2. PPA, POA y Presupuesto Institucional 2021, deberdn ser remitidos adjuntando la norma
de aprobacién de la Maxima Instancia Resolutiva, asi como los informes técnico y legal
correspondientes, en original o copia legalizada.

Asimismo, en caso de gue la entidad opte por presentar el PPA, POA y Presupuesto
Institucional 2021 en medio digital, conforme a lo establecido en los Articulos 78 y 83
de la Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011, General de Telecomunicaciones, Tecnologias
de Informacién y Comunic’ocién, dicha documentacioén deberd estar respaldada con
la firma digital, certificada por la Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de la
Informacién en Bolivia (ADSIB). En este sentido y por la actual coyuntura que el pais
estd atravesando debido a la pandemia del COVID-19, se habilita para el envio de su
documentacién de forma digital, a través de la firma digital, la siguiente direccién
electrénica oficial: hitps://presupuesto.economiayfinanzas.gob.bo.

3. Debido ala contraccion de la economia producto de |a crisis generada por el COVID-
19, el techo presupuestario para la gestidon fiscal 2021 con recursos provenientes del
Tesoro General de la Nacién, considera una reduccién del 5% en el grupo de gasto
10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos, respecto al presupuesto
institucional aprobado para la presente gestiéon, de acuerdo al siguiente detalle:

So nnUU«'J
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de Bolivia

ENTIDAD : 0348 - AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
BASE PRESUPUESTARIA PARA GASTO CORRIENTE - GESTION 2021
Expresado en Bolivianos)

CONCEPTO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.359.745
Grupo 10000 "Servicios Personales" 2.619.897

Resto de Gastos 739.848
TOTAL - GASTO CORRIENTE 3.359.745

4, Para determinar los recursos diferentes al Tesoro General de la Nacién, se deberd
considerar una reducciéon del 5% en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales” y
10% en el resto de gastos, a todas las fuentes de financiamiento, salvo transferencias
especificas, contrapartes, créditos y donaciones, establecidas en normativa vigente.

5. Las transferencias interinstitucionales deben serregistradas por la entidad otorgante en
coordinacién con la entidad beneficiaria, adjuntando el respectivo convenio o
normativa que lo autorice. Asimismo, las transferencias al sector privado deben estar
respaldadas con norma legal expresa.

6. Las enfidades y empresas publicas, vinculadas al sector productivo, agua, medio
ambiente, telecomunicaciones, salud y otros, deben asignar recursos dirigidos a la
investigacién cientifica y desarrollo de tecnologia.

7. El Presupuesto Institucional 2021 debe contemplar los recursos necesarios para cubrir
las contrapartes de programas o proyectos con financiamiento de recursos internos y
externos.

8. Los proyectos de inversion publica, deben ser registrados en el Sistema de Informacién
Sobre Inversiones (SISIN-WEB), pricrizando los de contfinuidad, de -acuerdo a la
reglamentacion establecida por el Viceministerio de Inversion Publica vy
Financiamiento Externo, dependiente del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

9. Oftra informaciéon relevante.

Es responsabilidad de la entidad la distribucién interna del mencionado techo, que permita
la contratacién del personal necesario y financiar los gastos de funcionamiento, que
garanticen el cumplimiento de su POA y programacién presupuestaria, durante la gestion
fiscal 2021. :

En caso de que el gjuste sefialado en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, afecte
la estructura salarial, la entidad en cumplimiento a la normativa vigente, deberd gestionar la
aprobacién de su nueva'escala salarial, aplicable a partir de enero del 2021.




Ministerio de

ECONOMIA

~-J—L,J—=uuY S

FINANZAS PUBLICAS

|~ ESTADO PLURINACIONALZDEFBOLIVIAS

Estado Plurinacional
de Bolivia

Finalmente, el PPA, POA y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2021 de la entidad a su
cargo, deberd ser registrado y presentado en el Médulo de Formulacién Presupuestaria del
Sistema de Gestion Publica (SIGEP); asimismo, toda. la documentacién en los formatos
senalados, debe ser remitida al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, hasta el dia viernes
18 de septiembre de 2020.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

Aes

e
Oscar Gustavo Nava paza
Viceministro de Presupuesto
y Contabilidad Fiscal
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

Ministerio de Economa
y Finanzas Pubiias,

H.R.: 30-13-D
OGNA/GVC/VCV/SCHG/Sergio Magne
_...C.c. Archivo.

~ 010002,

Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas
Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza
Teléfono: (591-2) 218 3333
www.economiayfinanzas.gob.bo

La Paz - Bolivia




Economia

Av. Mcal. Santa Cruz
esq. calle Loayza
Tel: (591-2) 2183333

La Paz - Bolivia

Goblerno del Extado Plurinactonal de

BOLIVIA

Ministerlo de

Finanzas

Piablicas

COMUNICADO
MEFP/VPCF/DGPGP/N° 9/2020

El Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad
Fiscal, dependiente del Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas (MEFP), comunica a todas las
entidades del sector publico, que el plazo para la
presentacion del Plan Operativo Anual (POA),
Presupuesto Plurianual gjustado y anteproyecto de
Presupuesto Institucional de la gestion 2021, se
amplia hasta el viernes 25 de septiembre de la
presente gestion, impostergablemente.

Asimismo, a objeto de cumplir con el plazo senalado,

se reitera que la documentacion puede ser remitida
de forma fisica o digital.

La Paz, 11 de septiembre de 2020

f? qar Gustavo Navarru Apaza
caminisiro Ce-J—wS\J{ue‘JU
v/ /  Contatilidad F scal
/e g2 Economia y Finanzas Publcas
/
/
/

www.economiayfinanzas.gob.bo
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
MADRETIERRA

Luchando juntos contra el Cambio Climético

Estado Plurinacional de Bolivia

- INSTRUCTIVO
APMT/DE/N¢2 002/2020

De: Ing. Gisela Monika Ulloa
Directora Ejecutiva
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

A: Direccion del Mecanismo de Adaptacion
Direccion del Mecanismo de Mitigacion
Direccion del Mecanismo Conjunto
Direccion Administrativa Financiera
Jefe Administrativo Financiero
Unidad de Asuntos Juridicos
Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional
Profesional | Recursos Humanos

Ref.:  Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2021 de la APMT

Fecha: La Paz, 14 de agosto de 2020

Se instruye a todas las Direcciones y Unidades a participar en el proceso de Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto 2021 de la Autoridad Plurinacional de la Madre de Tierra a
cargo de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, de acuerdo a las Directrices y
Clasificadores Presupuestarios emite por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP),
considerando el plazo limite de presentacion del documento hasta el 18 de Septiembre del
presente afio impostergablemente; tomando todas las medidas de bioseguridad.

El incumplimiento en la atencién del presente instructivo dara lugar a la aplicacion de las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno de la Entidad y la Ley 1178.

Sin otro particular motivo, saludo a ustedes atentamente.

UPDO
C.c. Archivo

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011— contacto@madretierra.gob.bo Pagina 1
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

' rrErT—— A
MADRETIE

Luchando juntos contra el Cambio Climatico

Gabierno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA
NOTA INTERNA
APMT/DAF/UFA- N° 012/2020
A . Ing. Gisela Ulloa Vargas

DIRECTORA EJECUTIVA - APMT

DE . Lic. Luis Gonzales Herrera
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ASUNTO . Presentacion de la Matriz de Insumos para la Formulacion del
Anteproyecto POA y Presupuesto 2021 de la APMT

Fecha . 15 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion:

En atencion a solicitud de informacién para la Formulacion del Anteproyecto Plan
Operativo Anual y Presupuesto Gestién 2021 de la APMT, se tiene a bien remitir la Matriz
de Operaciones y Actividades correspondientes a las areas operativas de la Direccién
Administrativa Financiera, para su insercion en el documento de planificacion, de acuerdo
a metodologia y formatos establecidos en Directrices de Formulacion Presupuestaria
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Se adjuntan las matrices solicitadas.

Sin otro particular, agradeciendo su atencion, saludo a Usted atentamente:

FILLUI Fernanc: onzales Herrerd

FINANCIERD

| & MADRE TIERE”

DIRECTORADMINIE ™ =V
AUTORIDAD PLURINACIONA, 7

100035
DAF/UFA
C.c. Archivo

Calle Roberto Prudencio, entre calles 14 y 15 (Zona Sur). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011 — contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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A . Ing. Gisela Ulloa Vargas

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
MADRETIERRA
J nC | IEKKA

Luchando juntos contra el Cambio Climatico

NOTA INTERNA
APMT/UPDO/N® 001/2020

DIRECTORA EJECUTIVA - APMT

DE : Lic. Ana Karina Vasquez Molina

JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Ing. Cecilia Luque Torrez

PROF. | SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS

ASUNTO : Presentacion de la Matriz de Insumos para la Formulacion del
Anteproyeco POA y Presupuesto 2021 de la APMT — Gestién 2021

Fecha : 10 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion:

En respuesta a solicitud de informacién para la Formulacion del Anteproyecto Plan Operativo Anual y
Presupuesto Gestién 2021 de la APMT, adjunto se remite la Matriz de Operaciones y Actividades
correspondiente al area de Planificacién compuesta por 2 Operaciones y 6 actividades:

» Operacién 1: Implementacion de Procesos de Planificacién y Operativa
» Operacién 2: Seguimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos

De acuerdo a metodologia y formatos establecidos en las Directrices de Formulacion Presupuestaria
emitido por el Ministerio de Economiz y Finanzas Publicas, para su insercién en el documento de

planificacién de la APMT Gestién 2021.

Sin otro particular, agradeciendo su atencién, saludo a usted.

Atentamente:
SAA 1)
T ina Kaxina Vasquez Moliai
55 PAFLAOONDESIRROLO RGN
i ATORIDAD PLURNACKONAL DE LAWADRE TIERR:
C.c. Archivo g

Ing. e | EN SEGUINIENTO

ONAL |EN
P MONTOREQDE PROYECTOS, 00003

hepe Al HDAIA P

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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10 SET. 2020

T kT o - V. WO

Estado Plurinacional de Bolivia J.,qufc}ﬂo\ Fojas:.. 1!
La p z - Bolivia

NOTA INTERNA
APMT- N° 001/2020

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

MADRE TIERRA

Luchando juntos contra el Cambio Climético

-

A . Ing. Gisela Ulloa Vargas
DIRECTORA EJECUTIVA - APMT

DE : DIRECCION DE MECANISMO DE ADAPTACION
DIRECCION DE MECANISMO DE MITIGACION
DIRECCION DE MECANISMO CONJUNTO

ASUNTO  : Presentacion de la Matriz de Insumos para la Formulacién del
Anteproyeco POA y Presupuesto 2021 de la APMT
Fecha : 10 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion:

En atencion a solicitud de informacion para la Formulacién del Anteproyecto Plan
Operativo Anual y Presupuesto Gestion 2021 de la APMT, se tiene a bien remitir la
Matriz de Operaciones y Actividades correspondientes a las areas técnicas operativas
que comprenden los siguientes mecanismos:

» Mecanismo de Adaptacion
» Mecanismo de Mitigacién
» Mecanismo Conjunto

para su insercion en el documento de planificacion, de acuerdo a metodologia vy
formatos establecidos en Directrices de Formulacion Presupuestaria emitido por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Sin otro particular, agradeciendo su atencién, saludo a usted.

Atentamente:
uPDO
C.c. Archivo
5;3/\: - ol Artesya
% 4 ; "nﬂUD"'\J

/m/ //é@/ca P > Y g s

Calle Roberto Prudencio Rosflerin entre calle 14 y 15 (ZonaCalacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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AUTCRIDAD By "n INACIONAL DE (A MADRE TIERRA

AUTORIDAD PLURINACIONGSL DF E.A

MADRE TIERRA

N° O
T .. :J W-?f. ? :: ;; f:- i J]ahs;a Luchande juntos contra el Cambio Climético
NMOTA INT
APMT/DE/NI/0021/2020
A : Ing. Gisela Ulloa Vargas

DIRECTORA EJECUTIVA - APMT

DE : Dra. Sandra Noma Garcia Sandy
ASESORA LEGAL - APMT

ﬂ ASUNTO : Presentacion de la Matriz de Insumos para la Formulacién del
Anteproyeco POA y Presupuesto 2021 de la APMT — Gestién 2021

Fecha : 02 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion:

En respuesta a solicitud de informacion para la Formulacion del Anteproyecto Plan Operativo
Anual y Presupuesto Gestidn 2021 de la APMT, adjunto se remite la Matriz de Operaciones y
Actividades correspondiente al drea Juridica compuesta por 1 Operacién y 2 actividades:

» QOperacidn 1: Asistencia Legal e Institucional
» Tarea 1: Brindar asesoramiento y asistencia legal a requerimiento de la MAE

» Tarea 2: Apoyo a la gestion legal e institucional

ﬂ De acuerdo a metodologia v formatos establecidos en las Directrices de Formulacidn
Presupuestaria emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su insercién en

el documento de planificacion de la APMT Gestion 2021.

Sin otro particular, agradeciendo su atencidn, saludo a usted.

Atentamente:
i e AnnNnN
Sundra Nofma Garcia Sandy anpp:
ASESORA LEGAL
MCA 3399
RFPA 1083826 SNGS

AUTGRIDAR PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
Al
C.c. Archivo

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 {(Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. 4591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbotivia
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
MADRE TIiERRA

Luchando juntos contra el Cambio Climético

v L5

Estado Plurinacional de Bolivia

ACTA DE VALIDACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y

PRESUPUESTO DE LA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
APMT/UPDOI/N® 001/2020

En instalaciones de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, en fecha 18 de
Septiembre del 2020, a horas 10:00 a.m. en presencia de la Maxima Autoridad
Ejecutiva, Directores y Personal Técnico, se llevé a cabo el taller de Validacion y
Aprobacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto Gestion 2021 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, en la oportunidad se revisaron, validaron y aprobaron
las Operaciones y Actividades a ejecutarse durante la gestién 2021; como resultado se
cuenta con los siguientes documentos:

» Presupuesto Plurianual 2021-2025
» Plan Operativo Anual y Presupuesto Gestion 2021

En conformidad, se firma al pie de la presente acta.

B v ot Lifig}ﬁﬁid Alejandro Crespo Mildn
Lic. L“'SR g;&?,ﬁﬁ?ﬁ’iﬂfo FINANCIERD JEEE ADMINISTRATIVO FINA;rJuchRo
DRECOE RGO  LANATRETESRA AUTORIAD PLURNACINAL DF LA MADRE TIERRA

-

zman LS . .
Cindy Danield C'““e"‘b‘ﬂcdgg}weea Lic Juian Carter Butron Bercs.
g o BN BERCA R e POCFESTORAL 1 EN SEGUAIDAS AUMBNTEF s
?“ﬂ?wﬁw - ”““"’““N;fgé’ :AMADRE TIERRA alJTO0. AU 1L IRINACIOHAL CF LA MADTE 11ERRA
JRINACIO!
AUTORIDMD P

ﬂﬂﬁﬂ?d

- o
Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia

Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011- contacto@madretierra.gob.bo Pagina 1
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
ARAANDETICE S A
VIADRE TIERRA

Luchando juntos contra el Cambio Climético

Estado Plurinacional de Bolivia

INSTRUCTIVO
APMT/DE/N® 001/2020

De:  Ing. Gisela Monika Ulloa
Directora Ejecutiva
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

A: Direccién del Mecanismo de Adaptacién
Direccion del Mecanismo de Mitigacion
Direccién del Mecanismo Conjunto
Direccién Administrativa Financiera
Jefe Administrativo Financiero
Unidad de Asuntos Juridicos
Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional
Profesional | Recursos Humanos

Ref.:  Presentacion de las Matrices de Insumos para la elaboracnén del anteproyecto POA-
Presupuesto 2021 de la APMT

Fecha: La Paz, 10 de agosto de 2020

Se instruye a todas las Direcciones y Unidades asistir a la Capacitacion sobre la Matriz de insumos necesarios para
la elaboracién del Presupuesto Plurianual y el Anteproyecto del POA — Presupuesto 2021 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, de acuerdo a las directrices y plazos que emite el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas (MEFP). Dicha capacitacion se llevard a cabo el dia de miércoles 12 de agosto a horas 09:00 en
ambientes de la institucién; tomando todas las medidas de bioseguridad.

Los insumos se refieren a la formulacion de Operaciones y Tareas relacionadas a las Acciones de corto plazo que
corresponden a cada mecanismo operativo de nuestra entidad. Esta informacion serd recepcionada de acuerdo a
las matrices de insumos (ver en Anexos). Asimismo, se requiere designar a una persona por cada darea
organizacional, para coordinar reuniones con el objeto de consolidar el documento del Anteproyecto de POA —
Presupuesto de la APMT.

El plazo para la remisién de las matrices de trabajo a la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional (UPDO)
en fisico y digital, via la Direccién Ejecutiva, es hasta el dia jueves 20 de agosto del afio en curso,
impostergablemente. El incumplimiento en la atencién del presente instructivo dara lugar a la aplicacién de las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno de la Entidad y la Ley 1178.

Sin otro particular motivo, saludo a ustedes atentamente.

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025~ Cel. +#591 - 68244011- contacto@madretierra.gob.bo ; Pagina 1
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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MADRE TIiERRA

INFORME TECNICO
APMT/DE/UDPO/INF/0008/2020 |

A g Gisela Monika Ulloa Vargas
Directora Ejecutiva

VIA ; Lic. Ana Karina Vasquez Molina 4
Jefa de Planificacién y Desarrollo Organiz:facion"e'i{,‘w.‘!L
e
.3\
DE : Cecilia Luque Torrez " . 3
Profesional | en Planificacion y Desarrollo Organizacional poFES N
Y MON RriNaL OF AWK
uﬁv"ﬂwmm
REE:. i REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO GESTION - 2021
FECHA: La Paz, 24 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracién

Por medio de la presente ponemos a su consideracién, los siguientes aspectos relacionados con la solicitud
de reordenamiento administrativo que cumpla la modificaciéon de la estructura salarial de cargos de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra — APMT, correspondiente a la Gestién 2021, Entidad 348, Fuente
41 Transferencias TGN y Organismo 111 Tesoro General de la Nacidn.

1.- ANTECEDENTES

A partir de la aprobacién y promulgacién de la Nueva Constitucion Politica del Estado se debe disefiar un
reordenamiento administrativo que garantice el funcionamiento de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra— APMT, para cumplir las metas y objetivos para los cuales fue creado, para lo cual se debe implementar
una politica salarial, en el marco de la normativa vigente, que permita mantener las condiciones de una
remuneracion justa.

En atencién a Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020 se considera en el punto 3 debido a la contraccién
de la economia producto de crisis generada por el COVID-19, el techo presupuestario para la gestién fiscal
2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacidn, considera una reduccién del 5% en el grupo
de gasto 10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos, respecto al presupuesto institucional

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

Luchando juntos contra el Cambio Climético

bad I tion 2021, d do al siguiente detalle:
aprobado para la gestion 2021, de acuerdo al sig ﬂﬂﬂﬂl:
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ENTIDAD: 0348 — AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA BASE PRESUPUESTARIA PARA GASTO
CORRIENTE — GESTION 2021
(Expresado en Bolivianos)

CONCEPTO MONTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.359.745,00
Grupo 10000 “Servicios Personales” 2.619.897,00
Resto de Gastos 739.848,00
TOTAL — GASTO CORRIENTE 3.359.745,00

2. DESARROLLO

2.1. Marco competencial de la institucién.

La APMT, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 de la Ley N°300, es una entidad estratégica y autarquica
de derecho publico con autonomia de gestion administrativa, técnica y econdmica, bajo tuicion del MMAYA;
cuyo mandato legal es: La APMT es la entidad responsable de la formulacién de politicas, planificacién, gestion
técnica, elaboracion y ejecucion de estrategias, planes, programas y proyectos, administracion y transferencia
de recursos financieros relacionados con los procesos y dinémicas del cambio climético (Articulo 53).

Asimismo, sus funciones asignadas, se pueden clasificar en cinco grupos, tal como muestra la llustracién 1.

llustracion 1. AMPT: Clasificacidn de las funciones asignadas mediante Ley N°300

Disefiar politicas e implementar proyectos

+Disefiar politicas e implementarlas a través de
28%  programas, proyectos y actividades,

|

‘
*Disefiar norma, implementarlas y 1 directamente o en coordinacién con entidades
|

22%  Normar ‘
!
velar por su cumplimiento. '

publicas y privadas.

Administrar y ejecutar recursos 5
28% financieros ‘

Generar y difundir conocimiento

17%

*Generar y administrar conocimiento
sobre las causas y efectos del CC

= Financiar, canalizar financiamiento y
ejecutar proyectos directamente 0 en
complementacién con otras entidades
publicas y privadas.

|

Asesorar técnicamente y capacitar

5% *Brindar asesoramiento técnico y promover el
fortalecimiento de diversas instancias a través
del desarrollo de metodologias y herramientas
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Fuente: APMT = UPDO. Elaborado en base a la Ley N°300
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2.2. Base legal de la solicitud.

El sustento legal para el tramite del reordenamiento administrativo ante el MEFP, se halla en las siguientes

normas:

La Constitucion Politica del Estado, El Paragrafo | del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado,
determina que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con una remuneracién o salario justo,
equitativo y satisfactorio, que le asegure para siy su familia una existencia digna. El Paragrafo Il del
Articulo 49 del Texto Constitucional, establece que la ley regularé las relaciones laborales relativas a
contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales;
reincorporacion; descansos remunerados y feriados; cémputo de antigiiedad, jornada laboral y otros
derechos sociales.

Ley N°1178 de Administracién y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, dispone que la
correcta ejecucion de los recursos publicos es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad, a
cuyo efecto debe cumplir las normas legales en actual vigencia.

En su articulo 72 que el Sistema de Organizacién Administrativa evitara la duplicidad de objetivos y
atribuciones institucionales mediante la adecuacién, fusién o supresién de las entidades
desconcentrando o descentralizando la ejecucién de politicas y el manejo de los sistemas de
administracién, mientras que las Normas Bésicas del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA),
establecen el marco normativo para la adecuacién de la estructura organizacional de las instituciones
publicas.

Asimismo, el articulo 82 de la precitada Ley, estipula que el Sistema de Administracién de Personal,
en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinaré los puestos de trabajo efectivamente
necesarios y las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (SAP) instauran los
procedimientos que permiten aplicar las disposiciones en materia de administracién publica de
personal.

Ley N°2042 de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, establece las normas
generales a las que debe regirse el proceso de administracién presupuestaria de cada ejercicio fiscal,
que comprende del 12 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El articulo 312 de la Ley citada, establece que las modificaciones en la estructura de cargos, escala
salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad pdblica, emergentes de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién de items, deben contar con
aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, mediante Resolucidn Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de
justificacidn y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.

(i)
Ley N°1167 de 20 diciembre de 2019, que aprueba el Presupuesto General del Estado para la Gestién
2020, asi como las disposiciones financieras especificas para su aplicacién y ejecucién en la gestion
fiscal 2020.
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¢ Ley N°300 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien de fecha 15 de octubre
de 2012, que regula el accionar de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra - APMT.

* Decreto Supremo N°26115 de 16 de diciembre de 2001, que aprueba las Normas Basicas del Sistema
de Administracién de Personal, en su articulo 13° numeral Ill sefiala que la remuneracién sera fijada
en funcién al valor del puesto y que la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas por la
entidad, serd utilizadas como informacién sobre remuneraciones.

* Resolucién Ministerial N°320 del 29 de diciembre de 2017, aprueba el reglamento para la
Presentacion de Solicitudes de Aprobacidn de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

¢ Resolucién Ministerial N°336 del 15 de mayo de 2019, que aprueba la Escala Salarial de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra.

2.3. Analisis Técnico

Gran parte del éxito de la gestidn publica, depende de una estructura organizacional bien concebida y aplicada
en forma racional al interior de la entidad, que pretenda liderar un cambio de rumbo hacia el mejoramiento
continuo y sistematico de la capacidad administrativa, logistica, técnica y operativa, para cumplir con las
operacionesy actividades programadas, promoviendo el ejercicio de valores y principios morales con relacién
a la atencion de la sociedad en general, basado en la gestién por resultados.

Contexto en el cual, a través del estudio de Andlisis Organizacional de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra, se cuenta con una Estructura Organizacional.

Ahora si se observa la escala salariar 2020 de la APMT.

Tabla 1. APMT: Escala Salarial Gestién 2020

0. D DO
4 URIA i ; ) @ 4 @ ) P U -
SUPERIOR 2 1 DIRECTOR EJECUTIVO 1 14.716
EJECUTIVO 3 2 DIRECTOR DE AREA 4 12.488
4 3 JEFE DE UNIDAD 3 11.476

OPERATIVO 5 4 PROFESIONAL | - ESPECIALISTA 5 10.530
5 ) PROFESIONAL Il - RESPONSABLE il 10.125

6 6 TECNICO | 1 5.805

6 7 TECNICO Il 1 5.398

6 8 TECNICO Il 1 4.723

Fuente: APMT - Direccién Administrativa Financiera.

0001 4

Es importante sefialar que una de las politicas asumida por la entidad, es la gestion por resultados, buscando
la mejora continua, basado en la eficiencia, eficacia, economia y transparencia del uso de los recursos publicos
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vinculados al POA de la entidad. En el marco del POA y los objetivos establecidos se ha logrado resultados
muy positivos.

En este sentido, se realizé un estudio estructural, organizacional y funcional al interior de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, considerando los objetivos estratégicos de las Direcciones y Unidades
dependientes, se realiza la nivelacién de la escala salarial de acuerdo a la nota emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020 se considera en el punto 3 debido a la
contraccion de la economia producto de crisis generada por el COVID-19, el techo presupuestario para la
gestion fiscal 2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacién, considera una reduccién del
5% en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos, respecto al presupuesto
institucional aprobado para la gestién 2021.

2.4, Propuesta

Es importante resaltar que la administracién por objetivos de la APMT, es un sistema dindmico que integra la
necesidad de la entidad de alcanzar sus objetivos de desarrollo, es un estilo exigente y equilibrado de
administracion, se caracteriza por la adecuacién flexible de los recursos, sistemas de gestion y estructura de
responsabilidades, a un conjunto de resultados estratégicos precisos, definidos y dados a conocer con
antelacion, posibles de cumplir en un periodo establecido de tiempo, que se encuentran plasmados en el POA
de la APMT.

La propuesta de reordenamiento administrativo, implica que la nueva Escala Salarial y el Organigrama de la
APMT, fue elaborada en base a la relacién que debe existir entre la remuneracién fijada en funcién al valor
del puesto, responsabilidades y funciones de cada uno de los servidores publicos de acuerdo a normativa
vigente, la cual tiene una relacién directa por debajo de la Escala Salarial Maestra aprobada para nuestra
cabeza de sector, asi como también con las demds escalas salariales aprobadas a las otras entidades
dependientes del MMAyA.

Asimismo, la propuesta presentada para la APMT, al estar directamente relacionada con la Estructura
Organizativa (Sistema de Organizacion Administrativa), que permite la identificacion de las unidades
organizacionales, su jerarquia, funciones y competencias con respecto al Sistema de Programaciéon de
Operaciones, dado que define la demanda de personal necesario para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, por unidad organizativa.

En este sentido, es necesario realizar las gestiones correspondientes para otorgar a los servidores publicos la
estabilidad laboral necesaria, destinado al logro de los objetivos y metas programados en cumplimiento del
mandato social y legal de la entidad. Como se encuentra establecido, se debe dotar de personal profesional,
técnico y administrativo a la entidad, previo a establecerse las necesidades de personal debidamente
identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente.

Habiéndose reducido el presupuesto de gastos de funcionamiento en un 5%, se hace inviable mantene‘rta

. . g | | 4
escala salarial vigente hasta la presente gestion 2020. En base al presupuesto dado a conocer por el Minister 0 F 3. o
de Economia y Finanzas Publicas, se consolida la nueva escala salarial manteniendo la estructura organizativa.
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DIRECCION EJECUTIVA

Analizadas las necesidades, se propone la restructuracion de los cargos en la estructura organizacional, la cual
dependerd directamente de la Direccién Ejecutiva.

En este entendido, se resume el reordenamiento correspondiente a la Gerencia General de la siguiente
manera, en las areas que sufrieron modificaciones:

ESTRUCTURA VIGENTE i ESTRUCTURA PROPUESTA
DIRECCION EJECUTIVA
e DIRECTOR EJECUTIVO e DIRECTOR EJECUTIVO
e TECNICO | COORDINACION DE

DIRECCION e TECNICO | COORDINACION DE DIRECCION

JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

PROFESIONAL | SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE PROYECTOS

JEFE DE UNIDAD ASUNTOS JURIDICOS

JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

PROFESIONAL | SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE PROYECTOS

JEFE DE UNIDAD ASUNTOS JURIDICOS
PROFESIONA | EN SISTEMAS DE
INFORMACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

En este entendido, se resume el ordenamiento administrativo correspondiente a la Direccién Administrativa
Financiera de la siguiente manera, en las dreas que sufrieron modificaciones:

ESTRUCTURA VIGENTE l ESTRUCTURA PROPUESTA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO e  DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
FINANCIERO

e JEFE DE UNIDAD FINANCIERA
JEFE  DE UNIDAD FINANCIERA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA

e PROFESIONAL | EN RECURSOS HUMANOS
PROFESIONAL | EN  RECURSOS
HUMANOS e TECNICO Il EN ACTIVOS FIIOS Y ALMACENES
TECNICO 1l EN ACTIVOS FIOS Y
ALMACENES

T
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DIRECCION DEL MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y ADAPTACION

Considerando el nuevo escenario y con el objetivo fortalecer las actividades de la Direccién del Mecanismo
Conjunto de Mitigacién y Adaptacidon, que permitan lograr una mayor eficiencia en el desarrollo y

cumplimiento de objetivos establecidos en la APMT, se hace fundamental fortalecer las estrategias de esta
Direccion.

El reordenamiento administrativo propuesto para la Direccién del Mecanismo Conjunto de Mitigacién y
Adaptacién contribuird a mejorar la visibilizacion de la APMT, asi como establecer un marco de coordinacién
sistematica entre los diferentes actores involucrados en el drea.

En este entendido, se resume el reordenamiento correspondiente a la Direccién del Mecanismo Conjunto de
Mitigacion y Adaptacion de la siguiente manera, en las areas que sufrieron modificaciones:

ESTRUCTURA VIGENTE | ESTRUCTURA PROPUESTA

DIRECCION DEL MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y ADAPTACION

e DIRECTOR DEL MECANISMO CONJUNTO « DIRECTOR DEL MECANISMO CONJUNTO
DE MITIGACION Y ADAPTACION DE MITIGACION Y ADAPTACION

e PROFESIONAL | EN SISTEMAS DE o PROFESIONAL | EN SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS MECANISMOS INFORMACION DE LOS MECANISMOS

e  PROFESIONAL Il EN GESTION Y MANEJO *  PROFESIONAL Il EN GESTION Y MANEJO
INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE BOSQUES INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE BOSQUES

DIRECCION DEL MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN

En lo que respecta a la Direccion del Mecanismo de Adaptacién para vivir Bien, se tiene la necesidad de
realizar el reordenamiento administrativo, efectuando la nivelacidn, correspondiente a la Direccidn del
Mecanismo de Adaptacion para vivir Bien

ESTRUCTURA VIGENTE | ESTRUCTURA PROPUESTA
DIRECCION DEL MECANISMO DE MITIGACION PARA VIVIR BIEN

e DIRECTOR DEL MECANISMO e DIRECTOR DEL MECANISMO ADAPTACION

ADAPTACION PARA EL VIVIR BIEN PARA EL VIVIR BIEN
e PROFESIONAL | EN  SOBERANIA e PROFESIONAL | EN  SOBERANIA

ALIMENTARIA ALIMENTARIA
nnoel 4
Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia 7
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Conforme a lo manifestado lineas arriba, se detalla el siguiente cuadro:

ENTIDAD:
PROGRAMA:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
ORGANISMO DE FINANCIAMIENTO:

2(

" SUE
MENSUAL
BOLIVIANOS

CUADRO COMPARATIVO

348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
01 Administracion Central

41 Tesoro General de la Nacidn

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

MADRE TiERRA

111 Tesoro General de la Nacion

SUELDO
MENSUAL
BOLIVIANOS

JUSTIFICACION

Luchando juntos contra el Cambio Climético

OBSERVACION

DIRECTOR
EJECUTIVO

14.716

DIRECTOR
EJECUTIVO

14.716

Planificar, dirigir y controlar
las actividades de Regulacién y
Fiscalizacidn, de los
Mecanismos, politicas,
programas y  proyectos
relacionados con la Madre
Tierra, Cambio Climatico y el
Vivir Bien, asi como las
actividades Administrativas,
Financieras y de Recursos
Humanos de la Autoridad
Plurinacional de la Madre
Tierra (APMT).

Se mantiene

TECNICO |

DIRECCION

2 COORDINACION DE

5.805

TECNICO |
COORDINACION DE
DIRECCION

5.805

Asistir y apoyar en temas
administrativos Y
coordinacién a la Direccién
Ejecutiva

Se mantiene

DESARROLLO

JEFE DE UNIDAD DE
PLANIFICACION Y

ORGANIZACIONAL

11.476

JEFE DE UNIDAD DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

11.017

Planificar, dirigir y controlar e
implementar actividades de
gestion estratégica, operativa,
institucional, y control de la
calidad, ejecutando  las
politicas, estrategias,
programas, proyectos,
operaciones y actividades de
la institucién en el marco de la
normativa vigente.

Reduccién

PROFESIONAL |

PROYECTOS

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE

10.530

PROFESIONAL |
SEGUIMIENTOY
MONITOREO DE
PROYECTOS

10.109

Gestionar, evaluar y
monitorear  proyectos de
inversién publica vinculadas a
la APMT

Reduccidn

JURIDICA

JEFE DE UNIDAD

11.476

JEFE DE UNIDAD
JURIDICA

11.017

Atender recursos de
revocatoria y todo tipo de
procesos judiciales,
administrativos, y brindar
asesoramiento juridico
especializado en todas las
dreas del derecho y sustanciar
los trdmites legales y juridicos
requeridos por la entidad.

Reduccion

nAeeLo
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Planificar, dirigir, ejecutar y
controlar toda la gestién
DIRECTOR DIRECTOR Administrativa, Financiera y
6 | ADMINISTRATIVO | 12.488 6 | ADMINISTRATIVO 11,585 | A% Recutsos Humancs de fa | oo
FINANCIERO FINANCIERO Autoridad Plurinacional de la
Madre Tierra dando
cumplimiento a la normativa
vigente.
Planificar, ejecutar, y controlar
la gestién de presupuesto de
JEFE DE UNIDAD JEFE DE UNIDAD FEChas Y Eaitos, tesgreriy,
7 ADMINISTRATIVA | 11.476 7 ADMINISTRATIVA 11,017 | ¥dito pdblico y contebilidad | oy,
FINANACIERA FINANACIERA Integrada: 3. by APMY, an &l
marco de las Normas Basicas y
Reglamentos Especificos del
SP, ST, CP y SCI.
Programar, organizar, ejecutar
e implantar el Sistema de
Administracion de Personal,
otorgando personal idéneo y
PROFESIONAL | EN PROFESIONAL I EN competente para el
8 RECURSOS 10.530 8 RECURSOS 10.109 | cumplimiento de objetivos, | Reduccidn
HUMANOS HUMANQS coadyuvando en el
cumplimiento del POA y Plan
Estratégico Institucional de
acuerdo a la normativa legal
vigente
Coadyuvar en los procesos
técnicos relativos al
funcionamiento del
9 :(E.‘Cr?l\.lfgcs) |I=I|JECI?S 5.398 9 :Ecg.wgg ::'Ifgs 5.398 | Subsistema de Manejo vy | Se mantiene
Disposicién Bienes muebles e
inmuebles  conforme la
normativa vigente.
DIRECTOR DEL DIRECTOR DEL Ulplamatan ot
MECANISMO MECANISMO Mechmens' Conkeitg:  de
10 | CONJUNTO DE 12.488 10 | CONJUNTO DE 11,988 | MItgacion y Adaptacidn para | 010 isn
MITIGACION Y MITIGACION Y gl Merele gl cy
ADAPTACION ADAPTACION Sustentable de los Bosques y
la Madre Tierra
Disefiar procedimientos de
PROFESIONALI EN PROFESIONALI EN F'“a"z?;'é" B .ol -
11 | SISTEMAS DE 10.530 11 | SISTEMAS DE 10.109 ?;i:tgggg Bt 6:: Reduccion
INFORMACION TIC INFORMACION TIC S
Comunicacién de los
mecanismos
PROFESIONAL Il EN PROFESIONAL I EN :rtab':nc:;e?:""";st:;;p"vz
GESTION Y MANEIO GESTION Y MANEJO Sustentable de los Bosques y
12 INTEGRALY 10.125 12 INTEGRALY 9.720 madre tierra con enfoque de Reduccién
SUSTENTABLE DE SUSTENTABLE DE mitigacién y adaptacién al
BOSQUES BOSQUES cambio climético
Disefiar procedimientos de
DIRECTOR DEL DIRECTOR DEL Fiscalizacién y supervisar la
MECANISCO DE MECANISCO DE restacion de servicios en .
13 | mmeacion para | 12488 13 | MITIGACION PARA 13 $ecno!oglas de Informacion y | Feduecion
VIVIR BIEN VIVIR BIEN Comunicacién de los
mecanismos )
eeny
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PROFESIONAL | EN PROFESIONAL | EN Exmecer pollin: trlsntaces
14 | ENERGIAY 10.530 14 | ENERGIAY 104092 1 reduccion de gases de |, .o
REDUCCION DE GEI REDUCCION DE GEI sleco _poidiem pare
contribuir con la Madre Tierra
TECNICO Il TECNICO Il 3 ¥
15 | OPERATIVO EN 4.723 15 | OPERATIVOEN 4723 | Apovar en la Implementacidn | o, o oo
MITIGACION MITIGACION del Mecanismo de Mitigacion
Coordinar la administracién,
gestion y desarrollo de
intervenciones con el Organo
Ejecutivo, entidades
DIRECTOR DEL DIRECTOR DEL territoriales auténomas,
MECANISMO DE MECANISMO DE entidades publicas y privadas, .
16| ApapTACiON pARA | 12488 16 | ADAPTACION PARA 11.998 ( o rganizaciones  soclales y | Reduceion
EL VIVIR BIEN EL VIVIR BIEN actores productivos, en el
marco de la economia plural,
enfocadas a procesos de
adaptacion al cambio
climatico para Vivir Bien
Implementacién del
PROFESIONAL | EN PROFESIONAL | EN mfa:ct.se::o ?d"a’”:::i:: .
17 | SOBERANIA 10.530 17 | SOBERANIA 10.109 IME : I"t pi i Reduccién
ALIMENTARIA ALIMENTARIA SN Vo)
Sustentable de los Bosques y
la Madre Tierra

La nivelacion salarial que viene desarrollando sus actividades permitira:

e Mejorar los resultados y el alcance de las metas institucionales, pues la nivelacién sirve de incentivo
justo, equitativo y satisfactorio para el personal en retribucion su esfuerzo.

e Hace gque todos los servidores publicos se sientan identificados con las metas de la institucién.

2.5. Justificacién financiera

En la actualidad, la sostenibilidad econdmica implica el uso de practicas econdmicamente rentables que sean
tanto sociales, como ambientalmente responsables. La sostenibilidad de una entidad, también se define como
tratar de asegurar el éxito en el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el corto y largo plazo.

Es en este sentido la nivelacién de la Escala Salarial, que se encuentra dentro del techo presupuestario
asignado para la gestion 2021 para la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra — APMT, por el Ministerio de
Economiay Finanzas Publicas, la cual otorgue a los servidores publicos estabilidad laboral necesaria y equidad
salarial conforme a disposiciones legales, enmarcandose en la Escala Aprobada para nuestra cabeza de sector
como es el Ministerio de Medio Ambiente y Agua — MMAVA, con el proposito de lograr los objetivos y metas
programados en cumplimiento del mandato social y legal de la entidad.

00003
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A fin de crear las condiciones apropiadas durante un periodo de tiempo, que permita fortalecer la
organizacion y el funcionamiento de los emprendimientos apoyados, de tal modo que los mismos puedan
mejorar su competitividad y avanzar hacia escenarios de mayor desarrollo.

En este sentido, por lo expuesto y en estricto apego a las disposiciones legales, se hace necesario la nivelaciéon
salarial, lo que implica el planteamiento de una nueva Escala Salarial, lo que representa adecuar las mismas
dentro el presupuesto asignado por el MEFP a la APMT, para la gestién 2021 dentro del Grupo 10000 Servicios
Personales, es decir, dentro de las partidas presupuestarias 117 Sueldos, 11400 Aguinaldos y sus respectivos
colaterales, en razén que cubre con las obligaciones generadas, monto financiado con recursos 41-111
Transferencias TGN, dentro del 01 Programa de Administracién Central de la APMT, de acuerdo al siguiente
detalle:

e Escala Salarial mensual que asciende a Bs. 171.910 (Ciento Setenta y Un Mil Novecientos Diez
00/100 bolivianos), con un costo total anual de Bs. 2.062.920 (Dos Millones Sesenta y Dos Mil
Novecientos Veinte 00/100 bolivianos), financiados con fuente 41 Transferencias T.G.N.y Organismo
111 Tesoro General de la Nacion.

e Solicitar la aprobacién de la nueva Escala Salarial, Organigrama y Estructura de Puestos de la APMT,
y el presupuesto total del Grupo 10000 Servicios Personales por la presente Gestién 2021 de
Bs2.062.920 (Dos Millones Sesenta y Dos Mil Novecientos Veinte 00/100 Bolivianos), para la partida
presupuestaria y colaterales.

a. Organigrama, Planilla Presupuestaria y Escala Salarial.

La nivelacion salarial de la APMT, propuesta para la Gestién 2021, daria como resultado el poder contar con
diez y siete (17) items para servidores publicos, los que cumplirén las funciones y atribuciones establecidas
en la Ley N°300, debiendo ser financiados con Fuente 41 Transferencias TGN y Organismo Financiador 111
Tesoro General de la Nacidn.

Asimismo, debido a la contraccién de la economia producto de crisis generada por el COVID-19, el techo
presupuestario para la gestion fiscal 2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacién,
considera una reduccién del 5% en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos,
respecto al presupuesto institucional aprobado para la presente gestién se realiza el ajuste a la escala salarial
manteniendo la escala de 4 items, y 13 items presentan reduccién del 4% de manera inversamente
proporcional.

moony
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ORGANIGRAMA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
GESTON
2021

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS
Técnico |
Coordinador de
. UNIDAD DE Profesional | Seguimiento
Vb PLA-']“HCAQON Y Monitoreo de Proyectos
DESARROLLO . y
ORGANIZACIONAL
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL MECANISMO DEL MECANISMO DE DEL MECANISMO DE
FINANCIERA CONJUNTO DE MITIGACION MITIGACION PARA EL VIVIR ADAPTACION PARA EL VIVIR
Y ADAPTACION BIEN BIEN
UNIDAD FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA
| |  Profesional | en Profesional | en Sistemas Profesional | en
Recursos Humanos de Informacién TIC || Profesional | en Energia Soberania Alimentaria
y Reduccién de GEI
Profesional Il len Gestién
e Manejo Integral y
Sustentable de Bosques
Técnico |1l Operativo en
L Técnico Il en Activos Mitigacién
Fijos y Aimacenes

nouetnoe
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ESCALA SALARIAL VIGENTE — GESTION 2020
s ,ESCALASAL{\_RIAI. (Expresado en Bolivianos) s

IR R SR B | suebo | costo
CATEGORIA | clase | R | PENOMITRCONDEL | nopermems | mensuaL | mensuaL
T S - BOLIVANOS | BOLIVIANOS
SUPERIOR |2 1 | DIRECTOR EJECUTIVO 1 14716 14.716
3 2 | DIRECTOR DE AREA 4 12.488 12.488
EJECUTIVO

4 3 | JEFE DE UNIDAD 3 11.476 11476
5 4| PROFESIONAL| 5 10.530 10530
5 5 | PROFESIONAL I 1 10.125 10.125
OPERATIVO 6 8 | TECNICO | 1 5.805 5.805
6 9 | TECNICO I 1 5.398 5.308
6 10 | TECNICO I 1 4723 4723

“TOTALNUMERO DE ITEMS: ; 7] TR
_COSTOMENSUAL: & 177.797 --
COSTO ANUAL: ' 2 [ 213354

En la gestién 2020, se aprueba a la APMT un techo presupuestario para la gestion 2020 en el Grupo de Gasto
10000 Servicios Personales de Bs. 2.133.564.- (Dos millones, ciento treinta y tres mil, quinientos sesenta y
cuatro 00/100 bolivianos).

HIBIR
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PLANILLA PRESUPUESTARIA PROPUESTA

PLANILLA PRESUPUESTARIA (Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA T.G.N.
ORG.FIN.: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
GASTO: CORRIENTE
SUELDO
ITEM DENOMINACION MENSUAL
DIRECCION EJECUTIVA
1 DIRECTOR EJECUTIVO 14.716
2 TECNICO | COORDINACION DE DIRECCION 5.805
3 JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 11.017
4 PROFESIONAL | SEGUIMIENTO Y MONITOREQO DE PROYECTOS 10.109
5 JEFE DE UNIDAD JURIDICA 11.017
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
6 DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 11.988
7 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANACIERA 11.017
8 PROFESIONAL | EN RECURSOS HUMANOS 10.109
9 TECNICO Il EN ACTIVOS FIJOS 5.398
DIRECCION DEL MECANISMO DE ADAPTACION
16 DIRECCION DEL MECANISMO DE ADAPTACION PARA EL VIVIR BIEN 11.988
17 PROFESIONAL | EN SOBERANIA ALIMENTARIA 10.109
DIRECCION DEL MECANISMO DE MITIGACION
13 DIRECTOR DEL MECANISMO DE MITIGACION PARA EL VIVIR BIEN 11.988
14 PROFESIONAL | EN ENERGIA'Y REDUCCION DE GEI 10.109
15 TECNICO |1l OPERATIVO EN MITIGACION 4,723
DIRECCION DE MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y ADAPTACION
10 DIRECTOR DEL MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y ADAPTACION 11.988
PROFESIONAL Il EN GESTION Y MANEJO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
12 9.720
BOSQUES
11 PROFESIONALI EN SISTEMAS DE INFORMACION TIC 10.109
17 TOTAL 171.910
00000,
s « L't
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Estado Plurinacional de Bolivia

REQUERIMIENTO PRESUPUESTARIO PROPUESTO

En tal sentido, el requerimiento para el grupo 10000 Servicios Personales para la Gestién 2021 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra - APMT, es el siguiente:

REQUERIMIENTO PRESUPUESTARIO GESTION 2021
(Expresado en Bolivianos)

n Presupuesto
il Grupo/Partida Presupuestaria Descripcion (En bolivianos) ;0040 Total en Bs.
TGN
10000 SERVICIOS PERSONALES 2.619.897 2.619.897
11220 Bono de Antigliedad 22.353 22.353
11400 Aguinaldos 171.910 171.910
11600 Asignaciones Familiares 14.265 14.265
11700 Sueldos 2.062.920 2.062.920
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 208.527 208.527
13120 Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo 35.658 35.658
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 62.559 62.559
13200 Aporte Patronal Vivienda 41.705 41.705

RESULTADOS ESPERADOS

ﬁ Con la asignacidn del presupuesto solicitado al Tesoro General de la Nacion, la APMT estara en condiciones
- de:
e Cumplir oportunamente con las obligaciones generadas como producto de la aplicacién de las
politicas publicas y de la norma legal vigente establecido por el Estado.
e Contar con presupuesto y recursos econdémicos necesarios para dar sostenibilidad en el tiempo
al Grupo de Gasto 100000 “Servicios Personales” de los servidores publicos dependientes de la
APMT.

Con la nivelacidn salarial dentro de la estructura organizacional de la APMT, se garantiza la administracion y

la operacidn de una forma mas adecuada de la entidad, con mayor: eficiencia, economia y transparencia, bajo
un marco y un concepto de articulacién, en cumplimiento del mandato normativo de la APMT.

HUUER
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En esa perspectiva, se plantea la siguiente Escala Salarial para la APMT, de acuerdo a los requerimientos

planteados.
ESCALA SALARIAL - AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA (EXPRESADO EN BOLIVANOS)
ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA T.G.N.
ORG.FIN.: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
GASTO: CORRIENTE
SUELDO COSTO
[ i
CATEGORIA CLASE 5 :'L';’;';L DE"°“:L"E:$:;’N o I':E:; MENSUAL MENSUAL
‘i BOLIVANOS | BOLIVIANOS
SUPERIOR 2 1 | DIRECTOR EJECUTIVO 1 14.716 14.716
EJECUTIVO 3 2 | DIRECTOR DE AREA 4 11.988 47.952
4 3 | JEFE DE UNIDAD 3 11.017 33.051
PROFESIONAL I-
5 4 | ESPECIALISTA 5 10.109 50.545
PROFESIONAL II-
OPERATIVO 2 5 | RESPONSABLE A i S
6 6 | TECNICO | 1 5.805 5.805
6 7 | TECNICOII 1 5.398 5.398
6 8 | TECNICO I 1. 4.723 4.723
TOTAL NUMERO DE ITEMS: 17
COSTO MENSUAL: 171.910
COSTO ANUAL: ; 2.062.920

APORTE PATRONAL Y AGUINALDO

La aprobacion de la Escala Salarial de la APMT, tiene incidencia en el calculo de los Aportes Patronales de
acuerdo al régimen laboral vigente y al pago de Aguinaldo para todos estos servidores publicos, cifras que
fueron contemplas en el analisis correspondiente, y los mismos se encuentra dentro del techo presupuestario,
lo que implica que no se requerird solicitar presupuesto adicional alguno.

Resultado del andlisis efectuado, se tendrd un presupuesto suficiente, el cual cubre las necesidades

financieras y presupuestarias que se presentaran en la APMT.

v

vd.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1 Conclusiones

En tal sentido, se requiere contar con una Estructura Organizacional, Organigrama y Escala Salarial acorde a
las necesidades y funciones de la APMT y a la vez reflejar la relacién que debe existir entre la remuneracién
fijada en funcién al valor del puesto, responsabilidades y funciones de cada uno de los servidores pblicos de
acuerdo a normativa vigente.

En atencién a Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020 se considera en el punto 3 debido a la contraccién
de la economia producto de crisis generada por el COVID-19, el techo presupuestario para la gestion fiscal
2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacidn, considera una reduccion del 5% en el grupo
de gasto 10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos, respecto al presupuesto institucional
aprobado para la presente gestidn.

Asimismo, se tiene a bien adjuntar la nueva escala salarial donde se muestra una disminucion en el nivel
salarial correspondiente a 13 items, en ningun caso se presenta haber mensual por encima a la escala salarial
de la gestion 2020.

3.2 Recomendaciones
Del andlisis expuesto, se recomienda la aprobacion Escala Salarial, de acuerdo a la siguiente puntualizacién:

e El Grupo de Gasto 10000 "Servicios Personales", es financiado con recursos del TGN, generando
la sostenibilidad financiera en el tiempo, avalando y garantizando el compromiso social y laboral
con los servidores publicos de la APMT.

e Asimismo, aprobar la solicitud presupuestaria para el Grupo 10000 Servicios Personales para la
presente gestion 2021, de Bs2.062.920 (Dos Millones Sesenta y Dos Mil Novecientos Veinte
00/100 Bolivianos), en la Partida Presupuestaria 117 y sus colaterales, financiados con fuente de
financiamiento 41 Transferencias T.G.N. y Organismo Financiador 111 Tesoro General de la
Nacion.

e Cabe sefialar que, el techo presupuestario asignado para la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra— APMT para la Gestion 2021 por el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas — MEFP, se
mantiene, la base presupuestaria para Gasto Corriente — Gestion 2021 de acuerdo a la Nota
Remitida MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020 DEL NUMERAL 3.

Es cuanto se tiene a bien informar a su Autoridad, para los fines consiguientes. 0000 ¢

4’5
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ESCALA SALARIAL

(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE: 41  TRANSFERENCIAS TESORO GENERAL DE LA NACION
ORG. FINC. 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
GASTO: CORRIENTE
NIVEL | DENOMINACION DEL | N2 DE| SUELDO COSTO
TEGOR
SATEGIA CLASE| s ALARIAL PUESTO ITEMS | MENSUAL| MENSUAL
SUPERIOR 2 1
DIRECTOR EJECUTIVO | 1 14.716| 14.716,00
3 2 DIRECTOR DE AREA
— 4 11.988| 47.952,00
4 3 JEFE DE UNIDAD
3 11.017|  33.051,00
PROFESIONAL | -
5 4 ESPECIALISTA 5 10.109|  50.545,00
PROFESIONAL I -
5 5 RESPONSABLE 1 9.720 9.720,00
OPERATIVO TECNICO |
6 6 1 5.805 5.805,00
TECNICO I
6 7 1 5.398 5.398,00
TECNICO I 4723
6 8 1 4.723.00
TOTAL NUMERO DE
ITEMS 17
COSTO MENSUAL: 171.910,00
COSTO ANUAL: 2.062.920,00

Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia

Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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