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Estado P!urina;cional de Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 05/2018
ADECUACION Y RATIFICACION DE NORMATIVA ADMINISTRATIVA INTERNA
AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
La Paz, 11 de enero de 2018.

VISTOS

La Constitucion Politica del Estado del Estado Plurinacional de Bolivia, Ley N°300 de 15 de octubre de
2012, Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, Ley N°2027 de 27 de octubre de 1999, y la finalidad de adecuar y
ratificar los reglamentos internos de la APMT, la unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional de la APMT,
procedic a la revision de los actuales instrumentos normativos internos proyectados y aprobados para una
adecuacicn a un formato establecido y ratificacion de los mismo, y demds normativa legal vigente y pertinente;
Informe APMT/UAJ/N° 005/18 para la APMT.

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su articulo 232, establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso
e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y resultados. Asimismo, la Constitucidn Politica del Estado, establece dentro de las obligaciones
de los servidores publicos (articulo 235), rendir cuentas sobre las responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas
y administrativas en el ejercicio de la funcidn publica.

Que, la Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, tiene por objeto de acuerdo al articulo 1 inciso c), entre otros,
lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no solo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados, sino también de
la forma y resultado de su aplicacion. En concordancia con lo anterior, el articulo 28 sefiala: “Todo servidor
publico responderd de los resultados emergentes del desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo”.

Que, el articulo 3 de la Ley N°1178 de 20 de julio de 1990 refiere que los sistemas de Administracion y de
Control se aplicardn en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion, entendiéndose por tales la
Presidencia y Vicepresidencia de la Republica, los ministerios, las unidades administrativas de la Contraloria
General de la Republica y de las Cortes Electorales; el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias de Bancos y
de Seguros, las Corporaciones de Desarrollo y las entidades estatales de intermediacidn financiera; las Fuerzas
Armadas y de la Policia Nacional; los gobiernos departamentales, las universidades y las municipalidades; las
instituciones, organismos y empresas de los gobiernos nacional, departamental y local, y toda otra persona
juridica donde el Estado tenga la mayoria del patrimonio.

Que, el inciso c) del Art. 20 y el Art. 27 de la Ley N°® 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y
Control Gubernamentales, con relacion a las atribuciones de los Organos Rectores, disponen: ¢) Compatibilizarlo
evaluar, segun corresponda, las funciones especificas que elaborard cada entidad o grupo de entidades que
realizan actividades similares, en funcién de su naturaleza y la normatividad bdsica." "Cada entidad del Sector
Publico elaborard en el marco de las normas bdsicas dictadas por los drganos rectores, los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los sistemas de Administracién y Control Interno regulados por la presente
Ley y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la mdxima autoridad de la entidad la
responsabilidad de su implantacion (..)

Que, el Articulo 56 de la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico, de 27 de octubre de 1999, sefiala
que el Sistema de Administracion de Personal constituye el conjunto de normas, principios y procedimientos
sistemdticamente ordenados, que permiten la aplicacién de las disposiciones en materia de la funcidn publica,
que se ejercen y desarrollan a través del Organo Rector y por las entidades publicas comprendidas dentro el
dmbito de su aplicacién, de acuerdo a las normas Bdsicas de Administracion de Personal, reglamentos bdsicos y
normas secundarias o especializadas.

Que, el pardgrafo | del Articulo 53 de la Ley N° 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para
Vivir Bien dispone que la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), se constituye como una entidad
estratégica y autdrquica de derecho publico, con autonomia de gestion administrativa, técnica y econémica, bajo
tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA). La APMT opera técnicamente a través de tres
mecanismos: i) Mecanismo Conjunto de Mitigacion y Adaptacion para el Manejo Integral y Sustentable de los
Bosques y la Madre Tierra; i) Mecanismo de Mitigacion para Vivir Bien y; iii) Mecanismo de Adaptacidn para Vivir
Bien.
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Que, el Decreto Supremo N2 1696 de fecha 14 de agosto de 2013, Reglamento de la Ley Marco de la
Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien, tiene por objeto reglamentar el funcionamiento de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, sus mecanismos de operacion y la modalidad de Fideicomiso del
Fondo Plurinacional de la Madre Tierra.

CONSIDERANDO II:

Que, mediante informe de la DAF en el marco de sus competencias, solicita la adecuacion a formato
definido por la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional de la APMT, de los siguientes instrumentos
normativos:

Que, es necesario aclarar, que los citados reglamentos no estdn siendo ajustados o actualizados, pues el
Organo Rector (Ministerio de Economia y Finanzas Publicas), no ha realizado modificaciones en cuanto a las
normas bdsicas, directrices, modelos u otros instrumentos normativos que regulan la administracion publica.
Paralelamente la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional, vio la necesidad de proceder de la misma
manera con el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa de la Autoridad Plurinacional de
la Madre Tierra RE-SOA.

Que, asimismo, es necesario que el Manual de Procesos y Procedimientos del Sistema de Programacion
de Operaciones de la APMT, sea dado de baja, ya que se ha establecido un nuevo marco normativo para el
Sistema de Programacién de Operaciones (Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, de las Normas
Basicas del Sistema de Programacidn de Operaciones). Bajo este marco, se procedié a dar un formato unico
(formato estdndar) a los reglamentos, de acuerdo al siguiente detalle:

RS PR BT ey e e T e T i T P b

Detalle : i e e e e g NS | e e A ;
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA AUTORIDAD
PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA (RE- SOA)

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO (RE-SP)

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP)

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS (RE-SABS)
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA DE LA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE
TIERRA

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA (RE-SCI),

Reglamentos Especificos

Manual de Procesos y

; MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Procedimientos

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LA DECLARACION JURADA DE BIENES Y
RENTAS DE LA APMT

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL DE LA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA (APMT)
REGLAMENTO INTERNO DE USO DE VEHICULOS DE LA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
REGLAMENTO DE PASAJES Y VIATICOS DE LA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL USO DE FONDOS DE CAJA CHICA DE LA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE
Reglamentos Internos LA MADRE TIERRA (APMT),

REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS Y MODALIDADES DE GRADUACION APLICABLES

REGLAMENTO PARA FONDOS EN AVANCE (CON CARGO A RENDICION DE CUENTAS)

REGLAMENTO ESPECIFICO PARA EL PAGO DE REFRIGERIO, A LOS SERVIDORES PUBLICOS BAJO DEPENDENCIA
DE LA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA (APMT)

REGLAMENTO INTERNO PARA USO DE RECURSOS DE FONDO SOCIAL, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA (APMT)

Que, concluye y recomienda que viendo la necesidad de ratificar la vigencia de la normativa de ratificar la
vigencia de la normativa identificada y para ello solicita a UPDO proceda segun corresponda para tal fin. En este
marco la UPDO adecuo la normativa a un formato estdndar. Remitir el presente informe a la Unidad Asuntos
Juridicos para la correspondiente elaboracion y aprobacion de la Resolucion Administrativa que ratifique la
vigencia de la normativa administrativa identificada. Una vez ratificada la normativa proceder con la difusién con
cada drea funcional de la APMT

Que, mediante Resolucién Suprema N°19653 de fecha 22 de septiembre de 2016, el Presidente en
ejercicio del Estado Plurinacional de Bolivia Alvaro Marcelo Garcia Linera, designa como Director Ejecutivo de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, al Lic. Msc. Carlos Ivan Zambrana Flores.

POR TANTO

El Lic. Ms. C. Carlos Ivan Zambrana Flores en su calidad de Director Ejecutivo de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), en el ejercicio de sus facultades y atribuciones conferidas por Ley.
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ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, RATIFICAR LA VIGENCIA, del reglamento Reglamento Especifico del
Sistema de Organizacion Administrativa de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra - RE- SOA aprobado con Resolucion Administrativa N° 019/2015 de fecha 6 de
mayo de 2015, y la actualizacion de formato.

ARTICULO SEGUNDO. — APROBAR, RATIFICAR LA VIGENCIA, del reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones (RE-SPO) aprobado con Resolucion Administrativa N°

019/2015 de fecha 6 de mayo de 2015, y la actualizacion de formato. POR R.A
08/2018

ARTICULO TERCERO. — APROBAR, RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Personal (RE-SAP) aprobado con Resolucion Administrativa N°
022/2015 de fecha 14 de mayo de 2015, y la actualizacion de formato.

ARTICULO CUARTO. — APROBAR, RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS) aprobado con Resolucion
Administrativa N° 023/2015 de fecha 14 de mayo de 2015, y la actualizacién de
formato.

ARTICULO QUINTO. - APROBAR, RATIFICAR LA VIGENCIA Y ACTUALIZACION, del Reglamento Especifico
del Sistema de Presupuesto (RE-SP) aprobado con Resolucion Administrativa N°
026/2015 de fecha 10 de julio de 2015, y la actualizacion de formato.

ARTICULO SEXTO. - APROBAR, RATIFICAR LA VIGENCIA Y ACTUALIZACION, del Reglamento Especifico
del Sistema de Contabilidad Integrada (RE-SCI) aprobado con Resolucién
Administrativa N° 027/2015 de fecha 10 de julio de 2015, y la actualizacion de
formato.

ARTICULO SEPTIMOQ. — APROBAR, RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Especifico del Sistema de
Tesoreria de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, aprobado con Resolucion
Administrativa N° 011/2015 de fecha 30 de marzo de 2015, y la actualizacion de
formato.

ARTICULO OCTAVO.— APROBAR, RATIFICAR LA VIGENCIA Reglamento de Adscripcion al Mecanismo
Conjunto de Mitigacion y Adaptacién para el Manejo Integral y Sustentable de los
Bosques y la Madre Tierra. Y la Guia de Adscripcion al Mecanismo Conjunto de
Mitigacion y Adaptacion para el Manejo Integral y Sustentable de los Bosques y la
Madre Tierra. Y el Reglamento de Plataformas Consultivas Territoriales del
Mecanismo Conjunto de la APMT aprobado con Resolucion Administrativa N°
02/2017 de fecha 03 de enero de 2017, y la actualizacion de formato.

ARTICULO NOVENO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del reglamento especifico para cumplimiento
oportuno de la Declaracién Jurada de Bienes y Rentas de la APMT aprobado con
Resolucion Administrativa N° 056/2015 de fecha 30 de OCTUBRE de 2015, y la
actualizacion de formato.

ARTICULO DECIMO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Interno de Personal de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT) aprobado con Resolucion
Administrativa N° 007/2014 de fecha 13 de junio de 2014, y la actualizacion de
formato.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Manual de Procesos y
Procedimientos del Sistema de Administracion de Personal, aprobado con Resolucion
Administrativa N° 053/2015 de fecha 30 de octubre de 2015 y la actualizacion de
formato.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Interno de Uso
de Vehiculos de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra aprobado con
Resolucion Administrativa N° 031/2014 de fecha 15 de octubre de 2014, y la
actualizacion de formato.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento de Pasajes y
Vidticos de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, aprobado con Resolucion
Administrativa N° 020/2017 de fecha 21 de abril de 2017 y la actualizacién de
formato.

ARTICULO DECIMO CUARTO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Especifico para el uso
de Fondos de Caja Chica, Reglamento para Fondos en Avance (Con Cargo a
Rendicion de Cuentas) de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT),
aprobado con Resolucién Administrativa N° 014/2014 de fecha 1 de julio de 2014 y
la actualizacion de formato.

ARTICULO DECIMO QUINTO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Interno para
Pasantias y Modalidades de Graduacion, aprobado con Resolucién Administrativa
N* 060/2016 de fecha 14 de noviembre de 2016 y la actualizacién de formato.

ARTICULO DECIMO SEXTO. -~ APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Especifico para el
Pago de Refrigerio, a los Servidores Piblicos bajo dependencia de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, aprobado con Resolucién Administrativa N°
013/2014 de fecha 1 de julio de 2014 y la actualizacion de formato.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, Reglamento Interno para uso
de Recursos de Fondo Social, de los Servidores Publicos de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), aprobado con Resolucién Administrativa
N*027/2014 de fecha 1 de octubre de 2014 y la actualizacién de formato.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Cédigo de Etica de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra aprobado con Resolucion
Administrativa N° 014/2017 de fecha 27 de marzo de 2017 y la actualizacién de
formato.

ARTICULO DECIMO NOVENO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA, del Reglamento Interno para
Uso de Sellos y Registro de Firmas de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
aprobado con Resolucién Administrativa N° 0115/2017 de fecha 28 de diciembre
de 2017 y la actualizacién de formato.

ARTICULO VIGESIMO. — APROBAR Y RATIFICAR LA VIGENCIA Y ACTUALIZACION, del Reglamento Operativo
del Fondo Plurinacional de la Madre Tierra, Reglamento Operativo del Fideicomiso del
Fondo Plurinacional de la Madre Tierra y Reglamento Especifico de Transferencias Publico -
Publico Y Publico -Privadas Del Fondo Plurinacional De La Madre Tierra, aprobado con
Resolucion Administrativa N° 042-A/2015 de fecha 9 de septiembre de 2015 y la
actualizacion de formato.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. ~ La Direccion Administrativa Financiera queda encargada de dar la
ejecucion 'y cumplimiento a la presente Resolucién Administrativa, bajo
apercibimiento de la Ley 1178, Estatuto del Funcionario Publico y la Ley Marcelo
Quiroga Santa Cruz.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. — La Presente Resolucion Administrativa es de cumplimiento
obligatorio, el no cumplimiento serd penalizado y sancionado de acuerdo a lo
estipulado por la Ley 004 “Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Es dado en las oficinas de Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra a los once (11 ) dias del mes de
enero de dos mil dieciocho afios.

Registrese, cimplase, comuniquese, publiquese y archivese.

CIZF/Gec
Cc/farch. SATOMIDAD PLURINACIT (AL DE LA MADRE TIERRA

Autondad Plurinacional de la Madye Tiera
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (DEFINICION)

El presente Reglamento, se constituye en un instrumento normativo que regula el manejo comunitario
y transparente de los recursos del denominado Fondo Social, generados por concepto de retrasos,
multas y sanciones disciplinarias contempladas en el Reglamento Interno de Personal, a favor de los
servidores publicos de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT).

Articulo 2.  (OBJETIVOS)

El Reglamento Interno para el uso de Recursos del Fondo Social, tiene por objeto: Detallar los
procedimientos a ser empleados por la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), para el
manejo responsable, comunitario y transparente de los recursos del Fondo Social.

Articulo 3. (BASE LEGAL)
El presente instrumento normativo tiene base legal en los siguientes instrumentos:

e Lley 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamental

e Decreto Supremo 27886, de 3 de diciembre de 2004, mismo que dispone “Los recursos
economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias
seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estaran a cargo de
las Direcciones Administrativas de cada Institucion, procediendo estas, a reglamentar su
utilizacion.

e Decreto Supremo 29383 de 19 de diciembre de 2007, el mismo que prevé “Los recursos

econdmicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias,

depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se

hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de presentes

y/o regalos de fin de afio, sélo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios de

industria nacional.

Reglamento Interno de Personal de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT).

Articulo4. (ESPACIO DE APLICACION)

Este instrumento normativo es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todo el personal
permanente, eventual y consultores individuales de linea, sometidos al Régimen Disciplinario.

Articulo 5. (APROBACION Y VIGENCIA)

| Reglamento Interno para el uso de Recursos del Fondo Social deberad ser aprobado mediante
esolucién Administrativa por la (MAE) y entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.
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Articulo 6. (DIFUSION)
Recursos Humanos, queda encargada de la difusion del presente Reglamento.
Articulo 7. (REVISION Y ACTUALIZACION)

El Reglamento Interno de la institucion para el uso de Recursos del Fondo Social, podra ser revisado y
actualizado por Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos.

Articulo 8. (SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO)

El incumplimiento del presente Reglamento, sera sancionado conforme a las disposiciones previstas en
el Régimen de Responsabilidad por la Funcion Publica establecida por la Ley 1178 y sus Reglamentos.

CAPITULO II.
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Articulo9. (RECURSOS)

Los recursos para el Fondo Social, tienen origen en los descuentos realizados a los salarios y honorarios
de los Servidores Publicos que prestan servicios en la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
(APMT), por concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias contempladas en el
Reglamento Interno de Personal de esta Institucion.

Articulo 10. (REGISTRO E INFORMACION)

Los montos recaudados por concepto de recursos para el Fondo Social, seran registradas por la
Direcciéon Administrativa Financiera con base en la informacion remitida de forma mensual por
Recursos Humanos.

Los descargos por el uso de los recursos depositados en el Fondo Social, seran registrados de acuerdo
al informe de descargos presentados por los responsables de la Comision del Fondo Social, previa
revision, por la Direccién Administrativa Financiera.

Articulo 11. (MANEJO EN CUENTA CORRIENTE)

Por disposicidon del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, los recursos del Fondo Social serdn
administrados mediante Cuenta Corriente Fiscal de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
™ (APMT).

‘|| Articulo 12. (RESPONSABLES PARA USO DEL FONDO SOCIAL)

Se conformara una Comision para el manejo del Fondo Social, que se encargara de la administraciony
uso de los recursos solicitados, esta comision estarad conformada de manera equitativa por personal
permanente, eventual y/o consultores individuales de linea de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra (APMT), de la siguiente forma:
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e Dos representantes de Administracion Central.

e Unrepresentante por Mecanismo de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

e Dos representantes de los Trabajadores de Planta de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra (APMT).

Los representantes nombrados, seran responsables de:

e Solicitar a la Direccion Administrativa Financiera, el saldo acumulado del Fondo Social de la
gestion.

e Efectuar el proceso de consulta para llegar a un consenso sobre el uso del Fondo Social.

e Ejecutar las acciones pertinentes conforme a la decision mayoritaria de los servidores publicos
de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

e Velar por el uso adecuado de los recursos del fondo social, efectuando las actividades de
cotizacion, adquisicion y/o contratacion de los bienes y servicios autorizados, con
transparencia.

e Presentarinforme detallado y documentado de descargo sobre el uso de los recursos del Fondo
Social.

e Designar un delegado de entre los representantes elegidos, para la entrega de los recursos
solicitados.

Articulo 13. (REQUISITOS PARA SU DESIGNACION)

Para ser designado representante a la Comision del Fondo Social, los servidores publicos de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, deben cumplir con los siguientes requisitos:

e No tener llamadas de atencion, ni sanciones disciplinarias en el ejercicio de sus funciones.
e Tener mas de seis meses de antigliedad (para el personal de planta)
® Mas de tres meses de antigliedad (para los consultores de linea).

Articulo 14. (ELECCION Y DESIGNACION DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL)

Para la eleccién de los miembros de la Comision del Fondo Social, la Direccion Administrativa Financiera
y el personal de la institucion en la segunda quincena del mes de noviembre de cada afio, propiciara
una reunion de los Servidores Publicos con el objeto de elegir a sus representantes para que conformen
la Comision del Fondo Social, de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior.

Una vez elegidos los representantes estos ejerceran su representacion a partir del primer dia habil del
mes de diciembre. La Unidad y/o mecanismo que no haya acreditado a sus representantes no tendra
derecho a reclamo alguno.

CAPITULO 1.
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL

Articulo 15. (DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Los recursos del Fondo Social seran destinados a fomentar actividades de tipo cultural, deportivo, social
y otras de los servidores publicos de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT).
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= ACTIVIDAD CULTURAL. Se define como actividad cultural, todo acto realizado por los
servidores publicos de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), que incentive el
desarrollo cultural y/o artistico de los mismos.

= ACTIVIDAD DEPORTIVA. Es considerada toda actividad relacionada con el ambito deportivo en
la que participen los servidores publicos de |a Institucion en su representacion.

= ACTIVIDAD SOCIAL. Reuniones de tipo social, planificadas y realizadas con la participacién de
los servidores publicos de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, las que podran estar
destinadas a celebrar el aniversario de la institucion, reuniones de fin de afio u otras.

= OTRAS ACTIVIDADES. Se considera como otras actividades, los gastos de navidad y fin de afio:
como compra de canastones navidefios, que se destinaran en beneficio de los servidores
publicos de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), incentivando su
productividad y rendimiento, de la misma manera la vida comunitaria y buena relacién laboral.

Articulo 16. (APROBACION PARA EL USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Las actividades culturales, sociales, deportivas y otras, asi como el porcentaje que sera utilizado, seran
aprobadas en reuniones propiciadas por la Comision del Fondo Social mediante votacion directa de los
servidores publicos que prestan sus servicios en la Autoridad Plurinacional de la madre Tierra, (APMT),
considerando una participacion minima del 60% al momento de la votacion.,

La aprobacion sera por simple mayoria, de existir un empate como resultado de la votacion, se realizara
una segunda vuelta de votacion. De persistir esta situacion, los representantes de la Comision del
Fondo Social determinaran el destino de los recursos del mismo y el personal se acogera a esta
determinacion.

Articulo 17. (LIMITACIONES EN LA ASIGNACION DE RECURSOS)

Se establece un limite maximo del 5% de asignacion, sobre el total de recursos existentes en el Fondo,
a la fecha del requerimiento, para actividades deportivas que representen a la institucién.

Articulo 18. (SOLICITUD DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL)

Una vez determinado el destino de los Recursos del Fondo Social, los representantes solicitaran
mediante nota dirigida al Director Administrativo Financiero de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra (APMT), la entrega de los recursos correspondientes, a nombre de uno de los representantes
elegidos por la totalidad de los mismos

El Director Administrativo Financiero, instruird mediante proveido al Jefe de la Unidad Financiera, la
entrega de los recursos solicitados con cargo a Rendicion de Cuentas documentada.

<tl Jefe de la Unidad Financiera, instruye a Contabilidad el registro y la emision del cheque
rrespondiente a nombre de la persona que indica la nota de solicitud.
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El contador, elabora el cheque, hace firmar el mismo y entrega a la persona indicada, haciendo firmar
su conformidad.

Articulo 19. (EJECUCION DEL GASTO)

Los representantes del Fondo Social determinaran por consenso los aspectos a seleccionar y los
porcentajes a utilizar en cada caso, de acuerdo a la actividad aprobada por los servidores publicos de

la Institucién y procederan a ejecutar el gasto correspondiente.
Articulo 20. (RENDICK')N DE CUENTAS DOCUMENTADA)

Todos los representantes que conforman la Comision del Fondo Social, son responsables Unicos,
directos, solidarios y mancomunados de los gastos realizados durante su gestién y por ende de su
rendicion de cuentas documentada, la misma que debera ser presentada a la Direccion Administrativa
Financiera, a mas tardar hasta el 31 de diciembre, debiendo acompafiar la siguiente documentacian:

¢ [nforme de rendicion de cuentas, firmado por todos los representantes.

e Cotizaciones efectuadas.

e Facturas emitidas a nombre del Fondo Social de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
(APMT), sin niumero de NIT, con detalle del bien o servicio contratado y con el sello de
cancelado o pagado y la rubrica del proveedor.

e Lista de los Servidores Publicos de |la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra), debidamente
firmada como respaldo y constancia de la recepcion del bien o servicio otorgado.

Articulo 21. (REVISION Y REGISTRO)

La Unidad Administrativa Financiera dependiente de la Direccion Administrativa Financiera de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, serd responsable de la revision y posterior registro contable
de los documentos de descargo presentados por los representantes de la Comision del Fondo Social.

Articulo 22. (PROHIBICIONES)

Los recursos de Fondo Social pertenecientes a los servidores publicos de la Autoridad Plurinacional de
la Madre Tierra (APMT), administrados por la Comision del Fondo Social, no podran ser utilizados en
otro tipo de actividad que las sefialadas en el presente Reglamento.
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