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“La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, es una entidad estratégica e influyente

en:

» Justicia climatica

 Desarrollo de un sistema alternativo al capitalismo y la no mercantilizacion de
recursos en los sistemas de vida.

en todo el Estado Plurinacional de Bolivia”.

VISION

“La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra norma, promueve, gestiona,

implementa y monitorea a nivel nacional:

 La Politica y el Plan Plurinacional de Cambio Climatico.

* Acciones integrales para la reduccion de gases de efecto invernadero.

* El incremento de capacidad de adaptacion y el desarrollo integral y sustentable de
los sistemas de vida”.




Promover el manejo integral y el aprovechamiento
sustentable de los bosques vy los sistemas de vida de la
Madre.

Desarrollar politicas para la definicion de metas de
mitigacion al cambio climdatico dirigidas a la reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl),
conservacion energética y desarrollo de energia con

baja emision de carbono.

Desarrollar instrumentos de adaptacion al cambio
climdtico, implementando en dreas de mayor

vulnerabilidad al Cambio Climdtico y desastres naturales.

Al stz ata o AT URRE SV

OBJETIVOS - APMT

LEY MARCO DE LAMADRE TIERRA'Y
DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR BIEN

Estado Plurinacional de Bolivia

LEY No. 300

La Paz, Noviembre de 2012
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POLITICA PLURINACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO "%

La Autoridad Plurinacional de |la Madre Tierra en
cumplimiento a sus objetivos estratégicos ha
desarrollado la politica nacional de cambio
climatico.

Gestion 2023

e Procedera a la revision y aprobacion por ente
rector.

e Socializacion para su posterior aplicacion.

e Promulgacion.

POLITICA PLURINACIONAL
DE CAMBIO CLIMATICO




AGENDA PATRIOTICA 2025

PILAR N°9

Soberania
ambiental con
desarrollo
integral,
respetando los
derechos de la
Madre Tierra

PLANIFICACION ESTRATEGICA - APMT
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Impulsar
acciones de
mitigacion,
adaptaciony
monitoreo para
el cambio
climatico con
medidas de
respuesta
efectiva a sus
impactos en
armoniay
equilibrio con la
madre tierra.

PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL 2021 - 2025

Cod. 8.2.1.1

Establecer posiciones como
pais destinadas a defender
a nivel internacional los
Derechos de la Madre
Tierra, en organismos
subregionales, regionales
y/o multilaterales

AES11

Se ha defendido a nivel
internacional los derechos
de la madre tierra en
organismos sub regionales,
regionales y/o
multilaterales
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Promover el manejo
integral y el
aprovechamiento
sustentable de los bosques
y los sistemas de vida de la
Madre

Desarrollar politicas
publicas programas y
proyectos para la
definicién de metas de
mitigacién al cambio
climatico dirigidas a la
reduccion de emisiones de
gases de efecto
invernadero (GEl),
conservacién energética,
desarrollo de energia con
baja emision de carbono.

Desarrollar instrumentos
de adaptacion al cambio
climatico

PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
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BOLIVIA

MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

ACCIONES

Desarrollar acciones
orientadas a la gestién
integral y sustentable de
bosques.

Elaborar instrumentos
técnicos, normativos y
operativos para el
manejo sustentable de
las dreas forestales y
sistemas de vida

Desarrollar acciones
orientadas a la
transferencia de
capacidades

Implementacién de las
NDC.
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CUMPLIMIENTO PLAN SECTORIAL DE "
DESARROLLO INTEGRAL (PSDI) - APMT

META N° 1

Establecer posiciones como pais destinadas a
defender a nivel internacional los Derechos de la
Madre Tierra, en organismos subregionales,
regionales y/o multilaterales

META N° 2

Desarrollar el sistema  plurinacional de
informacion de la madre tierra y cambio climatico
- MTCC

B
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PEI - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL o o
APMT 2022 - 2025

- — El Plan Estratégico Institucional de la APMT (PEI) 2022-
(Q;j. 2025.
MADRE TIERRA Acciones integrales para:
PLAN ESTRATEGICO « Reduccion de gases de efecto invernadero

INSTITUCIONAL « Incremento de la capacidad de adaptaciéon y el manejo

integral y sustentable de los bosques y sistemas de vida

AUTORIDAD mum::::mm DE LA MADRE 25 5 IEE e e
2022-2025
o e ———eeeeed e Implementado por:

(Mecanismo Conjunto de Mitigacion y Adaptacion para el

ORGCANEEACONAL

Manejo Integral y Sustentable de los Bosques y la Madre
Tierra, Mecanismo de Mitigacion para Vivir Bien,
Mecanismo de Adaptacion para Vivir Bien),
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Butoridad Plurinscicnal da la

MADRE TIERRA
PLAN OPERATIVO ANUAL

AUTORIDAD PLURINACIONAL
DE LA MADRE TIERRA
2023

ONIDAD DE PLANIFICACION ¥V DESARROLLO
OROANIZACTOMNAL
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BOLIVIA

Acciones integrales para:

« Operativizar los objetivos estratégicos mediante acciones
a corto plazo

 Planificacion orientada a resultados.

« Optimizacion del presupuesto asignado en resultados de
alto impacto.

Implementado por:

(Mecanismo Conjunto de Mitigacion y Adaptacion para el
Manejo Integral y Sustentable de los Bosques y la Madre
Tierra, Mecanismo de Mitigacion para Vivir Bien, Mecanismo
de Adaptacion para Vivir Bien),




Impulsar acciones de mitigacion,
adaptacion y monitoreo para el
cambio climatico con medidas de
respuesta efectiva a sus impactos
en armonia y equilibrio con la
madre tierra

APMT

PDES—-20BJ/ 2 ACC

PSDI-2 0BJ /2 ACC

PEI— 6 OBJ / 12 ACC

POA—-12 0OBJ /120 ACC




DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
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POA GESTION 2023

ACCIONES POA METAS 2023

DLLE o] | ETAREToof (o] NG S [ o[ =E{e 1§ Administracion y  control de
Lo (oo BETo [ I T E LIS ET = BT EY recursos humanos

gestion publica eficiente. Administracion, manejo y
disposicion de bienes y servicios en
forma oportuna, eficiente vy
transparente

Administracion  transparente vy
eficiente de los recursos asignados
a la APMT
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PRESUPUESTO APMT GESTION 2023

GRUPO DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
ENT. | FUENTE GASTO | CLASE DE GASTO NICIAL VIGENTE
348 41 UEMRSENEEY e o e el 3.359.745.00 3.359.745.00

TGN

TOTAL 3.359.745,00|3.359.745,00
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] BOLIVIA
GRUPO DE CLASE DE PRESUPUESTO
o [0)
N FUENTE GASTO GASTO ASIGNADO (%) 3.000.000,00
2.500.000,00
SERVICIOS
1 41 10000 PERSONALES 2.619.897,00, 78,00 2.000.000,00
1.500.000,00
SERVICIOS NO
2 41 20000 PERSONALES 600.978,00, 18,00
1.000.000,00
MATERIALES Y
3 41 30000 SUMINISTROS 125.470,00 3,70 500.000,00
o0 [ | -
4 41 40000 [ACTIVOS FIJOS 13.400,00 0,30 ’
SERVICIOS SERVICIOS NO MATERIALES Y ACTIVOS FIIOS
PERSONALES PERSONALES SUMINISTROS
TOTAL 3.359.745,00 100,00 u Seriect = Series
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ORGANIGRAMA -APMT  —
[Coeemomy |

| .| Unidad de Planificacién y

Unidad de Asuntos Juridicos

e

Administrativa
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PERSONAL DE PLANTA

N°® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
1 |PONCE CHAMBI ANGELICA DIRECTOR EJECUTIVO
2 |TORRICO ALBINO JUAN C. DIRECTOR DEL MECANISMO COMNJUNTO DE MITIGACION ¥ ADAPTACION
3 LIMACHI MAMANI OSVALDO P. DIRECTOR DEL MECANISMO DE MITIGACION PARA ELVIVIR BIEN
4 [QUISPE NIURA GERMAN DIRECTOR DEL MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN
5 |TINTAYA VELA FRANKLIN DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
6 |GUARDIA RAMIREZ ROBERTO JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL
7 |QUISPE VALLEJOS NELSON 1. JEFE DE ASUNTOS JURIDICOS
8 |BALDERRAMA CHUQUIMIA JUAN 1. JEFE DE UNIDAD FINANCIERA ADMINISTRATIVA
9 |TRONCOSO LINARES MILKAY. PROFESIONAL | EN RECURSOS HUMANOS
10 |CONDORI ACARAPI GROVER PROFESIOMALI EN SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS MECANISMOS
11 |ROJAS CUELLAR ANA B. PROFESIONAL | EN SEGUIMIENTO ¥ MONITEREQ DE PROYECTOS
12 |FEENANDEZ MAVRICH CARLOS M. FROFESIONAL | EN ENERGIA Y REDUCCION DEL GEI
13 |MURGUIA GUZMAN PAOLA ALESSANDRA R. |PROFESIOMAL I EM GESTIOM ¥ MAMEIO INTEGRALY SUSTEMTABLE DE
14 |CONDORI CHOQUE ROCIO A, FROFESIONAL 1 EN SOBERANIA ALIMENTARIA
15 |ESPEJO LLANQUE RUBEN O. TECNICO | COORDINADOR DE DIRECCION
16 |MONASTERIOS CONDORIVERONICA TECNICO Il OPERATIVO Y MITIGACION
17 |VALDEZ GONZALES JOSE G. TECNICO Il ACTIVOS FOS Y ALMACENES
PERSONAL FEMENINO 35%
PERSONAL MASCULINO 65%
TOTAL 100%
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BOLIVIA

_ MINISTERIO DE

MEDIO AMBIENTE Y AGUA

RECURSOS HUMANOS APMT - 2023

Todos los profesionales
y técnicos fueron
Incorporados en
sujecion a:

 Normas en actual
vigencia.

* Nivel profesional.

« Compromiso
Institucional.
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ACCIONES POA METAS 2023

Desarrollar acciones de Asesoria legal a la
procesos técnicos - APMT
administrativos para una

gestion publica eficiente.
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BOLIVIA

Entidad estratégica y autarquica de derecho
publico con autonomia de gestion
%’ administrativa, técnica y economica, bajo
tuicion del Ministerio de Medio Ambiente vy

MADRE TIERRA Y Agua.

PARA VIVIR BIEN
LEY N” 300

Responsabilidades

Formulacion de politicas, planificacion, gestion
técnica, elaboracion y ejecucion de estrategias,

Ley N° 300 Ley Marco de la

Madre Tierray Desarrollo planes, programas y proyectos, administracion
Integral para Vivir Bien y transferencia de recursos financieros para
Articulo 53

procesos del cambio climatico.
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BOLlVlA

MARCO
NORMATIVO

Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo
Integral para Vivir Bien

» Decreto SupremojN=i16. ,-

Reglamenta el funcionamiento de la Autoridad PIurmac:onaI
de la Madre Tierra y sus mecanismos de operacion. ‘

.......... m —

Se incorpora la Gestion del Riesgo y el Cambio Climatico en el
Slstema de Planificacion Integral del Estado =




ANTECEDENTES INSTITUCIONALES L =

Desarrollo cronoldgico de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT)

2013
DS 2014
N2 1696

2010 2012
Ley Ley
N2 071 N2 300

Reglamenta el

-

Derechos de la
Madre Tierra.

Ley-Marco de la
Madre Tierray
Desarrollo Integral
para Vivir Bien.

funcionamiento de
la Autoridad

Plurinacional de la

Madre Tierray sus
mecanismos
operativos.

Febrero 2014 se
designa a la primera
MAE de la APMT.
‘Mayo del 2014 la
APMT opera
técnicamente.

Incorpora la Gestion
deRiesgos y el
Cambio Climatico
“en el Sistema de

Planificacion
Integral del Estado. -

\° J




MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y
ADAPTACION PARA EL MANEJO INTEGRAL Y

SUSTENTABLE DE LOS BOSQUES Y LA MADRE TIERRA.
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. MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA







BOLIVIA

MINISTERIO DE
‘ MEDIO AMBIENTE Y AGUA
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1. Desarrollar acciones orientada a la gestion integral y sustentable
de bosques.

2. Elaborar instrumentos técnicos, normativo y operativo de alcance
nacional, territorial y/o sectorial para el manejo sustentable de las
areas forestales y sistemas de vida de la madre tierra.

3. Desarrollar acciones orientada a la transferencia de capacidades y
conocimientos para el manejo sustentable de las areas forestales y
sistemas de vida de la madre tierra.

4. Generacion de mecanismos de cooperacion internacional, técnicos
y financieros orientados a la implementacion de la Politica
plurinacional e implementacion de las NDC.




o A SIE U SV S

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA
MINISTERIO DE
10 AMBIENTE Y AGUA

—

I Acciones 2023

Promover acciones para la promocion, transformacion,
distribucién y/o comercializacidon de productos forestales
maderables y no maderables.

Promover la elaboracion de planes de GISB y/o monitoreo

Implementar la fase final del proyecto GEF-Amazonia
(1,5 M BOB)

25 acciones, entre las mas importantes:

e Asistencia técnica en sistemas agroforestales,
planificacion, comercializacion.

* Talleres y cursos de capacitacion

e Aprovechamiento de frutos amazodnicos

* Fortalecimiento de los actores.

* Planes de gestion territorial (GISB) en 4 territorios
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13 acciones priorizadas proyecto EUROCLIMA (1,7 M
EUR)

e Desarrollados y articulados los indicadores de
monitoreo y seguimiento del manejo integral y
sustentable de Bosques.

* Desarrollar 1 sub-sistema de monitoreo integral
MRV-Integral

* MISB en diferentes regiones del pais (Amazonia,
Chiquitana, valles)

* Informacion geoespacial para monitoreo de bosques
y prevencion de incendios.

* Compatibilizacion de metodologias entre el
inventario GEl y 4 subsistemas (en coordinacion con
ABT, FONABOSQUE, MDRyT, Direccion Forestal)

28
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2. Instrumentos téCﬂiCOS Desarrollar el marco estratégico para la implementacion del
. . : Mecanismo Conjunto
normativos Y operatlvos

Desarrollar el marco operativo para la implementaciéon del MC

* Gobernanza de Bosques — Mesa de Bosques

e 1 Estrategia nacional de implementacién del MC

* 1 Marco metodoldgico para la implementacion de PACT

* 1 Representacion internacionales - enfoques bolivianos.

* Coordinaciones interinstitucional

* Transversalizar el enfoque del mecanismo conjunto en
planes y programas relacionados a bosques y Sistemas
de Vida.




3. Transferencia de capacidades
y conocimientos

o S LR

p—

Desarrollo de capacidades en ETA o en entidades
sectoriales

Gestion de plataformas consultivas

Implementar 4 planes de accidn climatica territorial (PACT)

4 Capacitacion en Plan de accién climatica territorial (PACT)

4 TIOC Manejo Integras y sustentable de Bosques (MISB)

Consolidaciones de plataformas consultivas territoriales (1
Pando, 1 Charagua, 1 Chaco, 1 Chiquitania).

Trabajos con colegios de campo de manejo de sistemas
agroforestales. (203 ha)

| Desarrollo de 2 cursos cortos:

Produccidn de pulpas. Mermeladas y néctares de frutas.
Disefio e implementacidén de programas de capacitacion sobre
el desarrollo de planes y gestidn financiera.

Asistencia técnica y seguimiento a la produccion vy

comercializacion de goma laminada.

ESTADO PLURINACIONAL DE
BOLIVIA
MINISTERIO DE

Mi Y AG!

Acciones y metas del POA 2023 L e



Acciones y metas del POA 2023 1
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Accion a mediano plazo Acciones Especificas 2023

47 Viecanismos dé cooperacion YIS ulerR o allves

técnicos y financieros.

2=

Mecanismos financieros

Proyecto GEF 8 (15.6 M USD)

Proyecto FVC Mecanismo Conjunto (80 M USD).

Proyecto Regional OTCA (8 paises).

EUROCLIMA+ (2 M USD))

Banco Mundial (70 M USD).

Otras iniciativas: Programas bilaterales (IKl, GIZ, ONG,
Cooperacion)

Asesoramiento técnico en CC al Estado y la sociedad civil.




32
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MECANISMO DE MITIGACION PARA VIVIR BIEN 1“"‘

Ley 300 (Articulo 55): Se constituye el Mecanismo

de Mitigacion para Vivir Bien, operado por la
Avutoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

DS 1696 (Articulo 14°): La implementacién del Mecanismo de
Mitigacion para Vivir Bien se desarrolla con un enfoque
sectorial y de manera gradual en los siguientes sectores
priorizados.

a. Sector energético;
b. Sector econdmico-productivo industrial;

c. Sector de servicios relacionados a la mitigacion climdtica.

33
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MECANISMO DE MITIGACION PARA VIVIR BIEN i

ALCANCE

El Mecanismo de Mitigacion establece los lineamientos estratégicos del pais encaminados a

reducir y limitar las emisiones de gases de efecto invernadero, promoviendo en este marco
politicas, normas, planes, programas, proyectos y acciones.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

* Elaborar Inventarios de Gestion de Emisiones periddicos del pais.

* Elaborar Acciones Nacionales Apropiadas de Mitigacion (NAMASs) sectoriales izadas en base a
las prioridades del pais.

* Fortalecer las capacidades nacionales en mitigacion.
* Promover normativa y acciones bajas en carbono y resiliencia en el pais.

* Revision de las NDC vy elaboracion de las bases cientificas para la actualizacion de metas e
indicadores del pais a largo plazo.

o Elaboracién de proyecciones de las emisiones de GEl por escenarios, a largo plazo.
o Proyeccion de impacto de medidas de reduccidon de emisiones por escenarios.

34
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rm(%«};“" MECANISMO DE MITIGACION PARA VIVIR BIEN

ACCIONES DE CORTO PLAZO EN EL POA 2023

= ACP 6: Elaborar estrategias operativas y normativas para la mitigacion
de gases de efecto invernadero, |la conservacion energética y el
desarrollo y aplicacion de nuevas tecnologias de energia con baja
emision de carbono.

= ACP 7: Impulsar las metas establecidas en las contribuciones
nacionalmente determinadas (CND) en el marco del acuerdo de Paris

= ACP 8: Elaborar estrategias operativas y normativas para la mitigacion
de gases de efecto invernadero
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BOLIVIA

| N° |OPERACION /TAREAS | METAS2023 _________________ller|2do|3er4to

Elaborar estrategias operativas y
normativas y desarrollo de
capacidades para la mitigacion de
gases de efecto invernadero, la
conservacion energéticay el
desarrollo y aplicacion de nuevas
tecnologias de energia con baja
emision de carbono.

Impulsar las metas establecidas en
las contribuciones nacionalmente
determinadas (CND) en el marco
del acuerdo de paris para el sector
energia

Elaborar estrategias operativas y
normativas para la mitigacion de
gases de efecto invernadero

=" Transversalizacion del Enfoque de Género en acciones de Cambio
Climatico y otras relacionadas a la mejora de capacidades relacionadas
al CC.

=~ Coadyuvar con el establecimiento al desarrollo normativo en materia
de gestion de Cambio Climatico (estrategia de mitigacion, Politicay
Plan PCC).

= Gestion de financiamiento para fortalecimiento institucional y/o
movilizacion de recursos (para desarrollo de instrumentos de gestion,
y/o mejora de capacidades técnicas y/o implementacion de proyectos

= Desarrollar la hoja de ruta para el monitoreo a la implementacion de la
CND del sector energia.

=" Establecer acciones de articulacion de la mesa de energia.

= Desarrollo de Comunicaciones, estrategias en el marco de la NDC,
inventario Nacional de GEIl e informes actualizados relacionados a la
CMNUCC.

=" Desarrollo de estudios de impacto para el mecanismo de mitigacion
gue coadyuven al monitoreo de GEIl

X




COADYUVAR CON EL ESTABLECIMIENTO AL DESARROLLO NORMATIVO EN s

MATERIA DE GESTION DE CAMBIO CLIMATICO (ESTRATEGIA DE s
MITIGACION, POLITICA Y PLAN PCC).

ORGANISMO ACCIONES 2023

Preparacion de eventos sobre MRV Energia y otros talleres de implementacion de la NDC en

N D >>> coordinacion con otras direcciones de la APMT

PARTNERSHIP Preparacion de estudios, talleres para el ciclo de apoyo 2023 para la implementacion de las CDN
sector Energia

Se ha realizado un plan de trabajo con estas organizaciones y se tiene prevista la suscripcion de un

= Convenio Marco de Cooperacion para la gestion 2023 . En el Plan de Trabajo se han previsto

. acciones en los siguientes componentes:
Practical

AGTI“N * Uso productivo de energia y genero:

* Cocinas Mejoradas (Transferencia de las experiencias)

Se ha gestionado el apoyo de la AFD con la aprobacion el desarrollo de la estrategia de mitigacion
AFD acompanada de priorizacidon de estudios de impacto de cambio climatico en el sector de residuos,
seence rrancase —— transporte e industria.

DE DEVELOPPEMENT

Actualmente se han priorizados los Términos de Referencia de estos estudios.
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MATERIA DE GESTION DE CAMBIO CLIMATICO (ESTRATEGIA DE MITIGACION, L s
POLITICA Y PLAN PCC).

ORGANISMO ACCIONES 2023

I C : T Se tiene previsto el desarrollo de un plan de trabajo en el marco de la Transparencia del Acuerdo de

Paris que incluird: talleres, intercambio de experiencias, estudios sobre los siguientes médulos:

(1) Un marco de MRV sectorial y/o econdmico

Initiative for
Climate Action  (2) Un marco para rastrear el progreso realizado en la implementacion y el logro de las NDC presentadas

Transparency  €n virtud del Articulo 4 del Acuerdo de Paris y evaluarlas
(3) Marcos e instrumentos necesarios para estimar las proyecciones de emisiones y absorciones de GEl

* Diagnostico de la participacion de mujeres en la toma de decisiones en cambio climaticoy
fortalecimiento de liderazgos
| * Mapeo de saberes ancestrales de mujeres en mitigacion al cambio climatico
MUJERES * Proceso de formacién de mujeres colectaras de basura y su transicion hacia empleos verdes
* Talleres y conversatorios
* Preparar participacion de mujeres indigenas lideres en la COP 28

)

Entre las principales acciones para esta gestion es la gestion de financiamiento para un proyecto de
fortalecimiento de la Resiliencia Urbana en ciudades de Bolivia que promovera la contratacion de
personal especialista e intercambio de aprendizajes.

ONU@HABITAT
POR UN MEJOR FUTURO URBANO
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I@ = DESARROLLAR LA HOJA DE RUTA PARA EL MONITOREO A LA - BoLZ"Q'rA

IMPLEMENTACION DE LA CND DEL SECTOR ENERGIA.
+ ESTABLECER ACCIONES DE ARTICULACION DE LA MESA DE ENERGIA.

CONFORMACION DE LA MESA DE ENEGIA, ELABORACION DE UNA HOJA DE RUTAY
AGENDA DE TRABAJO DEL SECTOR ENERGETICO 2023

ORGANISMO ACCIONES 2023
A\oe (o S5 EL S En el marco de la implementacion de las Contribuciones Nacionalmente Determinadas se tiene previsto
Jla el @ 30 -{ER desarrollar una hoja de ruta y agenda de trabajo del sector energético

Principales objetivos de la mesa :

» Garantizar fortalecimiento
institucional y gestion del
conocimiento.

» Desarrollar los sistemas informacion
MRV y energético

» Apoyar Gestion de financiamiento
climatico de proyectos del sector
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& DESARROLLO DE COMUNICACIONES ESTRATEGIAS EN EL MARCO DE LA NDC,

i

BOLIVIA

INVENTARIO NACIONAL DE GEI E INFORMES ACTUALIZADOS RELACIONADOS A LA | - .tz

CMNUCC.

= DESARROLLO DE ESTUDIOS DE IMPACTO PARA EL MECANISMO DE MITIGACION
QUE COADYUVEN AL MONITOREO DE GEI

ORGANISMO |ACCIONES 2023
Titulo del Cuarta Comunicacién Nacional (NC4),primer y segundo Informe Bienal de Transparencia
proyecto: (BTR1 y BTR2) del Estado Plurinacional de Bolivia a la CMNUCC

Objetivo del proyecto:

e Asistir al Estado Plurinacional de Bolivia en la preparacion y
presentacion de su Primer y Segundo Informe Bienal de
Transparencia (BTR1 y BTR2) y su 42 Informe de Comunicacion
Nacional 4NC/BTR2 como cumplimiento de las obligaciones bajo
la CMNUCC y el Acuerdo de Paris (AP)
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BOLlVlA

ACCIONES 2023
Titulo del Cuarta Comunicacion Nacional (NC4),primer y segundo Informe Bienal de Transparencia
proyecto: (BTR1 y BTR2) del Estado Plurinacional de Bolivia a la CMNUCC

Objetivo inmediato del proyecto:

"El proyecto permitira a Bolivia preparar y presentar sus Primeros Informes Bienales de Transparencia y la
42 Comunicacion Nacional en combinacion con el segundo BTR y cumplir con sus obligaciones de
presentacion de informes en virtud de la CMNUCC y el Acuerdo de Paris, de acuerdo con los
procedimientos y directrices del marco de transparencia para la accidon y el apoyo a que se refiere el

Articulo 13 del Acuerdo de Paris (Decision 18/CMA.1) y la orientacién sobre la puesta en practica de los
MPG seglin Decision 5/CMA.3 ".

Con este fin, Bolivia:
= Actualizara su Inventario Nacional para los afios 2010, 2015y 2020 ;
= Fortalecera sus capacidades para la implementacion de sus NDC, en particular la implementacion de

los Mecanismos Conjuntos de Mitigacion-Adaptacion y su participacion en el Marco de Transparencia
Mejorado (ETF) del Acuerdo de Paris vy

= Actualizara la informacidn relevante con respecto a los impactos, la vulnerabilidad y la adaptacion.
= Considerar un objetivo inmediato por componente.



https://unfccc.int/sites/default/files/resource/CMA2018_03a02E.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cma2021_L21E.pdf

BOLIVIA
f— MINISTERIO DE
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Titulo del Cuarta Comunicacidon Nacional (NC4),primer y segundo Informe Bienal de
s\ s Transparencia (BTR1 y BTR2) del Estado Plurinacional de Bolivia a la CMNUCC

Componente del Resultados del proyecto

provecto
1. Inventario nacional 1.1. Informe del mventano nacional de las emisiones antropogénicas por
de GEI v ::npl:i-u:rnes de la= fuentes v de;la abzorcion antropogénica por los sumideros de
. 7, gazes de efecto mvemadero
mit1gacion 1.2, Opciones de mitigacion en sectores prioritarios como la energia el
transporte, los residuos v la mdustria
1.5, Opciones de mitigacion con beneficios colaterales de adaptacion en
el marco del hMecanizmo Conjunto de Mitigacion-Adaptacion
(JDAADT)
2. Progresos realizados 2.1, Amreglos mstitucionales v regulaciones para la mplementacion del
: - Mecanizmo Conjunto de Mitigacion-Adaptacion (JARAND en virtud
en la aplicacién del Articulo 6 del Acuerdo de Paris F I: .
consecucion de las 22 Informacion necesaria para hacer un seguimiento de los progresos
MNIMC realizados en la aplicacion v el lopro delas atmbuciones
determinadas a mivel nacional en virtud del articulo 4 del Acuerdo de
Paris
2.53. Estrategia financiera
3. Impactos del cambio 3.1. Informacion relacionada con los impactos del cambio climatico v la

climatico v adaptacion en virtud del articulo 7 del Acwerde de Pans

- 3.2, Politicas v medidas de adaptacion
adaptacion 3.3. MREV para los sectores UTCUTS mtegrados en el Sistema de
honatoreo de la MMadre Tierra (AMTCC)
4.  Apovo necesario v 4.1.  Informacion sobre apoyo financiere, de desamrolle y transferencia de
recibido v otra tecu-:u_l-:-gla W ﬁ:_lnle;nt-u- de la -:apacld_ad necesario v rf_:clbldcn
42 Ofra informacion pertinente (por ejemplo, género) incluyendo

informacidon capitulos suplementarios de NC {(Investigacion v observacion
sistémica; educacion, capacitacion v conclencia publica) 42
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PLATAFORMA DE JUVENTUDES POR LA JUSTICA CLIMATICA . Potvih
En el marco de las funciones de la APMT, establecidas en la Ley 300 (2012) y D.S. 1696 (2013), el

~l[e{®" objetivo es consolidar la PJJC, a partir de la construccion de una Agenda de Trabajo con tematicas
priorizadas, donde los jévenes puedan incidir con acciones frente a la actual crisis climatica.

ACTUALIZACION AGENDA NACIONAL PJCC 2023

1) Actualizar el mapeo de actores de organizaciones juveniles a nivel
nacional, departamental y municipal, con registro de la organizacién y
sus integrantes.

2) Articulacion y coordinacion con la Direccién Nacional de Juventudes,
Consejos u otros estamentos de juventudes.

|
Q.

BOLIVIA 3) Autogestion de base de datos
4) Seguimiento a la implementacién del PTDI
5) Apertura de espacios en la elaboracion de los PTDIs para la PJJC.
6) Continuidad de la agenda de trabajo en paralelo a la estructuracion de

la PJJC.

7) Identificar propuestas y potenciales acciones de incidencia de la PJIC a
nivel municipal y departamental.

8) Desarrollar lineas de acciones para la Politica y Plan Plurinacional de
Cambio Climatico.

9) Seguimiento a la observacion general N. 26 a la Convencion de Nifia,
Nifio adolescente

: H . N | | Wl & F 10) Realizar campafias de educacion climatica (Desarrollar metodologias y

Plurinaciong AN BN R4 ) A @Y e ‘ comisiones)
de |a - _ V& p v ; a. 11) Realizar un seguimiento a la implementacidn de las NDC y desarrollar
propuestas desde la PJIC.

12) Desarrollary presentar propuestas de declaracién de emergencia
climdtica

13) Seguimiento a los acuerdos internacionales

14) Realizacién de cursos en cambio climatico para la PJIC

15) Participacién en la generacion y discusion de politicas de cambio
climdtico a nivel nacional e internacional con la APMT

16) Impulsar la estrategia ACE: Educaciéon en Cambio Climatico;
Participacion; Gestion de Recursos; Formacion
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ACCIONES EN EL POA - 2023

ACCIONES POA METAS POA

Elaboracion de reglamentacion de categorizacion de
municipios en adaptacion al CC.
Elaboracion del Plan Nacional de Adaptacion al CC.

DL=CF 12 o) | (o [ZBTo] [14[o- [398Y] Elaboracion del Plan de Accion sobre el genero

normativas técnicas para la leu5|on. lde la guia de elaboracion de EDTPs en
Adaptacion al CC.

adaptacion al CambioFa . L .,
i Difusion de la primera comunicacion sobre adaptacion
Climatico en el Estado S Frry:rmires

Plurinacional de Bolivia Elaboracién del Decreto Supremo para la asignacion
de recursos para los programas de adaptacion al CC.
Difusion de la Politica Plurinacional del Cambio

climatico.
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IMPLEMENTACION DEL DOCUMENTO DE PROPUESTA DE s
REVALORIZACION DE SABERES ANCESTRALES EN EL SISTEMA
TDPS

EN EL MARCO
DE ACUERDO DE
PAZ BINACIONAL
PERU - BOLIVIA
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i

DESARROLLO DE SUBSISTEMAS DEL SMTCC -l
s N

Subsistema de
., Informacion de Registro y
Implementacion Adscripcion de
Iniciativas, Proyectos y Desarrollo de la
—/ L Programas D arquitectura del
IMPULSAR ACCIONES DE SMTCC
GESTION DE /~ | ™
CONOCIMIENTOS PARA EL formacrom do )

Subsistema de
Informacion de
Escenarios de Cambio
Climatico

monitoreo y evaluacién

DESARROLLO E de Cambio Climatico y su
IMPLEMENTACION DEL relacion con los

componentes de la

SMTCCY Madre Tierra j_
FORTALECIMIENTO DE LA - / SMT@@

POSICION BOLIVIANA A
NIVEL INTERNACIONAL

Implementacion
SOCIALIZACION DE l
INDICADORES DE 4 N

Subsistema de Integracién de

Z Subsisterna de
ADAPTACION AL CC Informacién de la informacion para el Marco
= s Mejorado de Transparencia del
SENSIBLES A LA NINEZ caracterizacion de los Acuerdo de Paris
é___
o )
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PROGRAMAS DE ADAPTACION

" ¥ BOLIVIA

4 N

Resiliencia de
sistemas de vida

DESARROLLAR ACCIONES EN AREAS ALTAMENTE para la sequridad
VULNERABLES AL CAMBIO CLIMATICO EN EL &) A beranie
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA. e \_ ) T\ SHELVETAS

. BOLIVIA

KPrevencién y\
Educacién reduccion del
relacionados al riesgo por

Cambio _ impactos del
., ] .. Climatico Cambio
Gestion de financiamiento para Climético
PROGRAMAS \_ W

Programas de Adaptacion al CC

para su implementacion.
Schweizerische Eidgenossgnschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra
Salud relacionados Gestion integral
al Cambio del agua
Climatico

A H
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BOLIVIA
MINISTERIO DE
AEDIO AMBIENTE Y AGL

ACTIVIDADES TRANSVERSALES

EVENTO TIEMPO

22 DE ABRIL DIA INTERNACIONAL
DE LA MT

FERIA POR LA MADRE TIERRA

ENCUENTRO DE LOS PUEBLOS  MES DE JULIO “ENCUENTRO DE LOS
INDIGENAS PUEBLOS DE LUCHA CONTRA EL CC”.

PARTICIPACION EN LA COP27 MES DE NOVIEMBRE

SOCIALIZACION DE LA PPCC MES DE JUNIO
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Autoridad Plurinacional de la

7+~ MADRE TIERRA

iGracias... !
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