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Estado Plurinacional de Bolivia

L Paz 25 de Septiembre del 2020
APMT/DE/269/2020

Sefor:

Lic. Oscar-Gustavo Navarro Apaza

VICE MINISTRO DE PRESUPUESTO

Y CONTABILIDAD FISCAL :
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
Presente.-

Ref. Presentacion Plan Operativo Anual y Presupuesto Gestion 2021

De mi mayor consideracion:

En cumplimiento a la nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N® 0308/2020 el y Comunicado
MEFP/VPCF/DGPGP/N°® 9/202, emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, al respecto la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra , ha concluido
satisfactoriamente el proceso de Formulacion del Anteproyecto del POA — Presupuesto
2021 y el Presupuesto Plurianual 2021-2025.

En este sentido, tengo a bien remitir 1 ejemplar con la siguiente documentacion:
> Presupuesto Plurianual 2021-2025, Plan Operativo Anual y Presupuesto
Institucional de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT) - Gestion
2021.

Sin, otro particular, saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente. -

000124
UPDO/
cc.Arch.

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011- contacto@madretierra.gob.bo Péagina 4
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia



I
AUTOND&D PLU?INACIONAL DE LA
r-‘--u—l—n-ﬂ- Y

i3
- Ref. Presentacion Plan Operatlvo Anual v.i‘

12021 | |

WMNADRE TiEh
ZAAROS 4 o i Luchando Juntos contra el Carm:\ru Climatico
Estado Plurinacional de Bolivia iy | |

; :l-a Paz 25 de Septlernbre del 2020

| HH B APMT/DE/268/2020
. i [ S oE T R =
Sefiora: ‘ ; E 00 ',”,""i',':‘?'“f’“’“‘ i
) o 1 i i ECcislo olll
Maria Elva Pinckert de Paz 15, il ] il _ i
MINISTRA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA W 9 B sEp | | ! *
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA 'n) 38 figg 1
Presente.- { il _J ,|
_I_yr I l;é

De mi mayor consideracion:

En cumplimiento a las normas en vigencia, como enpdad Autarquica bajd [a tuicion deI
MMAYA, hago conoce a usted| que la Autoridad Plurinacional de la Ma?re Tierra, ha
concluido satisfactoriamente el| proceso de Formulacion del Anteproyec o del POA -
Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021-2025 .

En este sentido, tengo a bien remltlr 1 ejemplar con la S|gu1ente documentacmn

> Presupuesto Plurianual| 2021-2025, Pfan’ ?dperar:vo Andal y 'Presupuesfo
Institucional de la Autoridad Plurinacional de: Ia qure Tferra (APMT) Gest_:én
2021 | ‘ I
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Asimismo, solicito por su intermedio sea de conocimiento del Mlnlsterlo de jE_conorhiai y
Finanzas Publicas para los fines legales que corresgondan ' | 1
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 012/2020 Sem - 53
Smq 5Q N
APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL, ANTEPROYECTO DE PRE ; TO m 3
2021 Y PRESUPUESTO PLURIANUAL DE LA AUTORIDAD PLURINACIO Jé’ﬁ IA —
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La Paz, 25 de septiembre de 2020
VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado aprobada el 07 de febrero del 2009, Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, Ley N° 300 Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien, Ley N° 786 de 09 de marzo de
2016 que aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020, Decreto Supremo N°3246 de 05 de julio

de 2017 que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de Programacion de Operaciones; y demds normativa legal
vigente y pertinente;

- Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N® 308/20 de fecha 14 de agosto de 2020, mediante el cual el Sr. Oscar
Gustavo Navarro Apaza, Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas emite nota con referencia: formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

- Resolucidn Bi - Ministerial N2 13 de fecha 15 de julio de 2020, aprobado por el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, que aprueba las Directrices de
Formulacién Presupuestaria - Gestion 2021, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion Ministerial.

- Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, elaborado por: el Lic.
Ronal Alejandro Crespo Mildn —Jefe de la Unidad Administrativa Financiera Direccion Administrativa
Financiera; Lic. Ana Karina Vasquez Molina — Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo
Organizacional de la APMT, Via Lic. Luis Fernando Gonzales Herrera — Director Administrativo Financiero,
dirigido a la Ing. Gisela Ulloa Vargas — Directora Ejecutiva de la APMT con Ref: . Anteproyecto del Plan
Operativo Anual- presupuesto 2021 y Presupuesto Plurianual 2021-2025 de la Autoridad Plurinacional de
la Madre Tierra. a través del cual concluye lo siguiente: ..(..) “el anteproyecto del Plan Operativo Anual y
el Presupuesto para la Gestion 2021, de la APMT, esta elaborado u consolidado de acuerdo a la
Directrices de Formulacidn Presupuestaria 2021, del Ministerio de Finanzas Publicas y del Ministerio de
Planificacién del Desarrollo. Asimismo, en el marco de las directrices emitidas por el érgano rector, se
elaboré el presupuesto Plurianual 2021-2025 de la APMT”..{(..)..“De acuerdo al Plan Operativo Anual y
Presupuesto 2021, la APMT inscribird un presupuestos de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos

cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) distribuidos en gastos
corrientes”.

Informe Legal APMT/UAJ/N°® 052/2020 de fecha 24 de septiembre de 2020 del Abog. Maria Yessenia

Justiniano Lavardens — Jefe Unidad de Asuntos Juridicos dirigida la Ing. Gisela Monika Ulloa Vargas — Directora

Ejecutiva de la APMT, con Ref. Aprobacién del Anteproyecto de Plan Operativo Anual — Presupuesto 2021 y
Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional de La Madre Tierra o
.ﬂﬂﬁT@qu

CONSIDERANDO I:

Que, la Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero del 2009 en el articulo 321 pardgrafo 1., dispone

que “la administracién econdmica financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su
presupuesto”.

Calle Reberto Prudencio Romerin entre calles 14 y 15 N® 835 Calacoto - Zona Sur, La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2188600 - 2188602, Fax 2188603 — contacto/@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook (@apmibolivia
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Que, el pardgrafo IV, Art. 340 sefiala que el Organo Ejecutivo nacional establecerd las normas destinadas
a la elaboracion y presentacién de los proyectos de presupuestos de todo el sector publico, incluidos las
quténomas.

Que la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de administracién y control gubernamental define en su
articulo 1 que esta ley regula los sistemas de Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relacién
con los sistemas nacionales de Planificacién e Inversién Publica, y con el objeto establecido en el inciso c) de
Lograr que todo servidor publico, sin distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados sino también de
la forma y resultado de su aplicacién. en su articulo 3 establece que los Sistemas de Administracién y Control se
aplican en todas las entidades del sector publico, sin excepcion. A su vez el articulo 6 sefiala que el Sistema de
Programacion de Operaciones traduce objetivos y planes estratégicos de cada entidad, en resultados concretos
para alcanzar en el corto y mediano plazo, las tareas especificas a ejecutar, en procedimientos a emplear y en
medios y recursos a utilizar, todo ello en funcién del tiempo y del espacio. Esta programacion serd de cardcter
integral incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las ejecuciones de pre inversion.

Que la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 en su articulo 8 seiiala: “que los servidores publicos deben
respetar y hacer cumplir la Constitucién Politica del Estado, las Leyes y otras disposiciones legales vigentes.”

Que, la Ley N2 300 de 15 de octubre de 2012 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para
Vivir Bien, en su articulo 53, establece la constitucién de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, como una
entidad estratégica y autdrquica de derecho publico con autonomia de gestion administrativa, técnica y
econdmica, bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, cuyo funcionamiento serd establecido en
Decreto Supremo.

Que, la Ley 786 de 09 de marzo de 2016 aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020,
en su articulo 4 sefiala gue el Plan de Desarrollo Econdmico y Social es de ejecucion y aplicacion obligatoria para
el Organo Ejecutivo, debiendo adecuarse la captacién de recursos provenientes del Presupuesto General del
Estado y la cooperacion internacional dentro de los lineamientos estratégicos Plan de Desarrollo Econémico y
Social 2016-2020 y estar en el Marco del Desarrollo integral para Vivir Bien, formulados a partir de los 13 pilares
de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025.

Que, la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracién Presupuestaria, en su articulo 1,
tiene por objeto establecer las normas generales a las que debe registrarse el proceso de la administracion
presupuestaria de cada gestion fiscal que comprende del 1ro. de enero al 31 de diciembre de cada gestion...”.
Asimismo, el articulo 4 dispone que: “Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio constituyen limites mdximos de gastos y su ejecucion se sujetard a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites deberd efectuarse segun
establece en el reglamento de modificaciones presupuestarias, que serd aprobado mediante decreto supremo”.
La norma citada establece que las entidades gubernamentales sujetardn sus gastos totales a la disponibilidad de
sus recursos, las condiciones de financiamiento, debidamente contraido a los limites legales presupuestarios no
pudiendo trasferir gastos de inversién a funcionamiento.

Que, la Ley N°777 de 21 de Enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE),
constituida para la planificacidn integral a corto, mediano y largo plazo del Estado Plurinacional de Bolivia, para
alcanzar los objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra,
establece en su articulo 3 como uno de los fines del SPIE, “Orientar la asignacién éptima y organizada de los
recursos financieros y no financieros del Estado Plurinacional, para el logro de sus metas, resultados y acciones
identificadas en la planificacion”. Asimismo, de acuerdo al articulo 12, numeral 5 sefiala que “Las entidades
ptiblicas del Estado Plurinacional definidas en el articulo 4 de la presente ley, son las responsables de la
planificacién desde una perspectiva institucional”.

Que, el Decreto Supremo N°3246 de 05 de julio de 2017, aprobé las nuevas Normas Bdsicas del Sistema
de Programacién de Operaciones, por el cual, en su articulo 2 que el objeto de la norma es de regular la
aplicacion del Sistema de Programacién de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los

2
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procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcién al tiempo y espacio, permitiendo la
programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de los
planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacién Integral del Estado, el articulo 3 establece
que el dmbito de aplicacidn alcanza a todas las entidades del sector publico. El articulo 10 de la referida norma
sefiala que la implementacion y funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones en cada entidad
publica es responsabilidad de su Mdxima Autoridad Ejecutiva. El articulo 11 pardgrafo I, establece que la
formulacicn, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anua es responsabilidad de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva, y de todos los servidores publicos involucrados, en el dmbito de sus funciones. El pardgrafo Il
del mismo articulo establece que la aprobacion del Plan Operativo Anual es responsabilidad de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva, o de la mdxima instancia resolutiva facultada para el efecto.

Que, el Decreto Supremo N2 1696 de 14 de agosto de 2013, reglamenta el funcionamiento de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. Esta disposicion en su articulo 6 inc. j) detalla las funciones del
Director Ejecutivo de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), otorgdndole entre otras, la facultad
de aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y Presupuesto institucional {....)". Asimismo, en su articulo 7
de la norma descrita precedentemente establece que los recursos financieros para el funcionamiento de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra APMT, tendrd por fuente: a) Tesoro General de la Nacién-TGN, b)
Recursos Especificos, ¢) Donaciones y otros.

Mediante Resolucion Suprema N° 26323 de 08 de mayo de 2020, se designa a la Ing. Gisela Monika Ulloa
Vargas como La Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra APMT.

Que, el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, aprobado por Resolucién Administrativa N°08/2018 de 23 de enero de 2018,
establece las normas propias de la Institucion, para la elaboracién, sequimiento y evaluacion del Plan Operativo
Anual (POA). Esta disposicion normativa establece en su articulo 12 (Formulacion) que “La Formulacién del POA
es responsabilidad de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional. La formulacién del POA para una
determina gestion fiscal, se desarrollard en funcién a la estimacién de tiempos demandados para cada proceso,
tomando en cuenta el plazo limite establecido y comunicado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
para su entrega. La Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional deberd tomar los recaudos necesarios a
fin de que todos los procesos concluyan dentro los plazos establecidos.”

CONSIDERANDO II:

Que, el informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, elaborado por:
el Lic. Ronal Alejandro Crespo Mildn —Jefe de la Unidad Administrativa Financiera Direccidon Administrativa
Financiera; Lic. Ana Karina Vasquez Molina — Jefe de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional de la
APMT, Via Lic. Luis Fernando Gonzales Herrera — Director Administrativo Financiero, dirigido a la Ing. Gisela Ulloa
Vargas — Directora Ejecutiva de la APMT, refiere que en fecha 15 de julio de 2020 el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, y el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, que aprueba las Directrices de Formulacién
Presupuestaria - Gestion 2021

Que, el informe técnico sefialado en el pdrrafo anterior menciona que sobre la base de las Directrices de
Formulacién Presupuestaria 2021 mediante Resolucién Bi Ministerial N°13. Cuya finalidad es “establecer los
lineamientos generales y especificos para la formulacion y gestion de los presupuestos institucionales de las
entidades del sector publico para el corto y mediano plazo” y aplicacidn es obligatorio para todas las entidades

del sector Publico”. , (’(Hh]ﬂ]l 7
MAHLT

Que, para la gestion 2021 el POA correspondiente a cada Unidad Organizacional de la Autoridad
Plurinacional de la Madre tierra, se encuentra debidamente correlacionado con el Presupuesto en los formatos y
directrices emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del
Desarrollo. Por ello se encuentra una correspondencia entre Acciones de corto plazo, operaciones y presupuesto.
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Que, el informe sefialado, menciona que “constituye la sumatoria de esfuerzos de todas las dreas
Organizacionales de la APTM, coherentemente articulados al objeto de contribuir al Vivir Bien en armonia con la
Madre Tierra, de las bolivianas y bolivianos, mediante el cumplimiento de metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social 2016-2020 y la Agenda Patridtica del Bicentenarioal 2025”.

Que, el informe técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INE/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, concluye: el
Plan Operativo Anual 2021 de la APTM, se encuentra vinculado a bases estratégicas del PDES 2016-2020, el
PSDI MMAyYA2016-2020 y el PEI-APMT 2016-2020, lo cual permite a la institucién una inversion de forma mas
objetiva y efectivia con criterios técnicos de planificacion de corto plazo, desde una perspectiva de proyeccion
de operaciones, tareas y presupuesto para el cumplimiento y contribucidn a las metas nacionales, definidas en
la agenda patridticas del Bicentenario 2025. El anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto para la
Gestion 2021, de la APMT, estd elaborado y consolidado de acuerdo a la Directrices de Formulacién
Presupuestaria 2021, del Ministerio de Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.
Asimismo, en el marco de las directrices emitidas por el drgano rector, se elabord el presupuesto Plurianual
2021-2025 de la APMT. Las acciones de corto plazo, las operaciones y tareas programadas para la gestion
2021, por todas las dreas organizacionales de la APMT, son en beneficio de toda la colectividad boliviana, y
surgen de las demandas de las comunidades y organizaciones sociales a través de los Gobiernos Auténomos,
Departamentales y Municipales; entidades que solicitan oficialmente la realizacion de estudios de pre inversién
y financiamiento para la ejecucién de sus proyectos en el marco de la vision estratégica institucional de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. De acuerdo al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2021, la APMT
inscribird un presupuesto de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) distribuidos en gastos corrientes”. El mismo Informe técnico recomienda :
Poner a consideracién de la Direccién Ejecutiva, el presente informe técnico para la aprobacion del
anteproyecto del POA Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional
de la Madre Tierra y emita la correspondiente Resolucién Administrativa, para su posterior envid al Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, en cumplimiento a normativa vigente y en atencién a la nota
MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 308/20, del 14 de agosto de 2020.

Que, el Informe Legal APMT/UAI/N° 052/2020 de fecha 24 de septiembre de 2020, concluye séfialando
que: De los antecedentes se puede concluir que la documentacion que adjunta el presente cumple los
lineamientos y directrices planteados por el érgano rector, El Anteproyecto de Plan Operativo Anual
Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021 -2025 objeto del presente informe cumple con los aspectos
técnico legales administrativos y fundamentalmente con el ordenamiento juridico vigente del Estado
Plurinacional de Bolivia no vulnerando normativa legal vigente. El mismo Informe recomienda a la Directora
Ejecutiva de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, Aprobar mediante Resolucion Administrativa el
anteproyecto de Plan Operativo Anual- Presupuesto 2021 por la suma de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones
trecientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) y Presupuesto Plurianual
2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

POR TANTO

La Ing. Gisela Monika Ulloa Vargas en su condicién de Directora Ejecutiva de la Autoridad Plurinacional
de la Madre Tierra (APMT) designada para el efecto y en el ejercicio de sus funciones y atribuciones conferidas en
el ordenamiento juridico vigente del Estado Plurinacional de Bolivia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - APROBAR el Plan Operativo Anual; Anteproyecto de Presupuesto
Institucional para la gestién 2021 por la suma de Bs.- 3.359.745,00
(Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta
y cinco 00/100 bolivianos); y Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de
la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, conforme anexos
contenidos en el Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20
de 22 de septiembre del 2020 y el Informe Legal APMT/UAJ/N®
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052/2020 de fecha 24 de septiembre de 2020, mismos que forman
parte integrante e indivisible de la presente Resolucién

Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO. - INSTRUIR a la Direccién Administrativa Financiera realizar las
acciones y procedimientos correspondientes ante el Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas, asi como en las entidades e
instituciones que correspondan a efectos de dar cumplimiento con la

presente Resolucidn Administrativa.

ARTICULO TERCERO. - INSTRUIR a la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional el
publicar y difundir la presente Resolucién Administrativa al interior
de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. Asimismo, todas
las Direcciones y Unidades de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra quedan encargadas de la implementacién del Plan Operativo

Anual para la gestion 2021.

Es dado en las oficinas de Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra a los veinticinco dias del mes de
septiembre de dos mil veinte.

Registrese, comuniquese, publiquese, ciimplase y archivese.

5

nidad de Asuntos Jt'lridiws

Auloridad Plurinaciongl de la Madre Tierra

c.c.DE

c.c UAJ,

c.c. DAF )

oo 06116
5

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calles 14 y 15 N* 835 Calacoto - Zona Sur, La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. 591 (2) 2184025, Fax 2184025 — informacion/@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia



AUTORIDAD PLURIMNACIOMNAL DE LA
AMADRE TIERRA
gcutiva l

1Vv wsnNC
E)ircccl_or',eli..‘lMadre Tierma i T—
Auteridad Plurinacions Luchande juntos contra el Cambio Glimético

s Qdnchez
Day Tg]o“hm.\mmm

Goblermno del Estado Pluddnaclonsl de s =2 .Z,C

BOLIVIA

INFORME LEGAL
APMT/UAI/N® 052/2020

A: Gisela Monika Ulloa Vargas
Directora Ejecutiva

} ¢

De: Abog. Maria Yessenia Justiniano Lavardens ihg iig¥

W L ?2.‘.'-‘

o

ol - .

s o o Ref.: Aprobacién del Anteproyecto de Plan Operativo Anual -
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Fecha: La Paz, 24 de septiembre del 2020

En atencidon a Hoja de Ruta E2020-0042 de fecha 22 de septiembre del 2020 con Ref. Anteproyecto del Plan
Operativo Anual 2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, esta Unidad informa a su
autoridad lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES
Cursa en este despacho la siguiente documentacion:

- Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N® 308/20 de fecha 14 de agosto de 2020, mediante el cual el Sr. Oscar
Gustavo Navarro Apaza, Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas emite nota con referencia: formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto 2021.

- Resolucion Bi - Ministerial N2 13 de fecha 15 de julio de 2020, aprobado por el Ministerio de Economia
Q y Finanzas Publicas, y el Ministerio de Planificacién del Desarrollo, que aprueba las Directrices de
Formulacion Presupuestaria - Gestion 2021, que en anexo forma parte integrante de la presente

Resolucion Ministerial. '

- Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, elaborado por: el
Lic. Ronal Alejandro Crespo Mildn —Jefe de la Unidad Administrativa Financiera Direccion
Administrativa Financiera; Lic. Ana Karina Vasquez Molina — Jefe de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Organizacional de la APMT, Via Lic. Luis Fernando Gonzales Herrera — Director
Administrativo Financiero, dirigido a la Ing. Gisela Ulloa Vargas — Directora Ejecutiva de la APMT con
Ref: . Anteproyecto del Plan Operativo Anual- presupuesto 2021 y Presupuesto Plurianual 2021-2025
de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. a través del cual concluye lo siguiente: ..(..) “el
anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto para la Gestion 2021, de la APMT, esta
elaborado u consolidado de acuerdo a la Directrices de Formulacién Presupuestaria 2021, del

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calles 14 y 15 N® 835 Calacoto - Zona Sur, La Pag, Estado Plurinacional de Bolivia
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Ministerio de Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Asimismo, en el marco
de las directrices emitidas por el drgano rector, se elabord el presupuesto Plurianual 2021-2025 de la
APMT”..(..).."De acuerdo al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2021, la APMT inscribird un
presupuestos de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) distribuidos en gastos corrientes”.

Il. DESARROLLO DE LA FUNDAMENTACION JURIDICA (MARCO NORMATIVO)

El Estado Plurinacional de Bolivia a partir de la promulgacion de la Constitucion Politica del Estado ha
generado y actualizado un conjunto de normas para implementar las diferentes politicas que trascienden en
la sociedad boliviana. Por tanto, para un efectivo cumplimiento al mismo, la presente solicitud de aprobacion
de POA y Presupuesto Institucional 2021 se fundamenta en las siguientes normas:

La Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero del 2009 en el articulo 321 pardgrafo |., dispone que “la
administracion econémica financiera del Estado y de todas las entidades publicas se rige por su presupuesto”.

Que, el pardgrafo IV, Art. 340 sefiala que el Organo Ejecutivo nacional establecerd las normas destinadas a la
elaboracién y presentacion de los proyectos de presupuestos de todo el sector publico, incluidos las
auténomas.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de administracion y control gubernamental define en su articulo 1 que
esta ley regula los sistemas de Administracién y de Control de los recursos del Estado y su relacion con los
sistemas nacionales de Planificacion e Inversion Publica, y con el objeto establecido en el inciso c) de Lograr
que todo servidor ptblico, sin distincién de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo
cuenta no sélo de los objetivos a que se destinaron los recursos publicos que le fueron confiados sino también
de la forma y resultado de su aplicacion. en su articulo 3 establece que los Sistemas de Administracion y Control
se aplican en todas las entidades del sector publico, sin excepcion. A su vez el articulo 6 sefiala que el Sistema
de Programacion de Operaciones traduce objetivos y planes estratégicos de cada entidad, en resultados
concretos para alcanzar en el corto y mediano plazo, las tareas especificas a ejecutar, en procedimientos a
emplear y en medios y recursos a utilizar, todo ello en funcidn del tiempo y del espacio. Esta programacion
serd de cardcter integral incluyendo tanto las operaciones de funcionamiento como las ejecuciones de pre
inversion.

Enelmarcode la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 su articulo 8 sefiala: “que los servidores publicos deben
respetar y hacer cumplir la Constitucion Politica del Estado, las Leyes y otras disposiciones legales vigentes.”

Asi mismo la Ley N2 300 de 15 de octubre de 2012 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para
Vivir Bien, en su articulo 53, establece la constitucidn de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, como
una entidad estratégica y autdrquica de derecho ptblico con autonomia de gestién administrativa, técnica y
econdémica, bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua, cuyo funcionamiento serd establecido en
Decreto Supremo.,
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La Ley 786 de 09 de marzo de 2016 aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020, en su
articulo 4 sefiala que el Plan de Desarrollo Econémico y Social es de ejecucion y aplicacion obligatoria para el
Organo Ejecutivo, debiendo adecuarse la captacion de recursos provenientes del Presupuesto General del
Estado y la cooperacién internacional dentro de los lineamientos estratégicos Plan de Desarrollo Econémico y
Social 2016-2020 y estar en el Marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, formulados a partir de los 13
pilares de la Agenda Patriética del Bicentenario 2025.

La Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, Ley de Administracion Presupuestaria, en su articulo 1, tiene por
objeto establecer las normas generales a las que debe registrarse el proceso de la administracion
presupuestaria de cada gestion fiscal que comprende del 1ro. de enero al 31 de diciembre de cada gestion...”.
Asimismo, el articulo 4 dispone que: “Las asignaciones presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de
Presupuesto de cada afio constituyen limites mdximos de gastos y su ejecucion se sufetard a los
procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacion dentro de estos limites deberad
efectuarse sequn establece en el reglamento de modificaciones presupuestarias, que serd aprobado mediante
decreto supremo”. La norma citada establece que las entidades gubernamentales sujetardn sus gastos totales
a la disponibilidad de sus recursos, las condiciones de financiamiento, debidamente contraido a los limites
legales presupuestarios no pudiendo trasferir gastos de inversion a funcionamiento.

La Ley N°777 de 21 de Enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), constituida para
la planificacion integral a corto, mediano y largo plazo del Estado Plurinacional de Bolivia, para alcanzar los
objetivos del Vivir Bien a través del desarrollo integral en armonia y equilibrio con la Madre Tierra, establece
en su darticulo 3 como uno de los fines del SPIE, “Orientar la asignacién dptima y organizada de los recursos
financieros y no financieros del Estado Plurinacional, para el logro de sus metas, resultados y acciones
identificadas en la planificacién”. Asimismo, de acuerdo al articulo 12, numeral 5 sefiala que “Las entidades
publicas del Estado Plurinacional definidas en el articulo 4 de la presente ley, son las responsables de la
planificacion desde una perspectiva institucional”.

El Decreto Supremo N°3246 de 05 de julio de 2017, aprobd las nuevas Normas Bdsicas del Sistema de
Programacion de Operaciones, por el cual, en su articulo 2 que el objeto de la norma es de regular la aplicacion
del Sistema de Programacién de Operaciones en las entidades del sector publico, determinando los
procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar, en funcion al tiempo y espacio, permitiendo la
programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco de
los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacién Integral del Estado, el articulo 3
establece que el dmbito de aplicacion alcanza a todas las entidades del sector publico. El articulo 10 de la
referida norma sefiala que la implementacion y funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones
en cada entidad publica es responsabilidad de su Mdxima Autoridad Ejecutiva. El articulo 11 pardgrafo |,
establece que la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anua es responsabilidad
de la Maxima Autoridad Ejecutiva, y de todos los servidores publicos involucrados, en el ambito de sus
funciones. El pardgrafo Il del mismo articulo establece que la aprobacién del Plan Operativo Anual es
responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva, o de la mdxima instancia resolutiva facultada para el
efecto.

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calles 14 y 15 N° 835 Calacoto - Zona Sur, La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
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El Decreto Supremo N2 1696 de 14 de agosto de 2013, reglamenta el funcionamiento de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra. Esta disposicion en su articulo 6 inc. j) detalla las funciones del Director
Ejecutivo de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), otorgdndole entre otras, la facultad de
aprobar el Plan Estratégico, Plan Operativo Anual y Presupuesto institucional {....)”. Asimismo, en su articulo
7 de la norma descrita precedentemente establece que los recursos financieros para el funcionamiento de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra APMT, tendra por fuente: a) Tesoro General de la Nacién-TGN, b)
Recursos Especificos, ¢) Donaciones y otros.

Mediante Resolucion Suprema N° 26323 de 08 de mayo de 2020, se designa a la Ing. Gisela Monika Ulloa
Vargas como La Mdxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra APMT.

El Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), de la Autoridad Plurinacional
de la Madre Tierra, aprobado mediante Resolucion Administrativa N°08/2018 de 23 de enero de 2018,
establece las normas propias de la Institucion, para la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo Anual (POA). Esta disposicion normativa establece en su articulo 12 (Formulacion) que “La
Formulacion del POA es responsabilidad de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional. La
formulacién del POA para una determina gestion fiscal, se desarrollard en funcion a la estimacion de tiempos
demandados para cada proceso, tomando en cuenta el plazo limite establecido y comunicado por el Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, para su entrega. La Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional
debera tomar los recaudos necesarios a fin de que todos los procesos concluyan dentro los plazos
establecidos.”

1. ANALISIS

Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20 de 22 de septiembre del 2020, elaborado por: el Lic. Ronal
Alejandro Crespo Mildn —Jefe de la Unidad Administrativa Financiera Direccion Administrativa Financiera; Lic.
Ana Karina Vasquez Molina — Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional de la APMT, Via
Lic. Luis Fernando Gonzales Herrera — Director Administrativo Financiero, dirigido a la Ing. Gisela Ulloa Vargas
— Directora Ejecutiva de la APMT con Ref: Anteproyecto del Plan Operativo Anual- presupuesto 2021 y
Presupuesto Plurianual 2021-2025 de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra. a través del cual concluye
lo siguiente: ..(..) “el anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto para la Gestion 2021, de la
APMT, estd elaborado u consolidado de acuerdo a la Directrices de Formulacion Presupuestaria 2021, del
Ministerio de Finanzas Publicas y del Ministerio de Planificacién del Desarrollo. Asimismo, en el marco de las
directrices emitidas por el drgano rector, se elaboré el presupuesto Plurianual 2021-2025 de la
APMT"..{..)..“De acuerdo al Plan Operativo Anual y Presupuesto 2021, la APMT inscribird un presupuestos de
Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco 00/100
bolivianos) distribuidos en gastos corrientes”.

De la revision a la documentacion adjunta y al texto de anteproyecto se puede sefialar que se adecua a lo
establecido por el ordenamiento juridico vigente establecido en el Estado Plurinacional de Bolivia.
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- De los antecedentes se puede concluir que la documentacion que adjunta el presente cumple los
lineamientos y directrices planteados por el érgano rector.

- El Anteproyecto de Plan Operativo Anual Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021 -2025
objeto del presente informe cumple con los aspectos técnico legales administrativos y
fundamentalmente con el ordenamiento juridico vigente del Estado Plurinacional de Bolivia no
vulnerando normativa legal vigente.

V. RECOMENDACIONES
Se recomienda a la Directora Ejecutiva de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra:

- Aprobar mediante Resolucion Administrativa el anteproyecto de Plan Operativo Anual- Presupuesto
2021 por la suma de Bs.- 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos
cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) y Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra.

- Asi mismo se recomienda instruir a la Direccion Administrativa Financiera de la APMT proseguir con
los tramites y procedimientos necesarios ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el

Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

- Una vez aprobado se remita a todas las Direcciones y Unidades de la APMT para su socializacién y
cumplimiento.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

\ara Yessenia Jusinian
Phd&li Unidad de psuntos Jurﬂ;ﬁa
Auiurtdad plurinacional de fa Madre

Adj.: Informe Técnico APMT/DE/UPDO-DAF/INF/0007/20
cc/UAJ arch
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El Estado Plurinacional de Bolivia, por mandato de la Constitucion Politica del Estado, establece como obligacion del
el Gobierno Central, generar condiciones para la sustentabilidad y sostenibilidad de la Madre Tierra, como parte de
las acciones para garantizar el Vivir Bien de bolivianas y bolivianos. Bajo esta imperiosa necesidad, en fecha 15 de
octubre de 2012 se crea la Ley 300 y junto con ella la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), pero es
hasta el afio 2014 que empieza a operativizar como una entidad estratégica de derecho publico con autonomia de
gestion administrativa, técnica y econémica, bajo tuicién del MMAyA.

En fecha 15 de julio de 2020, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, y el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, aprueban mediante Resolucién Bi - Ministerial N2 13, las Directrices de Formulacién Presupuestaria -
Gestion 2021, cuya finalidad es “establecer los lineamientos generales y especificos para la formulacién y gestién de
los presupuestos institucionales de las entidades del sector publico para el corto y medianc plazo"; y “aplicacion es
obligatoria en todas las entidades del sector ptiblico”.

Asimismo, en fecha 12 de julio 2019 el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, aprueba mediante con Resolucién
Ministerial N2 767, los Clasificadores Presupuestarios - Gestion 2020, cuyo propésito es la homogenizacién y
sistematizacion de la informacion necesaria para la formulacion del presupuesto en coherencia con los objetivos de
la politica econdmica planteados para cada periodo, asi como facilitar la compilacion y presentacién de estadisticas
fiscales, el estudio y analisis de las finanzas publicas, registrar la ejecucién financiera del presupuesto y facilitar la
automatizacion de los estados financieros del sector publico.

En fecha 14 de agosto de 2020, la Sr. Oscar Gustavo Navarro Apaza, viceministro de presupuesto y contabilidad fiscal
- Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, mediante nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020; con ref.
Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto 2021 y Presupuesto Plurianual 2021-2025 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra (APMT).

Bajo las consideraciones sefialadas, las competencias asignadas por la Ley 300 y el Decreto Supremo N° 1696 y en
cumplimiento al Instructivo APMT/DE/N2 002/2020, esta Institucion del Estado, a través de la Direccién
Administrativa Financiera y la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, ha elaborado el Anteproyecto de
“Plan Operative Anual (POA) y Presupuesto 2020 de la APMT,

El presente documento, constituye la sumatoria de esfuerzos de todas las Areas Organizacionales de la APMT,
coherentemente articulados al objetivo de contribuir al Vivir Bien en armonia con la Madre Tierra, de las bolivianas
y bolivianos, mediante el cumplimento de las metas establecidas en el “Plan de Desarrollo y Economico y Social 2016-
2020" y la "Agenda Patriotica del Bicentenarioal 2025”".
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2. MARCO INSTITUCIONAL DE LA APMT

La APMT constituida como una entidad estratégica y autdrquica de derecho publico con autonomia de gestion
administrativa, técnica y econémica bajo tuicién del Ministerio de Medio Ambiente y Agua (Art. 53: ll, de la Ley N2
300) tiene como funciones principales las siguientes:

¢ Formular eimplementar la Politica y el Plan Plurinacional de Cambio Climatico para Vivir Bien en coordinacién
y articulacion con los ministerios y otras entidades del Organo Ejecutivo, entidades territoriales auténomas,
organizaciones de las naciones y pueblos indigena originario campesinos, comunidades interculturales y afro
bolivianas, organizaciones sociales, econémica productiva de la sociedad civil, cooperativas, asociaciones de
productores, entidades financieras, entidades publicas y privadas y pueblo boliviano.

* Realizar acciones de planificacion, gestion, monitoreo y evaluacion sobre el Cambio Climatico, en el marco de
criterios de priorizacién basados en la justicia climatica.

* Realizar procesos de negociacion, administracién, gestién, canalizacién, asignacion y ejecucién de recursos
financieros, a través del Fondo Plurinacional de Justicia Climatica.

* Desarrollar, administrar y ejecutar las politicas, estrategias, planes y programas vinculados a la mitigacion y
adaptacion al Cambio Climatico en el pais, a través de mecanismos de caracter técnico, metodoldgico y
financiero e instrumentos de regulacién, control, promocién, evaluacién y monitoreo en el marco de la
presente Ley.

* Establecer lineamientos sobre Cambio Climatico, que orienten y definan las intervenciones y coordinacién del
nivel central del Estado y entidades territoriales auténomas.

* Formular, coordinar y transversalizar las intervenciones en mitigacién y adaptacién al Cambio Climatico con
las organizaciones sociales y econdmico productivas, propietarios agrarios, entidades territoriales auténomas,
Organo Ejecutivo, entidades publicas y privadas, para cumplir los objetivos propuestos en la politica y Plan
Plurinacional de Cambio Climatico.

* Desarrollar acciones de coordinacion, desarrollo de procesos metodolégicos, gestién de conocimientos y
aspectos operacionales vinculados a la mitigacion y adaptacion al Cambio Climético.

* Realizar transferencias reembolsables y no reembolsables de recursos financieros de caracter publico-publico
y publico-privado condicionadas al alcance de objetivos y/o metas de mitigacién y adaptacion al Cambio
Climatico.

* Realizar la administracion de los Mecanismos de Mitigacién y Adaptacién y del Fondo Plurinacional de la
Madre Tierra, establecidos en la presente Ley.

e Coordinar, administrar y ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades inscritas y aprobadas en el
marco de la politica y el Plan Plurinacional de Cambio Climético y aquellos en los que exista concurrencia de
financiamiento, en coordinacién con los gobiernos auténomas y entidades publicas y privadas.
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* Apoyar técnica e integralmente, el desarrollo de las capacidades de las unidades productivas publicas,
privadas, comunitarias y mixtas, en aspectos relacionados con el desarrollo integral en armonia y equilibrio
con la Madre Tierra para Vivir Bien en un contexto de Cambio Climatico.

* Regular el funcionamiento de emprendimientos econémicos relacionados a las acciones de promocion y
fomento a la mitigacion y adaptacion al Cambio Climético.

* Administrar y ejecutar los recursos de programas y proyectos, provenientes de fuentes de financiamiento
interna y externa en su ambito de competencia, y de las entidades territoriales auténomas que transfieran
recursos financieros al Fondo Plurinacional de la Madre Tierra, con el propésito de desarrollar acciones
articuladas para la mitigacion y adaptacién al Cambio Climatico.

* Realizar procesos de coordinacién y administracion de otros fondos publicos v de entidades territoriales
auténomas, consensuados con dichas entidades, para la articulacién de sus intervenciones hacia los objetivos
del Cambio Climético.

* Generacion, articulacién, desarrollo y gestion de informacién, conocimientos, innovacién, tecnologia e
investigacion relacionada con los procesos de mitigacion y adaptacién al Cambio Climatico.

* Establecimiento de categorias de municipios con relacién a sus avances en procesos de mitigacion y
adaptacion al Cambio Climatico y al manejo integral y sustentable de los bosques y sistemas de vida de la
Madre Tierra de acuerdo a reglamentacion especifica.

3. BASE LEGAL DE ELABORACION DEL POA - PRESUPUESTO 2021

El marco legal que sustenta la elaboracion del presente informe, tiene como base las siguientes normas:

* LaConstitucion Politica del Estado, que en su articulo 306, establece el modelo econdmico boliviano plural,
orientado a mejorar la calidad de vida y el vivir bien de todas las bolivianas y los bolivianos. Asimismo, en su
articulo 342 menciona que es deber del Estado y de la poblacién conservar, proteger y aprovechar de
manera sustentable los recursos naturales y la biodiversidad, asi como mantener el equilibrio del medic
ambiente.

e LeyN°650del 19 de enero del 2015, que eleva a rango de Ley la “Agenda Patridtica del Bicentenario 2025”,
norma que establece como ejes del desarrollo 13 Pilares y un conjunto de metas que apuntan a construir el
modelo de Desarrollo Integral en Armonia con la Madre Tierra, para una Bolivia Digna y Soberana.

* Ley N 777, “Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado — SPIE”, del 21 de enero de 2016, cuyo
objeto es establecer el SPIE, que conducira el proceso de planificacién del desarrollo integral del Estado
Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien.

* Ley N° 786, “Plan de Desarrollo Econdmico y Social 2016-2020, en el Marco Del Desarrollo Integral para
Vivir Bien”, del 9 de marzo de 2016, la cual aprueba el PDES 2016 -2020 y establece la obligatoriedad de su
aplicacion y los mecanismos de coordinacién, evaluacién y seguimiento.

* ley N° 1178, Ley de Administracién y Control Gubernamental (SAFCO), que regula los sistemas de
Administracion y de Control de los recursos del Estado y su relacion con los Sistemas Nacionales de
Planificacién e Inversion Publica.

n001co
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¢ Decreto Supremo N° 3246 del 05 de julio de 2017, Normas Bésicas del Sistema de Programacion de
Operaciones’,

* Resolucion Suprema N* 225558 - Normas Basicas del sistema de Presupuesto.

* Resolucién - Ministerial N° 223, del 02 de julio del 2020, en la cual el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y el Ministerio de Planificacion del Desarrollo, como entes rectores, aprueban las Directrices de

Formulacién Presupuestaria - Gestion 2021, de aplicacién obligatoria para todas las entidades del sector
publico.

* Resolucion Administrativa N2 08/2018, de fecha 23 de enero de 2018, que aprueba el Reglamento Especifico
del Sistema de Programacion de Operaciones de la APMT.

* Resolucion Administrativa N2 05/2018, de fecha 11 de enero de 2018, que aprueba el Reglamento Especifico
del Sistema de Presupuesto de la APMT.

4. METODOLOGIA DE ELABORACION DEL POA - PRESUPUESTO 2021

Sobre la base de las Directrices de Formulacién Presupuestaria 2021 y considerando lo establecido en los
Reglamentos Especificos del Sistema de Programacién de Operaciones y del Sistema de Presupuesto de la APMT;
para realizar sus procesos de programacion de acciones de corto plazo correspondientes a la gestion fiscal 2021, la
realizacion del POA - Presupuesto 2021 de la APMT, comprendié la siguiente ruta de trabajo.

Tabla 1. APMT: Tareas realizadas para la elaboracién del POA — Presupuesto 2021

N° Actividad Responsables
Se organizo un taller interno de Coordinacion con las participacion de
Reunidn de Coordinacién Tecnica — personal Tencio y de Areas Admistrativas con la finalidad de: DEFINIR LA

1 | Adminsitrativa para la Formulacion del | ARTICULACION DE LAS POLITICAS DE ESTADO ENTRE EL PDES, PSDI, PEI Y
Presupuesto Plurianual y POA y POA;

Presupuesto Gestion 2021 Acta de reunién ACTA/APMT/UPDO/001/19 para elaboracion del POA gestién
2020.
Capacitacion sobre la Matriz de Insumos | Se organizé 1 taller interno con la finalidad de brindar asesoramiento en:

2 para la formulacion del POA 2021 en LA MATRIZ DE INSUMOS PARA FORMULACION DEL POA 2021, TOMANDO EN
base a las Directrices de Formulacién CUENTA LAS ACCIONES DE CORTO PLAZO, OPERACIONES Y METAS, en fecha
Presupuestaria 2021 (MEFP-MPD) 12 de agosto del 2020. Planilla de asistencia para la elaboracién del POA 2021.

Nota Interna

APMT/DAF/UFA 012/2020

presentacion de la Matriz de Insumos | oo 0 /N1/0021/2020, de fecha 02 de septiembre del 2020.- Area Jurdica

para la Formulacion del Anteproyecto

3 POAy Presupuesto 2021 de la APMT APMT-N9 001{202‘[! de fes'rTa 19 de Septiembre del 2020.- Mecanismo
Gestion 2021 Conjunto Adaptacion y Mitigacién.
APMT/UDPD/N2 001/202 de Fecha 10 de Septiembre del 2020 Area de
Planificacién y Desarroll Organizacional.
Validacion y aprobacion del Plan
4 Operativo Anual y Presupuesto de la Acta

Autoridad Plurinacional de la Madre PMT/UPDO/N? 001/2020, de fecha 18 de septiembre del 2020
Tierra Gestion 2021

! Mediante Disposiciones Abrogatorias, el DS N* 3246 abroga la Resolucién Suprema N° 225557, de 1 de diciembre de 2005, Normas Basicas del ” ﬂ ﬂ ] i 4
Sistema de Programacidn de Operaciones. b
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- Informe Legal informe Legal

Se procederd una vez gue la Direccidn Ejecutiva apruebe mediante R.A. el POA-
= Resolucién Administrativa Presentacion | Presupuesto 2021,

a las instancias correspondientes Segun Comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N2 9/2020 se tiene plazo hasta el 25
de septiembre de para remitir el POA 2021

Fuente: APMT — Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional.

En cuanto a la aprobacion del POA - Presupuesto 2021, de acuerdo a normativa vigente correspondera a la Direccion
Ejecutiva de la APMT, aprobar el mismo mediante Resolucién Administrativa y en base a ello se procedera a su
inmediato envio a las instancias pertinentes (Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y Ministerio de Planificacion
del Desarrollo).

Al ser el Plan Operativo Anual (POA) un proceso técnico, social y politico, dindmico e integral, donde se elaboran,
asignan recursos, ejecutan, realizan el seguimiento y evaluacion de acciones operativas priorizadas en un afo, la
formulacion del POA 2021, se realizé en base a 9 formularios en los cuales se programad y orgamzo, las operaciones
v tareas a fin de cumplir con los resultados y metas de las acciones de corto plazo.

llustracion 1. APMT: Formularios para la elaboracion del POA 2021

MU U‘Riﬁ Ni'_l Arﬂcu.aclﬁn PO

Pr\awwe_'lu {Acclones de mediane corto
. olazov metash

i fermulacion del POA 2021, se realizg =
cen hase 3 sformulanns en los cuales' 1 - FORMUEARID NP Al e Situacin
h o T Inteen Y Extamy gy

i :' -'dperaciangs v t_;re:s_s afin de cumplir
cortlos resultados yimetas delas

acdonesde corta plao. FORMULARIO N® 3: Acciones de Corta Plaza y

Oparaciones

FORMULARIGN¥4: Operaciones - Tateas. ¢
-mm'lnmoma Pru:upunslnl:amhildldo T b sl S | S
pm_E.umtum Pmramn‘ca - ; S0 FORMULARIO NES: fecucsos Hymanos
— (Permanente yo Eventual)

FORMULARIO N28: TRANSFERENCIAS

Bee " : b A T o TFORMULARID NPB: Requarimiento de ;nnlc&os
FORMULARID NET; Requarimiento de Bieres y R pak
- Servicios £ e

Fuente: APMT - Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional.
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5 FORMULACION DEL POA 2021

5.1 LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION DE LARGO Y MEDIANO PLAZO

5.1.1 AGENDA PATRIOTICA 2025

En fecha 22 de enero de 2013, la Asamblea Legislativa Plurinacional y el Presidente Evo Morales Ayma, promulgan la
Agenda Patriética 2025, definiendo los lineamientos y metas a alcanzar hasta el afio 2025, en base a 13 pilares
fundamentales. Contexto en el cual se establecié que: “La Agenda Patriética 2025” se constituira en el Plan General
de Desarrollo Econdmico y Social del Estado Plurinacional de Bolivia, que orienta la formulacién del Plan de Desarrollo
Econdmico y Social en el marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien 2016 - 2020 (PDES), al cual deben articularse
los planes de mediano y corto plazo en el pais.

El proposito fundamental de la planificacién a largo plazo consiste en orientar los diferentes niveles del Estado a una .
vision articulada y concurrente entre los planes de desarrollo que proyecten un Estado Plurinacional integrado. En

este sentido la APMT, identific en el marco de sus competencias, su aporte de desarrollo en 4 pilares (6 y 10 de

forma indirecta y el 9 y 11 directamente), tal como se muestra en la siguiente ilustracién.

flustracion 2.Relacion de los Pilares de la Agenda Patriotica 2025 y la responsabilidad de la APMT

® 1. Erradicar la pobrera gxirema }

P13 Resncuentro Soberano con Nuestea Alegria,
Felicidad, Prosperidad y Nuestio Mar,

P 2. Socialitacion y universalizacion de los
servicios basicos con Soberania para Vivie Bien

P 12, Ondrute y felicinad plena de niestras
haitas, de nuastra mnu, nuRStIos fios, nuesira
sebva, maont, ol o, e
muetro are impio, de mﬂrrm RLTCTN

P 1L Sobarania y transparenciaen la .
! Q EisEITy

formacion de un sor humano integral.

P 3, Salud y educaciin y deporte para la ]

P 4. Soberania cientifica y
tecnolbgica con identidad propia.

na robar, no mentir y no wr floje,

Pilares de la
Agenda
Patrigtica 2025

? 10, Integracién complementaria de
soberania.

fos pueblos con capitalismo financiera,

P 5, Soberanis comuaitsria
financiera sin servitisme al

'.; o l. i ton de a i '...m P‘.mﬂﬂm'm

1 7. soberania sobre nuestios feturios
naturales con nacionalizacion,
industrialzacon y comescalitacion on
arrnonia y eguilibon con ks Madie Tieor.

P 8. soberania alimentara o taves de la
construcoon del ssber alimentarse para v
Rien.

Fuente: APMT — Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional.
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5.1.2 PDES Y PSDI 2016-2020

En el marco de la Agenda Patridtica 2025, el PDES 2016 - 2020, establece los lineamientos generales para el desarrollo
integral del pais en el horizonte del Vivir Bien, bajo los cuales se enmarca el accionar de la APMT. Metodoldgicamente
el PDES esté constituido por Metas correspondientes a cada Pilar de |a Agenda Patridtica. Asimismo, en el marco de
cada Meta, se plantean los Resultados a ser logrados al 2020, de los que se desprenden las Acciones del PSDI de
Medio Ambiente y Agua, para contribuir a las Metas y por tanto avanzar en lo establecido en los respectivos pilares.
Estos lineamientos de desarrollo nacional y sectorial sirvieron de base para la elaboracién del POA 2020 de la APMT.

5.1.3 POLITICA PLURINACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

La Politica Plurinacional de Cambio Climatico obedece al precepto constitucional del “Vivir Bien”, en cuanto a
equilibrio armonico con la Madre Tierra. Bolivia entiende el Vivir Bien como el horizonte civilizatorio y cultural
alternativo al capitalismo, vinculado a una visién holistica e integral que prioriza el alcance del desarrollo integral en
armonia con la naturaleza y como la solucién estructural a la crisis climatica mundial.

La Politica Plurinacional de Cambio Climatico articulada al Plan de Desarrollo Econdmico y Social y a la Contribucion
Prevista Determinada Nacionalmente del Estado Plurinacional de Bolivia, se constituye en un instrumento orientador
para el desarrollo de acciones articuladas con relacién a los procesos de mitigacion y adaptacién al Cambio Climatico.
Para su implementacion se requerira de un importante esfuerzo sectorial e intersectorial coordinado por la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra en el marco de sus funciones asignadas en la Ley N2 300 Marco de la Madre Tierra y
Desarrollo Integral para Vivir Bien. Por lo tanto, sus lineamientos también forman parte de la programacion de
acciones y operaciones para la gestion 2021.

Tabla 2. Estructura Programadtica del PDES relacionada al PSDI de Medio Ambiente y Agua 2016 — 2020 y la PPCC

PDES-PSDI B e PS DI | PPCC

Lineamentos
Estratégicos

Resultado Lineas Estratégicas

Transversalizar la tematica
de Cambio Climdticoen las |
| politicas pablicas

| Al.Implementacion nacionales ven ta

| 258.5e haincrementado | del Mecanismo de Mitigacion del

| P9, Soberania sl - | planificacion del desarrollo T T
i iliencia | Mitigaci r | 2 Cambio Climatico
Srblntalcon 5.’ Desarrollo de : la capacidad de‘reslhencm P tigacion para Vivir | integrat en armonia conls a
sistemas productivos | delas zonas y sistemas de | Bien. | |
. desarrollo . 2 | Madre Tierra
sustentables en el vida vinculada al Cambio | | e g - 1
integral y | ; i | Fortalecer y promover |
i | marco de procesos | Climatico, incluyendo | p . |
respetando los | ¢ Ll | acciones de mitigacion |
| de gestidn | acciones de mitigacion y e TR == o e i —— |
| derechosdeln” | Territorial adaptacion conjuntayla | | Desarrollar jrocesos {
Madre Tierra. : P . ¥ | A2. Implementacién nacionales de adaptacidn i

gestion de riesgos. Vulnerabilidad,

| del Mecanismo de | al Cambio Climatico en adaptaciny

|
| Adaptacion para Vivir | coordinacion entre el nivel
|

.
]
‘ Bien.

central, entidades resiiencla
| B o | territoriales auténomas, |
e = r -
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Lineamentos
Estratégicos

| |

| Ad. Gestion climatica
|y resiliencia al Cambio
Climatico.

[ 260. Se ha desarrollado un
| manejo integral y
| sustentable de bosques
| y/o componentes de la

| Madre Tierra,
‘ implementando el
enfoque conjunto de
mitigacion y adaptacion al
_ | Cambio Climatico.

| 1. Gestion publice 298. Se ha implementado

transparente, con o
s un modelo de servicio
servidores publicos 2 ¢ .
publico inclusivo,

éticos, competentes

| P11. Soberaniay
| transparencia

| enla gestién | : intercultural y
| pblica || eonNamEtecs | comprometido con la
{ | queluchancontrala | 2 i
| I concrecion del Vivir Bien.
corrupcién. |

_| Tierra. S]] 1.
A4, Desarrollo de una

[ AL Implementacién

del Mecanismo
Conjunto de
Mitigacion y
Adaptacion para el
| Manejo Integral y
Sustentables de los
Bosques y la Madre

| gestion eficiente que
logre una
administracion
institucional
apropiada, utilizando
adecuadamente los
recursos y la
planificacién como

|
|
|
|
|
| herramienta de

I | _gestidn institucional. |

organizaciones sociales y
pueblo boliviano

Gestionar recursos
financieros para el
cumplimiento de objetivos
y/o metas nacionales de

| mitigacién y adaptacion al
| Cambio Climatico

Mecanismos e
instrumentos para la

| gestion integral de los

sistemas de vida de
mitigacion y de adaptacion

Consolidad la
transparencia en la
Gestidn Publica y
Formacion en ética
publica, valores y
principios y lucha contra la
corrupcidn

Compone la [
transversalidad de

| todos los

mecanismos

Mitigaciony
adaptacion
conjunta para el
manejo integral y
sustentable de los

| bosques y sistemas

de vida de la Madre
Tierra

Fuente: Extraido del PSDI Medio Amhié_r\te'\;ﬁs;.r.auzolﬁ -2020 y corﬁ_bat_i'biii.z.adn con las Directrices de Formulacidn Presupuestaria 2020 - Estructura Programitica del
PDESy a la Agenda Patriotica 2025; Ministerio de Economia y Finanzas Piblicas - Viceministerio de Presupuesta y Contabilidad Fiscal.
(*) La informacidn propuesta adn esta en proceso de ajuste por parte del equipo técnico de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

5.2 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

5.2.1 MISION Y VISION AL 2021

De acuerdo al Decreto Supremo N° 3246, del 5 de julio del 2017, la formulacidn del Plan Operativo Anual (POA) en
las entidades del sector publico debe sujetarse a lo determinado por su Plan Estratégico institucional (PEI) y
expresarse en acciones de corto plazo. Bajo este marco la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra en su PEI 2016-

2020, tiene como misién y visién lo siguiente:

Misidn institucional

- La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra norma, promueve, gestiona, implementa y monitorea a
nivel nacional, la Politica y el Plan Plurinacional de Cambio Climdticos, con acciones integrales para la
reduccién de gases de efecto invernadero, el incremento de la capacidad de adaptacién y el desarrollo
integral y sustentable de los sistemas de vida.

nag1o.

Calle Roberto Prudencio Romecin N° 835 entre calles 14 y 15 Calacoto (Zona Sur)
Tel. +591(2) 2188600 - 2188602, Fax 2188603 - contacto@madretierra.gob.ho
wwiw.madretierra.gol.bo - Twitter y Facebook@apmtbolivia

La Paz - Bolivia 1




AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

A DI rirmre=s A
_ > PIMADRETIERRA
Gobiemo del Esmdo Plurinacional de H
BOLIVIA e Luchandd s contra of Cambeg CAmahco

e m——

= = s T ———

Vision Institucional

S = _ - —— S ———— R

La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, en una entidad estratégica e influyente en la Justicia
| climdtica, desarrollo de un sistema alternativo al capitalismo y la no mercantilizacién de recursos en los
}?l Sistemas de Vida, en todo el Estado Plurinacional de Bolivia.

N

N

5.2.2 ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI 2016 - 2020

EI PEI de la APMT establece cuatro areas estratégicas con sus respectivos factores criticos de éxito, los cuales guardan

estrecha relacion con la forma de cumplir el mandato institucional (misién) tal como se detalla en la siguiente
ilustracion.

Hustracion 3. APMT: Areas estratégicas y factores criticos de éxito

{

i.Gestion juridica ]

i.Gestidn del talento humano J
ii.Comunicacién y Difusién

il.Gestién administrativa y
financiera SETT e
iil.Planificacion y gestion integral AREIEHRTIE
S interna

Transpa:
renciay

posiciona
-miento

|
| i.Fondo Plurinacional de la
Madre Tierra

| i.Mecanismo de mitigacion
ii.Mecanismo de adaptacion
iii.Mecanismo conjunto
iv.Tecnologia e informacién

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2016 -2020.

En correspondencia a estas éreas estratégicas se han definido cinco acciones estratégicas de trabajo, de acuerdo al
siguiente detalle:

2 Desarrollo de acciones sectoriales de mitigacion para el control y la reduccién de emisiones de

gases de efecto invernadero.

i, Implementacion de acciones programdticas de adaptacién y resiliencia al Cambio Climdtico en
los sistemas de vida.

jii. Promover el manejo integral y sustentable de los bosques y los sistemas de vida de la Madre
Tierra

iv. Institucionalidad del Fondo Plurinacional de la Madre Tierra y el SMTCC

V. Fortalecimiento y desarrollo institucional de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

nooea.
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5.3 PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

5.3.1 ANALISIS DE SITUACION INTERNA Y EXTERNA

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

L uchanco puntos contra o Camben Chridtor

A partir de los resultados procesados de la matriz de andlisis interno y externo? (Formulario 2 del POA), se puede
detectar que la APMT MMAVA en conjunto se encuentra en
una posicién intermedia donde los factores internos
(recursos humanos, cultura organizacional, tecnologia vy
financiamiento) estan afectande la ejecucion de las
operaciones, tal como se observa en el Grafico 1.

A. Anilisis de contexto interno

El andlisis permite identificar como fortalezas a:

Cuenta con recursos humanos multidiciplinarios
calificados y de manera general con formacion
interdisciplinaria que representa una estructura
organizativa que trabaja de forma coordinada en
la organizacion necesaria para el seguimiento,
monitoreo y cierre de proyectos.

Presencia de instituciones de cooperacion a nivel
Nacional e Internacional que promueven y
financian la conservacion de los recursos
naturales. Ademds de contar con recursos
permanentes de fuente del Tesoro General de la
Nacion que permiten el apalancamiento de
recursos.

DESFAVORABLES

POSICON MUY BAIA: FACTORES INTERNOS ¥ EXTERNOS. POSICION INTERMEDIA: FACTORES INTERNOS DESFAVORABLES

Grafico 1. APMT: Andlisis General del Contexto Interno y Externo

SO, SONKLLA G500 VAW KW NODISOH

Fuente: Extraido del Formulario N°® 2 del POA 2020 de la APMT,

Gestion administrativa ante diferentes instancias del Estado para el forlalecimiento de las actividades

desarrolladas por la APMT.

La Ley N 300 y D.S. N° 1696, establece los niveles de organizacidn a nivel ejecutivo y técnico para su
institucionalidad con la implementacion de los instrumentos de gestién normativa interna.

Sin embargo, pese a estas situaciones positivas se ven limitadas por las siguientes debilidades:

No existe capacitacion continua del enfoque holistico de los mecanismos operativos de la APMT y de su

aplicacion en sus ambitos. Ademds, existen algunas direcciones operativas que cuentan con personal

reducido.

Una vez ejecutado los recursos existentes para el FPMT, no se cuenta con mas financiamiento para continuar
fomentando proyectos en teméticas de cambio climético.

La APMT no cuenta con infraestructura propia para sus operaciones en el nivel central y las regionales.,

! Esta metodologia de analisis se basa en el cruce de variables: Fortalezas-Debilidades; Oportunidades-Amenazas, mismas que estan relacionadas
directamente con cuatro ejes temdticos que hacen a su funcionamiento (recursos humanos, cultura organizacional, tecnologia y financiamiento)
y estdn articulados a su comportamiento para el cumplimiento de las acciones de corto plazo.
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No se cuenta con infraestructura informatica y telematica para el Sistema Plurinacional de Informacion y
Monitoreo Integral de la Madre Tierra y Cambio por la inexistencia de equipos para el procesamiento de
datos geoespaciales,

B. Andlisis de contexto externo

Paralelamente la evaluacién de la situacion externa de la APMT, permite identificar las siguientes oportunidades:

Capacidad de Interrelacionamiento con instituciones nacionales y subnacionales, organizaciones sociales y
productivas, organismos internacionales, universidades y otros es favorable en su mayoria lo que constituye
en una oportunidad importante con referencia a alianzas de financiacién total o parcial de proyectos a ser
financiados por el FPMT.

Existe posibilidad de acceder a fuentes de financiamientos multilaterales, unilaterales, a financiamiento
reembolsable y no reembolsables, ante instancias nacionales, cooperacion internacional, bancos
multilaterales, bilaterales, nacionales y otros.

Al contar con normativa legal vigente las mismas nos otorgan muchas facultades y competencias que se
deben asumir, por lo tanto, los organismos internacionales con experiencia en cambios climaticos que
incentivan con modelos demostrativos deben alinearse a la politica vigente del estado y por ende a la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

Canales de articulacién con instancias a nivel internacional y nacional abiertos en temas afines a cambio
climatico en las temdticas de mitigacion y /o adaptacién, Madre Tierra, que nos permiten participar en
eventos trascendentales de cambio climatico.

Por otra parte, se ha identificado como amenazas a los siguientes factores:

Asignacion presupuestaria del TGN en descenso para el funcionamiento de la APMT que representa una
amenaza para la operativizacion de manera continua de las actividades.

Excesivos requisitos y exigencias de algunas fuentes internacionales que financian programas o proyectos
en adaptacion y mitigacion al Cambio Climatico, los cuales pueden retrasar significativamente en la gestién
y aprobacién para la implementacién de los programas y proyectos.

Existe falta de interés de algunos sectores del nivel central del estado para incorporar el enfoque de las
direcciones operativas de la APMT.

Existe un inadecuado empoderamiento de los enfoques de las direcciones operativas de la APMT, que
amenaza los resultados que se tienen que alcanzar, lo que no se viabiliza a nivel nacional e internacional las
competencias que tiene la APMT.

5.3.2 ACCIONES DE CORTO PLAZO GESTION 2021

Para la gestion 2021 se han determinado Cinco Acciones de Corto Plazo (ACP), en relacion al PDES 2016 - 2020, PSDI
2016 - 2020, PEI 2016 -2020, las atribuciones de las direcciones que conforman la APMT vy el andlisis de situacion
externa e interna.
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* ACP I: Desarrollar acciones y procesos técnico administrativos para el cumplimiento de la ejecucidn fisica
y financiera eficiente de la APMT.

* ACP 2: Desarrollar acciones orientadas a la reduccién de GEls en coordinacién y colaboracién con las
instancias sectoriales correspondientes.

* ACP 3: Desarrollo de acciones de adaptacion y resiliencia al Cambio Climdtico, con diferentes actores de
los sistemas de vida.

* ACP4: Desarrollar acciones del Mecanismo Conjunto en Manejo integral y sustentable de los bosques y los
sistemas de vida de la Madre Tierra

® ACP 5: Gestidn y desarrollo de la UGIC - SMTCC de la APMT

Para una efectiva gestion institucional se han identificado dos factores criticos, a los que la APMT sefAala como:

* Gestion Institucional, politica y de financiamiento, la cual implica en primera instancia, en un desarrollo
organizacional coherente con sus necesidades presentes y futuras, y posteriormente el desarrollo de
mecanismos de coordinacion intersectorial adecuados y el desarrollo de capacidades para un relacionamiento
eficaz con la cooperacion internacional y una linea en la apertura de espacios de concertacién con la sociedad.

* Gestion operativa de los mecanismos, orientada en sus tres dreas especificas, mitigacion, adaptacion y el
mecanismo conjunto, a desarrollar las capacidades para el desarrollo de un sistema alternativo al capitalismo
y la no mercantilizacion de recursos en los Sistemas de Vida, en todo el territorio boliviano.

El primer factor descrito tiene que ver con su desarrollo institucional y la proyeccion de sus actividades hacia los
diferentes actores del sector, constituyendo asi una plataforma desde la cual el segundo factor podra asentarse y
proyectar el trabajo de la APMT hacia las metas de largo, mediano y corto plazo.

5.3.3 OPERACIONES Y TAREAS PROGRAMADAS GESTION 2021

a. Determinacion de los indicadores

Los indicadores se han determinado en funcién de las acciones estratégicas (Acciones de mediano plazo), las acciones
de corto plazo y las operaciones que coadyuven a los resultados, metas y pilares del PDES 2016-2020. Los indicadores
se encuentran en los Formularios N° 1, N° 3 y N° 4, del Anexo |,

b. Determinacién de las operaciones y tareas

La realizacion de operaciones y tareas en la gestiéon 2021 se ha definido por cada una de las dependencias de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, entre ellas se tiene recurrentes (Rendicion de cuentas, elaboracién de
POAs, adscripciones, atencion a temas coyunturales, elaboracion de Resoluciones Administrativas, atencidn
administrativa y financiera, recursos humanos y otros), otras de pre-inversion referida a la elaboracién de programas,
socializacion de instrumentos estratégicos (en el Formulario 4 del POA se encuentra este detalle).

Grafico 2. APMT: Nimero de operaciones programadas por Accién de Corto Plazo, POA 2021
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Desarrollar acciones y procesas técnico
administrativos para el cumplimiento de

i 6’:‘
Desarrollar acciones orientadasala [7gu
reduccion de GEls en coordinacién y... I
Desarrollo de acciones de adaptaciony  1ign
resiliencia al cambio climatico, con... [N
ey o
o ]

Desarrollar acciones del Mecanismo
Conjunto en Manejo integral y...

Gestion y desarrollo de la UGIC - SMTCC de
la APMT

0 5 10 15 20 25

% Nro de Operaciones  ® Nro de Tareas
Fuente: Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional, elaborado en base al POA 2021 - Formulario N° 4.
c. Identificacién de responsables de ejecucién de las operaciones

De acuerdo a su organigrama, la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra estd conformada por una Direccion
Ejecutiva, cuatro Direcciones (Administrativa-Financiera, Mecanismo Conjunto, Mecanismos de Mitigacion vy
Mecanismo de Adaptacion), dos Unidades (Asuntos Juridicos y Planificacion y Desarrollo Organizacional). Cada una
de las dependencias mencionadas en el marco de los objetivos estratégicos y de gestion tiene las actividades
establecidas para su realizacion en la gestion 2021, los cuales se muestra en el Formulario N° 4.

Grafico 3. APMT: Numero de operaciones programadas por area organizacional, POA 2021

‘j o

- ] ~
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: : l I
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CDE DAF UAlJ UPDO DMmMm DMA DMC SMTCC
% Nro. de Operaciones B Nro. de Tareas

Fuente: Unidad de Planificacidn y D llo Organizacional, elaborado en base al POA 2021 - Formulario N* 4.

nagna,
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d. Determinacion de recursos humanos y requerimiento de servicios de consultoria

Para la gestion 2021, la determinacion de recursos humanos se detalla en el formulario N° 5. La cantidad de personal

profesional de planta (17 servidores) con la que cuenta la APMT, con fuente de recursos TGN.

Gréfico 4. APMT: Cantidad de recursos humanos (Personal de planta), POA 2021

ACP 5: GESTION Y DESARROLLO DE LA...
-ACP 4: DESARROLLAR ACCIONES DEL... |55 ¥
ACP 3: DESARROLLO DE ACCIONES DE...

ACP 2: DESARROLLAR ACCIONES... |

- ACP 1: DESARROLLAR ACCIONES V... §

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70%

Fuente: Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional, elaborado en base al POA 2021 — Formulario N° 5.

e. Insumos Requeridos

La Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra para cumplir con los objetivos de gestién requerira ademas de personal
profesional o técnico, de materiales de escritorio, equipos, vehiculos, mantenimiento de oficinas, mantenimiento de
vehiculos, servicios bésicos y otros. Con respecto a lo sefialado, su detalle se puede apreciar en el Formulario N° 7.

Grafico 5. APMT: Requerimiento de insumos por grupo de gasto, POA 2021

iy D _owmy

SERVICIOS SERVICIOS MATERIALES ACTIVOS
PERSONALES NO Y REALES
PERSONALES SUMINISTROS

Fuente: Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional, elaborado al POA 2021 - Formulario N° 7.
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5.3.4 PRINCIPALES RESULTADQOS Y APORTES A LOS PLANES DE MEDIANO PLAZO

A partir de los objetivos y metas planteadas en el Programa de Operaciones Anual 2021, la APMT, propone aportar
a las siguientes metas del Plan de Desarrollo Econémico y Social.

Tabla 3. APMT: Contribucién del POA 2021 a las metas del PDES, PSDI y el PEl 2016 -2020

INDICADOR
ESTRUCTURA DEL PDES ACCION DE MEDIAND | "CCTON n:zzgfm e ::S:a"m: (o
(cOD. PDES) PLAZO DEL PEI
(c (D) DESCRIPCION DEL LINEA BASE META
INDICADOR 2019 2020
P M R Denominacién D inacién (Bien, Norma o Servicio)
Fortalecimiento y :s::z:h:::;zz“es v
desarrollo institucional : Ejecucidn fisica y i ; ;
n |1 298 de Ia Autoridad adminsustivosparael | oo iors del POA- POSRTYS Of AR iR 95% 95%
Plurinacional de la cumplimiento de la Presupuesto de la APMT fisica y financiera
Madre Tierr ejecucion fisica y financiera
S eficiente de la APMT.
Desarrollo de acciones Desarrollar acciones
sectoriales de mitigacién | orientadas a la reduccion Propuestas que Numero de propuestas que
q 5 258 para el control y la de GEls en coordinacidn y | contribuyen el controly | contribuyen el control y la i6 10
reduccién de emisiones | colaboracidn con las la reduccién de reduccidn de emisiones de
de gases de efecto instancias sectoriales emisiones de GEls GEls
invernadero, correspondientes.
Imglememmnn dE_ Desarrollo de acciones de
acciones program.’itll:as i P = R o : "
de adbptaciny adaptacion y resiliencia al | Iniciativas para la Numero iniciativas para la
9 5 258 il i . Cambio Climético, con adaptacion al Cambio adaptacion al Cambio 5 5
resiliencia al Cambio i = e
it diferentes actores de los Climatico. Climéatico.
Climatico en los sistemas ist de vid
de vida. sistemas de vida.
Desarrollar acciones del Acciones Identificadas e Numerf.) de Iccwlmes )
Promover el manejo e 3 3 s Mecanismo Conjunto en
integral y sustentable de ;'" o Im:raf Roren, Wi ;d:t :;:L“ ;El Manejo integral y
9 5 260 los bosques y los = 5 gra’ ¥ z z SRR sustentable de los bosques 5 5
3 able de |os q los gues y los : .
sistemas de vida de la y los sistemas de vida de la
y los sistemas de vida de la | sistemas de vida de la
Madre Tierra Madre Tierra, en el
Madre Tierra Madre Tierra TR 3
territorio nacional.
Implementacion de la Avance en el desarrollo ;
g 5 258 UGIC y el Sistema MTCC 3;1;"?’;;:;;::";""&2';# e impl éndel | POrsenian dT ;e""a"" # 60% 60%
de la APMT sMTCC =
Fuente: APMT — Unidad de Planificacidn y Desarrollo Organizacional, elaborado en base al Formulario N® 1 del POA 2021.
(*) Linea base estimada a diciembre de 2020.
e = — = =T e o= e —— Ty —— = I_¢ " & y
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6. PRESUPUESTO.

El presupuesto es la expresion monetaria del Plan de Operaciones Anual y consiguientemente, del Plan de Largo
Plazo — Agenda Patridtica 2025, PDES 2016 — 2020 y el PEI 2016-2020, instituyendo de manera concreta los recursos
a disponer para un determinado periodo fiscal, y su asignacion para realizar los programas y proyectos que permitan
lograr los objetivos y metas establecidos para la gestion 2021, Cabe sefalar que las acciones de corto plazo se han
considerado del PE! institucional 2016 -2020, siendo que el pais se encuentra en un Gobierno Transitorio el PDES se
mantiene en vigencia para toda la planificacién del Estado.

6.1 PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL PRESUPUESTO DE LA APMT - GESTION 2021

Los principios, ademads de la eficacia, eficiencia y oportunidad establecidos en la Ley N° 1178, que sustentan el
Sistema de Presupuesto de la APMT, son:

Equilibrio: El monto total de gastos corresponde al monto total de recursos.

a. Sostenibilidad: El presupuesto se ajusta a las posibilidades reales de financiamiento.

b. Universalidad: El presupuesto contiene todos los recursos y gastos que se estiman utilizar en la gestion
fiscal.

c. Transparencia: Los recursos a ser utilizados seran de conocimiento plblico.

d. Flexibilidad: Los recursos presupuestados pueden ser objeto de ajuste o modificaciones, sujetas a
disposiciones legales y técnicas establecidas o que se establezcan.

En cumplimiento a las normas vigentes sefialadas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, asi como las
normas de inversion publica establecidas por el Ministerio de Planificacidn del Desarrollo, el Presupuesto 2021 de la
APMT esta estructurado en funcién a sus acciones y metas de desarrollo de corto plazo.

6.2 PRESUPUESTO CONSOLIDADO DEL APMT - GESTION 2021

6.2.1 PRESUPUESTO DE INGRESOS

Para la presente gestion se cuenta con recursos de Transferencias - TGN, con un techo presupuestario de Bs.
3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco con 00/100 bolivianos),
de acuerdo a la siguiente composicion:

Tabla 4. APMT: Base Presupuestaria para la Gestién 2021 (Expresado en bolivianos)

Fuente de

: Jinie Organismo financiador | = Monto
financiamiento
[ ]
| 41 | TRANSF-TGN | 111 | TGN 3.359.745,00
Monto Total en Bs. J 3.359.745,00

Fuente: APMT = Direccién Administrativa Financiera
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6.2.2 PRESUPUESTO DE GASTO CORRIENTE — POR GRUPO DE GASTO

De acuerdo a los requerimientos de cada una de las dreas organizacionales de la APMT, se prevé contar con un
presupuesto de gasto corriente en la gestion 2021 de Bs. 3.359.745.- (Tres millones trescientos cincuenta Yy nueve
mil setecientos cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) de acuerdo al siguiente detalle.

Tabla 5. APMT: Presupuesto de Gasto Corriente por Grupo de Gasto - Gestién 2021

(Expresado en bolivianos)

10000 | SERVICIOS PERSONALES : fiz 2,619,895 2,619,895
.'. 20000 | SERVICIOS NO PERSONALES - 7 --‘;43é3_
30000, L | MATERIALES Y 5L summrsmos 164.867 164.867
| 40000 | ACTIVOS REALES _ 0 0|

Fuente: APMT = Direccidn Administrativa Financiera
*No incluye la partida de transferencias.

6.2.3 PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Con el fin de contribuir con los objetivos de la Agenda Patriética 2025 y ejecutar las acciones estratégicas del PEI, en
la gestion 2021 se inscribird un presupuesto de Bs. 3.359.745,00 (Tres millones trecientos cincuenta y nueve mil

setecientos cuarenta y cinco con 00/100 bolivianos) distribuidos en Gasto Corriente, tal como se muestra en la
siguiente tabla.

Tabla 6. APMT: Presupuesto Consolidado por Programas - Gestion 2021
(Expresado en bolivianos)
Estructura programatica Corriente

| Administracion
central

3.359.745,00 | 3.359.745,00

Total ge'ner_al 5

Fuente: APMT - Direccién Administrativa Financiera.

LI

c 5 | f‘ ﬂ ﬂ p 9 i
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El POA para la gestion 2021, de las Unidades Organizacionales de la APMT se encuentra evidentemente
correlacionado con el Presupuesto en los formatos y directrices del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y del
Ministerio de Planificacién del Desarrollo. Por ello se encuentra una correspondencia entre Acciones de corto plazo,
operaciones y Presupuesto, tal como de detalla en la siguiente tabla.

ESTRUCTURA I
DEL PDES |

(A)

Tabla 7. Presupuesto Consolidado por Accién de Corto Plazo - Gestién 2021
(Expresado en bolivianos)

LINEA | i
{ TA ! 3
gase | META e

1 | Denominacion
PROG.
2021 | i

ACCION DE CORTO
PLAZO 2019
(€}

Denominacion

Pres p 5 i
ESPERADOS DESCRIPCION TEsupHeo ek
DELINDICADOR | .

i~ PRODUCTOS !
1

(Bien, Norma o

Corriente Total

Servicio)

| Desarrollar acciones | 1 |
| i | ¥ procesaos técnico
| ! administrativos _
; | para el | | Porcentaje de | |
| 298 | 3.579. | ejecucién fisi '
s Il | cimpumiento sty | 3.579.839 | EJelcucifn sica 90% | 95% | |
| | } z : fip y financiera | |
| { | | ejecucion fisica y | i
f ]. | | financiera eficiente | .
'_ L || delaaemr, [ Sl [ i |
] 1 1 |
| ! Desarrollar acciones | T
| | orientadas a la Propuestas que | ri5actas e
{ | reduccién de GEls | contribuyenel | fon?rlbuyenqel
| | | z - | |
| | en coordinacidn y control y la
9 | | | |
e | colaboracion con las | reduccién de | :::t:r:::nlade 4 : |
i instancias | emisiones de [t Ak |
| I | sectoriales ‘ GEls | GEls | |
s [ | correspondientes, | = | |
| | Desarrollo de ! | |
| acclones de | fez |
mer |
| ' adaptacién y | Iniciativas para | kit ! | !
f ' resiliencia al laadaptacional | |"clativas para ADMINISTRACION ' '
: | = T~ | | i | 3.359,745,00 '| 3.359.745, |
il i I e | Cambio Climatico, | Cambio | ’Caa:i:!:pt“ gra 4 5 9 CENTRAL .1
[ | con diferentes | Climatico. Cliaties | [
| actores de los ‘ ’ | |
‘ = | sistemas de vida, | N | |
i i ‘ | Numero de ‘ |
! | | : | acciones del |
| I | y Acciones - |
| | | Desarrollar acciones | | | Mecanismo |
' del Mecanismo | entfisdase | Conjunto en
| | implementadas ! |
| Conjunto en i Manejo integral |
| | Manejo integral y | parael manefo: | y sustentable de | !
1.9 5 | 260 | sustentablede | 4 5 | |
| sustentable de los | | los bosques y | |
' bosques y los |- fosvonguuesylos | los sistemas de |
| 5ist:mas‘:!e vida de i sisternas digyios: | vida de la
[ | | dela Madre | | !
- . | ,
! | la Madre Tierra | Tiérra ! !u;adlrf ﬁt_atrl;; I E
i ! I | enelterrito i
0 S S PR ) |
| | . Avance en el |
| Gestidn y desarrollo ‘ e | Paorcentaje de
9 | 5 | 258 | delaUGIC-SMTCC : s | desarrollo e 40% 60%
i ‘ | dela APMT | implementacion | implementacion
| & | del SMTCC {4

Fuente APMT - Dlreccién Administrativa Flnanciera % Un!dad de Planificacidn y Desarroiin Organizacional.

-3.579.839
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8. PRESUPUESTO PLURIANUAL 2021 - 2025,

El presupuesto plurianual es un instrumento de planificacién de mediano plazo articulado al PEI 2016 -2020; parala
formulacion 2021-2025 se hace referencia a la guia de capacitacion emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas respecto al Presupuesto Plurianual donde se indica que se deben respetar las metas ya cargadas en la gestion
2019 para el periodo 2021-2024, y para la gestién 2025 se repetiran los datos del 2024, de los productos, asi como
sus indicadores correspondientes articulados a las acciones de mediano plazo, de caricter referencial, considerando
el PEl vigente.

En este marco el presupuesto plurianual contempla la proyeccién global del presupuesto de recursos y gastos
plurianuales proyectados 2021 -2025, asociado con las acciones de mediano plazo del PEI de la APMT, cuyo detalle
se presentan en los formularios del Anexao 11, del presente informe:

* FORMULARIO N¢ 1. RESUMEN DE LA ARTICULACION DE ACCIONES DE MEDIANO PLAZO DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

¢ FORMULARIO N¢ 2.1 PRESUPUESTO PLURIANUAL DE RECURSOS
* FORMULARIO N2 2.2. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS

* FORMULARIO N 3. PRESUPUESTO PLURIANUAL DE GASTOS POR PROGRAMAS

9 CONCLUSIONES

Sobre |a base de lo expuesto se concluye lo siguiente:

El Plan Operativo Anual 2021 de la APMT, se encuentra vinculado a las bases estratégicas del PDES 2016 -2020, el
PSDI MMAyA 2016 -2020 y el PEI - APMT 2016 - 2020, lo cual permite a la institucion una intervencion de forma mas
objetiva y efectiva con criterios técnicos de planificacion de corto plazo, desde una perspectiva de proyeccion de
operaciones, tareas y presupuesto para el cumplimiento y contribucidn a las metas nacionales, definidas en la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025.

El anteproyecto del Plan Operativo Anual y el Presupuesto para la gestion fiscal 2021, de la APMT; esta elaborado y
consolidado de acuerdo a las Directrices de Formulacién Presupuestaria 2021, del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas y del Ministerio de Planificacion del Desarrollo. Asimismo, en el marco de las directrices emitidas por el
grgano rector, se elaboro el Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la APMT.
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Las acciones de corto plazo, las operaciones y tareas programadas para la gestién 2021, por todas las areas
organizacionales de la APMT, son en beneficio de toda la colectividad boliviana, y surgen de la demanda de las
comunidades y organizaciones sociales a través de los Gobiernos Auténomos Departamentales y Municipales;
entidades que solicitan oficialmente la realizacién de estudios de pre inversién y financiamiento para la ejecucion de
sus proyectos en el marco de la Vision estratégica institucional de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra.

De acuerdo al Plan Operativo Anual y el Presupuesto 2021, la APMT inscribird un presupuesto de Bs.3.359.745,00
(Tres millones trescientos cincuenta y nueve mil setecientos cuarenta y cinco 0/100 bolivianos) distribuidos en
Gasto Corriente.

10 RECOMENDACIONES

De lo expuesto, se recomienda:

Poner a consideracion de la Direccién Ejecutiva, el presente informe técnico para la aprobacién del anteproyecto del
POA Presupuesto 2021 y el Presupuesto Plurianual 2021 — 2025 de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra y
emita la correspondiente Resolucion Administrativa, para su posterior envié al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, en cumplimiento a normativa vigente y en atencién a la nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 308/2020, del 14
de agosto de 202 y comunicado MEFP/VPCF/DGPGP/N? 9/2020 de fecha 11 de Septiembre del 2020.

Es cuanto se informa a su autoridad para fines consiguientes.
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AUTORIDAD PLURINACIOMNAL DE L

PAMADRE TIERRA

Luchando fumtos contre of Comben Clirmbticos

Estado Plurinacional de Bolivia

FORMULARIO N° 9: Presupuesto Consolidado por Estructura Programatica

Entidad: AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA Cod. Area Organizacional: 348
Gestian 2021
Fecha de Elaboracién: 18/09/2020

Grupo/Partida Presupuestaria

Manto Total en Bs

10000 SERVICIOS PERSONALES 2,619,897 2,619.897

11220 Bono de Antigliedad 22353 22.353
11400 Aguinaldos 171910 1?1.910'
11600 Asignaciones Familiares 14.265 14.265'
11700 Sueldos 2062920 Z.NZ.E!D'
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 208.527 108-51?'
13120 Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo 35.658 35.553'
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 62559 62.559'
13200 Aporte Patronal Vivienda 41.705 41,705
0000 AVICIOS NO PEREONA 1.93
21100 Comunicacianes 1.980 1.980
21200 Energia Eléctrica 4.800 4.800
21300 Agua 2,400 2.400
21400 Telefonia 35.520] 35.520
21600 Internet 36.960 36.960
22110 Pasajes al Interior del pais 52.500 52.500
22120 Pasajes al Exterior del Pals 13.650 13.650
22210 Vidticos por viajes al interior del Pais 45,262 45.262
22220 Vidticos por Viajes al Exterior del Pais 3.764 3.764
22300 Fletes y Almacenamiento 1.392 1392
22500 Seguros 30.000 30.000
23100 Alguiler de Inmuebles 186.000 186.000|
23400 Otros Alqulleres 35.700 35.700
24110 Mantenimiento y Reparacion de inmuebles 8.000 8.000
24120 Mantenimiento y Reparacion de Viehiculos Maguinaria y Equipos 5.000 5.000
24300 Otros gastos por Concepto de Instalacidn, Mantenimlento y Reparacidn 1.000 1.000
25120 Gastos Especializados por Atencidn Médica y Otros 1.500| 1.500
25210 Consultorias por Producto 0 0
25220 Consultores Individuales de Linea [ Q
25230 Auditorias Externas 20.000| 20.000
25300 Comisianes y Gastos Bancarios 1.000) 1.000
25400 Lavanderia, Limpieza e Higlene 38.400| 38.400
25500 Publicidad 5828 9.828
25600 Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Fotogrificos 20.937 20,937
25700 Capacitacidn del Personal 1.000 1.000
25810 Consultorias por Producto 0 0
25820 Consultores Individuales de Linea 0 0
25900 Servicios Manuales 14.000 14,000
26200 Gastos Judiciales 1.200 1.200
26930 Gastos por Reprasentacin 0 0
26930 Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias 0 0
26990 Otros 3.150 3.1%0
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

31110 Gastos por Refrigerios al Personal Permanente, 77.148 77.148
31120 Gastos por Ali ién y Otros Simil 30.300 30.300
32100 Papel 6.966 6.966
32200 Productos de Artes Grificas 1.660 |L [] ﬂ L; J
32300 Libros, Manuales y Revistas 0| LS '
33300 Prendas de vestir 2.400] 2.400
34110 Combustibles, Lubricantes y Derivados para Consumo 10,001/ 10.001
34300 Llantas y Neumdticos 5.200 5.200
34500 Productos de Minerales no Metdlicos y Plasticos 0 0




Presupuesto
GrupofPartida Presupuestaria 4 (En bolivianas)

Monto Total en Bs,

Productos Metilicos
34800 Herramientas Menores 9 s
39100 Material de Limpieza e Higiene 3.000 3.000]
39500 Otiles de Escritorio y Oficina 25.000) 25.000]
39700 Utiles y Materiales Eléctricos 1.500) 1.soo|
39800 Otros Repuestos y Accesarios 1.500| .1.500]

Otros Materiales y Suministros

ACTIVOS REALES

a a

Equipo de Oficina y Muebles 0| 0|

43120 Equipo de Computacidn 0 0|
43500 Equipo de Comunicacién 0 0
43600 Equipo Educacional y Recreativo 0 0
43700 Otra Maquinaria y Equipo 0 a
46210 | Consultoria por Producto para Construcciones 0 ]
46220 Consultoria de Linea para Construcciones de 0| 0
46310 Consultoria por Producto 0| Q
49100 Activos Intangibles o 1]

ﬂ TOTAL Bs. 3.359.745 3.359.745

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS

MAE Gisela M. Ulloa Vargas DIRECTORA EJECUTIVA
. DIRECTOR ADMINISTRATIVG R T

RESPONSABLE DAF Luis Fernando Gonzales Herrera FINANCIERO : Arnlat
RESPONSABLE DE : ; JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTO Ronald Alejandro Crespo Milan e ACIERA
RESPONSABLE DE A Katie v Mol JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION
PLANFICACION HE DATIEN ¥ aSQUEL TRONYA ¥ DESARROLLO ORGANIZACIONAL
PROFESIONAL QUE Bt 7 PROFESIONAL | SEGUIMIENTO ¥
ELABORA eRhiR tHQue Torees MONITOREO DE PROYECTOS

HIU0L «
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ANEXO I

FORMULARIOS DEL
PRESUPUESTO PLURIANUAL
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REGISTRO DEL POA
PRESUPUESTO 2021
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( MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS

GiySIGEP

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD FISCAL

REPORTE DE VALIDACION

PROCESO PRESUPUESTARIO DE FORMULACION

Gestion: 2021

Entidad: 348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

Grupo 1 Estados
Estade POA V.1 : VERIFICADO

Estado Ciclo P io : VERIFICADO
Grupo 2 Datos Formulacién Gastos Recursos
Cantidad de Registros 42 1
Grupo 2 Montos Formulados Gastos Recursos Diferencia
Total Entidad 3,359,745 3,359,745 0
Grupo 4 Montos por Grupo de Fuente Gastos Recursos Diferencia
Grupo Fuente 1 3,359,745 3,359,745 0
Grupo 5§ Montos por Organismo Financiador Gastos Recursos Diferencia
Organismo Financiador 111 3,359,745 3,359,745 0
Grupo 8 Montos Programados en Ppto, y Planificacién Ppto. Actividad Ppto. Proyecto OGI Actividad OGI Proyecto
Programa 0 3,359,745 0 0 0

ROFES] | EN SEGUIM
E
“: MONITOREQ pg PROYECTQEO
*RIDAN OLRNACIONAS DE AanaF TERGA

} g
Aone d{?\.'?' afiro Crespo Mildn
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
ATORIOAD PLURNACIONAL DE LAMADRE TIERRA

Lic. Ana Karla Vidsuet Moling
XF% OF PLIRFAOON Y DESKRRIL 0 ORGARIACORAL
AUTORIOND P URINAGIRALDBLA NADRE TERRA

1N005 ¢



/~ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD ""?::‘ﬁ:‘:;:f’“
WSIGE DIRECCIONES ADMINISTRATIVAS RClaDaUeVer
" e ) PRESENTADAS L L
Entida 0348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
Dir. Descripcién Tipo DA Estado
01 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA NORMAL APROBADO

A Alzjandro Crespo Milan
"\EFE AUMINISTRATIVO FINANCIERO
,:EFtf‘.'i’ai-‘l‘H\STn.-«-lu'_'r| ICERO
ATORIDAD PLURNACINALDE L HADRE TERRA

7 MONITOREO DE PROYECTOS

AAT A HEWACIONAL NES 8 MANRE TIEN28

0005



/~ MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS N\

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD 24/09/2020 16:38:44
Gestion: 2021

‘ﬁ’SIGEP UNIDADES EJECUTORAS RClaDaUE
i e—

PRESENTADAS Pagina 1 de 1

Entidad 0348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

Direccion 01 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Estado: APROBADO
Tipo DA: NORMAL

UE Descripcion Estado

001 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA APROBADO

g S 'J/_.' / Vi, 7

‘ /‘érf7j :; ‘ R I on e AL "f'."""" s
t("’éd- i : lic. I Alejandro ( ldn

Lng. JEFE ( R

rg NTO
"ROF NAL | EN SEGUIMIE
R JGNTOREQ DE PROYECTOS,

: g | I ¥
Lic. Ana Kaking Vquez Molina PR
7 D PRGN DESIRLLO DRGUACAAL
RTORIDAD PLU LAMADRE TIERRA /
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTOS Y CONTABILIDAD

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESENTADO

24/09/2020 16:38:44
Gestion: 2021

RFprPresupGastosVer
(En Bolivianos) Pégina 1 de 1
ENTIDAD 0348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

I Partida Descripcio [ Fte. Fin, Org. Fin. Ent. Trf, Importe Cta. Flujo

TOTAL GENERAL PRESUPUESTO DE GASTOS: 3,359,745

DA 01 IFECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3,359,745

UE 00 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3,359,745

Program 00 ADMINISTRACION CENTRAL 3,359,745

Proy. 0/001 ADMINISTRACION CENTRAL 3,359,745
1.1.2.20 Bono de Antigliedad 41 111 0000 22,353 12211
114 Aguinaldos 41 111 0000 171,910 12211
118 Asignaciones Familiares 41 111 00oa 14,265 1.2.2.14
1.1.7 Sueldos 41 111 0000 2,062,920 12211
1.3.1.10 Régimen de Corto Plazo (Salud) 41 111 0424 208,527 12212
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO PLAZO 4 11 0999 35,658 12212
13431 Aporte Patronal Solidaric 3% 4 11 0999 62,558 12212
132 Aporte Patronal para Vivienda 41 11 0342 41,705 12212
211 Comunicaciones 41 11 0000 1,880 12222
212 Energla Eléctrica a4 111 0000 4,800 12222
213 Agua 41 1119 0000 2,400 12222
Q 214 TELEFONIA 41 11 0000 35,520 12222
2186 INTERNET 41 m 0000 36.960 12222
22110 Pasajes al Interior del Pais 41 11 0000 52,500 12222
22120 Pasajes al Exterior del Pais 41 11 0000 13,650 12222
22210 Vidticos por Viajes al Interior del Pals 41 m ooco 45,262 12222
22220 Viaticos por Viajes al Extarior del Pais 4 11 0000 3.764 12222
223 Fletes y Almacenamiento 41 m 0000 1.392 12222
225 Seguros 4 111 0000 30,000 12222
2341 ALQUILER DE INMUEBLES 41 111 0oao 186,000 12222
234 Otros Alquileres 41 11 0000 35,700 12222
241,10 Mantenimiento y Reparacién de Inmuebles aM 111 0000 8,000 12222
24.1.20 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 41 m 0000 5,000 12222
24.1.30 Mantenimiento y Reparacién de Muebles y Enseres 41 11 0000 1,000 12222
25.1.20 GASTOS ESPECIALIZADOS POR ATENCION MEDICA Y OTROS 41 m 0000 1,500 12222
252.30 AUDITORIAS EXTERNAS 41 111 0000 20,000 12222
253 Comisiones y Gastos Bancarios a1 11 0000 1,000 12222
254 Lavanderia, Limpieza e Higiene 41 11 0000 38,400 12222
255 Publicidad 41 111 0000 9,828 12222
2586 Sarvicios de Imprenta, Folocopiado y Fotograficos 41 11 0000 20,937 12222
257 Capacitacion del Personal 41 111 0000 1,000 1.2.222
259 Serviclos Manuales 41 i 0000 14,000 12222
262 Gastos Judiciales 41 m 0000 1,200 12222
.6.9.90 Otros 41 111 0000 3,190 12222
“.1.1 A0 GASTOS POR REFRIGERIOS AL PERSOMAL PERMANENTE, EVENTUAL ¥ 41 11 0000 77,148 122241

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
3.1.1.20 Gastos por Alimentacion y Otros Similares 41 m 0000 30,300 1.2,2.21
321 Papel a4 m 0000 6,966 12.2241
322 Productos de Artes Gréficas 41 i 0000 1,660 12224
333 Prendas de Vestir 41 m 0000 2,400 12.221
3.4.1.10 Combustibles, Lubri y Derivados para Consuma 41 111 0000 10,001 12.2.21
343 Liantas y Neumaticos 41 111 0000 5,200 12221
3491 MATERIAL DE LIMPIEZA E HIGIENE 41 111 0000 3,000 12221
3495 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA ‘ 41 111 0000 25,000 t2z22.1
397 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS a4 11 0000 1,500 12221
398 Otros Repuestos y Accesorios 41 111 0000 1,500 12221
3.9.9.90 Otros Materiales y Suministros; 41 111 0000 190 12221
o, Molng
TR =
e \\\\ 005
- \ = \
—1
R o e bt
Ing Lic,Konald Alejondro Crespo Milan lic.L fonzales Herrera

SEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA

MIENTO
0 DE PROYECTOS

RO TE FR T T Y

e

0 FINANGIERD
# L MADRE TIERRA
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MEMORIAS DE CALCULO POA
PRESUPUESTO 2021
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA

MEMORIAS DE CALCULO - TGN
COSTOS ESTIMADOS POR PARTIDA DE GASTO

PARTIDA 11220 "Bono de antigiiedad"

DESCRIPCION

PRECIO

wiE UNITARIO

CANTI
nan ANUAL

PRECIO

PROGRAMA:  [ADMINISTRACION CENTRAL | 1 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANG.: _ [111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.; 18/08/2020 ]

MES REQUERIDO JUSTIFICACION

Del 2/01 al
3122021

[Bono de Antigledad con Cerificado CAS.

TOTAL

22.353)

PARTIDA114 "Aguinaldos”

PROGRAMA:  [ADMINISTRACION CENTRAL | 2 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG FINANC.: _[111 Tesoro General de la Nacién |Fecha Eiab.: 18108/2020 1

DESCRIPCION

PRECIO

A UNITARIO

)
CANTIDAD ANUAL

171.810

FRECIO

MES REQUERIDD  JUSTIFICACION

Dal 2/01 al Aguinaldo de Fin de afio al personal de

31122021 planta de la APMT

171.910

PARTIDA 116 "Asignaciones Familiares”

PROGRAMA: ADMINISTRACICN CENTRAL [ 3 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion

Fecha Elab.: 18/08/2020 |

Nro. DESCRIPCION

Pago Subsidios a funcionario de planta de la
APMT (Prenatal, Natalidad y Lactancia).

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

NI
UNIDAD ANUAL

CANTIDAD

14,285

14.265

MES REQUERIDO JUSTIFICACION

El precio unilario e un estimado

Del 2101 al

3111212021 formularios de| ente rector,

TOTAL

14.2&5'

PARTIDA 117 "'Sueldos"

PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 1 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 T TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.:  [111 Tesoro General de la Nacion |Fecha Elab.: 18/09/2020 |

DESCRIPCION

Sueldos parsonal de la APMT

PRECIO
UNITARIO

171.810

PRECIO

UNIDAD ANUAL

CANTIDAD

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Del 2/01 al
31122021

Sueldos al Personal de planta de la APMT
17 items.

TOTAL

2.062.920

PARTIDA 12110 "Régimen de Corto Plazo (Salud)"

[PROGRAMA:  [ADMINISTRAGION CENTRAL [ 5 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.:  |111 Tesoro General de la Nacitn Fecha Elab.: 18/08/2020 ]

hro, DESCRIPCION

1 Régimen de Corto Plazo (Salud)

PRECIO
UNITARIC

PRECIO

UNIDAD ANUAL

CANTIDAD

17.377

208.527

MES REQUERIDO JUSTIFICACION

Del 2/01 al
3nzzo

Gastos por concepto de apores patronales
en favor del Seguro Social O

TOTAL

208.527

PARTIDA 13120 "Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo Plazo"

PROGRAMA:  [ADMINISTRACION CENTRAL [ & |
ACTIVIDAD: ACMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.: 111_Tesoro General de la Nacién IFechi Elab.: 18/09/2020 1

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

N
Leioee ANUAL

CANTIDAD

MES REQUERIDO JUSTIFICACION

1 Prima de Riesgo Profesional - Régimen de Largo 2072 15,658 Del 2/01 al Prima de Riesgo Profesional - Rég.de
Plazo % gt 3112/2021 L/Plazo
TOTAL 35.658
PARTIDA 13131 "Aporte Patronal Solidaric 3%"

|PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | i ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 1
ORG.FINANC.: _ [111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/08/2020 |

Nra. DESCRIFCION

Aparta Patronal Sclidario 3%

PRECIO
UNITARID

FRECIO

UNIDAD ANUAL

CANTIDAD

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

(Aporte Patronal Solidario 3%

TOTAL

62.558




PARTIDA 13200 "Aporte Patronal para Vivienda"

PROGRAMA:  [ADMINISTRACION CENTRAL [ ] ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.:  |111 Tesoro General de la Nacion |

Fecha Elab.; 18/09/2020

Nro.

DESCRIPCION

Aporte Patronal para Vivienda

PRECIO
UNITARIO

PRECID
ANUAL

UNIDAD CANTIDAD

Apories 3.475

41.705

MES REQUERIDO ' JUSTIFICACION

Del 2/01 al

31012/2021 Aporie Patronal para Vivienda

TOTAL

41.705

PARTIDA 21100 "Comunicaciones”

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | [} |
AGTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.:  [111 Tesoro General de la Nacién |

|Fecha Elab.; 18/09/2020

DESCRIPCION

(Comunicaciones

FRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

UNIDAD CANTIDAD

MES REQUERIDO JUSTIFICACION
Del 201 al

Gaslos por servicio de Courier, envio de

31/12/2021 |d ntacion al intericr del pais

TOTAL 1.980

PARTIDA 21200 “Energia Eléctrica"

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 10 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferancia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.:  [111 Tesoro General de la Nacion |Fecha Elab.: 18/09/2020 |

DESCRIPCION

Enargla Electrica

PRECIO
UNITARIG

PRECIO
ANUAL

UNIDAD

CANTIDAD

Servicio

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Del 2101 al
31122021

TOTAL

4.800

PARTIDA 21300 "Agua"

PROGRAMA:  [ADMINISTRAGION GENTRAL [ 11 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 J
PRECIO PRECIO 3
G S RE
DESCRIPGION UNIDAD ANTIDAD UNITARID ANUAL MES REQUERIDD | JUSTIFICACION
‘Gastos por concepla de servicio de agua
Zenp para Oficinas de la APMT
TOTAL 2.400]
FARTIDA 21400 “Telefonia”
[PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 12 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: [111 Tesoro General de la Nacisn Fecha Elab.: 18/09/2020 |
5 PRECIO FRECIO = 5
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO JUSTIFICACH
1 2;9";:;?; fslotoaly Codigo da. Duania Sarvicia 12 801 9612 ;’;:i{;;:: Gastos por concepto de telsfonia fja y
mavil para |a Oficina Central de la APMT
2 g:;:;oa;; elefonia Codige: de:Cusnia. Servicio 12 1.080 12,954 ?11’:?{::};1' Gastos por concepto de telafonia fija y
mavil para la Oficina Central de la APMT
3 g:;g%‘;: telafonia Codigo da Guents Servicio 12 1.080 12,954 ;:'.‘f;;;l Gaslos por conceplo de telefonia fija y
movil para [a Oficina Central de la APMT
TOTAL 35.520
PARTIDA 21600 "Internet"”
[PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 13 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41_Transterencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 _Tesoro General de |a Nacion |

Focha Eisb.; 18/09/2020

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

FRECIO

UNIDAD ANUAL

CANTIDAD

FEGHA
ADQUISIC,
(Estimada)

JUSTIFICACION

Del 2/01 al Gastos por concepto de intemet para la
1 Servicio de Internet oficinas da la APMT Serviclo 12 3.080 36.960 3111202001 Oficina Central de la APMT »
TOTAL 36.960 T
SIS ITAR
PARTIDA 22110 “Pasajes al Interior del Pais"

ADMINISTRAGION CENTRAL [ 14 |
ADMINISTRACION CENTRAL
41 TGN GESTION: 2021 |

111 Tesoro General de |a Nacldn

Fecha Elab,: 16/08/2020 ]

DESCRIPCION

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

=
BHIEAD ANUAL

CANTIDAD

FECHA

ADQUISIC. | JUSTIFICACION

{Estimada)



1 Direccitn Eiecutivi 5 Dl 2/01 al Para cumplimiento de actividades
e, Pastig £ b2 1400 31122021 programadas en la Diraceion Ejecutiva
Del 2101 al Para cumplimiento de actividades
2 |Mecanismo de Adaptacion Pasajes 24 625 15.000| programadas en la Direccion del
Inzro21 de A
Del 2001 &l Para cumplimiento de actividades
4 Mecanisma Conjunta Pasajes 48 625 30.000 3 programadas en la Direccion del
12021
L Conjunta
TOTAL 5!.500'
PARTIDA 22120 "Pasajes al Exterlor del Pais"
[PROGRAMA:  [ADMINISTRACION CENTRAL [ 15 ]
[ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.:  |111 Tesoro General de la Nacion

|Fecha Elab.; 18/09/2020 |

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Direccitn Ejecutiva Pasajes

FECHA
PRECIO PRECIO ok |
UNITARID ANUAL ADQUISIC. JUSTIFICACION
[Estimada)

Dei 2701 al
Itz

Para cumplimiento de actividades

12650 programadas en la Direccidn Ejecutiva

13.650

TOTAL

13.650

PARTIDA 22210 "Viaticos por Viajes al Interior del Pais"

[PROGRAMA:  [ADMINISTRACION CENTRAL [ 16 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: _[111 Tesoro General de a Nacion Facha Elab.: 18/09/2020 ]
FECHA
PRECIO PRECIO ;
c . A ¥
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD LNYARID T ADQUISIC, JUSTIFICACION
(Estimada)
4 : + Del 201 al Para cumplimiento de actividades
ey Baculivs Viaes H ks 8194  31M22021  |programadas en la Direccion Ejecutiva
Dl 2101 &l Para cumplimiento de actividades
1 Mecanisma de Adaptacifn Viajes 36 an 13,356 programadas en la Direccion del
311272021 » Aah &
Del 201 &l Para cumpiimiento de actividades
3 Mecanismo Conjunio 43 72 n 26.712 L programadas en la Direccion del
311212021 i
Conjunto
TOTAL 45.262|
PARTIDA 22220 "Viaticos por Viajes al Exterior del Pais"
[PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 17 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANG.: 111 Tesoro General de la Nacion IFuchn Elab.: 18/09/2020 |

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Direccién Ejeculiva

FECHA
ADQUISIC.
(Estimada)

Del 2701 al
31021

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

ANUAL JUSTIFICACION

Para cumplimiento de actividades
programadas en la Diraccidn Ejecutiva

PARTIDA 22300"Fletes'y Almacenam

PARTIDA 22500

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL ] [ 18 |
ACTIVIDAD: 0 |

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 I |
ORG.FINANG.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

3 PRECIO PRECIO » 5
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO | JUSTIFICACION
Del 201 al |Recursos para el pago por servicio de fetes
1 Fleles y almacenamiento Servicio 1 1.382 1.392 24/122021 |cuando se requiere el traslado de activos y
olros enseres de propiedad de la APMT.
TOTAL 1.392

[PROGR =
ACTIVIDAD:
FUENTE:
ORG.FINANC.:

ADMINISTRACION CENTRAL | 18 |
ADMINISTRACION CENTRAL
41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |

111 Tesoro General de la Macién

Fecha Elab.: 18/08/2020 |

Nra.

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Seguro para el Parque Automotor y Activos Fijos

de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra bk &

PRECIO
UNITARID

PRECIO

ANUAL MES REQUERIDO . JUSTIFICACION

Del 2/01 al
Jzzo21

Seguro de automdviles de la APMT (4

e vehiculos) + Seguro parea Activos Fijos

30.000

TOTAL

30.000




PARTIDA 23100 "Alquiler de Inmuel

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL |_ 20
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021

ORG.FINANC.: 111_Tesoro General de |a Nacidn Fecha Elab.: 18/09/2020

PRECIO PRECIO

Nro. DESCRIP N NIDAD T
E RIPCION U CANTIDAD UNITARID ANUAL

MES REQUERIDO  JUSTIFICACION

Alquiler de | ble para el funci i
Alquiler de para @ f Del 2/01 al de la Cficina Central de la APMT (Direccion
1 de la Oficina Ceniral de Ia Autoridad Plurinacional| ~ Contrato 15.500 185,000 S1am0st Ejecutiva, Direcciones de Area,

de la Madre Tiera Planificacion, Legal y otros), incluye alquiler

de ambiente para deposito de activos fijos.

TOTAL 186.000

PARTIDA 234 "Otros alqui

[PROGRAMA: — [ADMINISTRACION CENTRAL [ 21 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
|ORG.FINANC.. [111 Tesoro General de la Macidn [Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

FPRECIO PRECIO
UNITARIO ANUAL

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Alguiler de ambientes para taller
Socializacion de acciones de la APMT vy,
1 Direccidn Ejecutiva Contrato 1 2100 2.100 Del201al  |oanicipacion en  eventos de  cambio
annzzo2 climatico y madre tierra

(Alquiler de ambientes para [laller

Dl 2701 al
2 p de p de|
Unidad de Planificacién Contratn 1 2.100 2,100 SN ) e Mo,

IE S Indicad o

3 Mecanismo de Adpatacion Contrato 3 2.100 6,300 Dos.2A ol an por sector, y érea.

" ' Iz '

Alquiler de ambientes y espacios para
: Establ el marco gico |
operativo  de  implementacion del
M Conjunto y &l marco

de accidn de aclividades a nivel
Del 2101 al subnacional en linea con el Plan vy

4 Mecanisma Conjunto Contrato 12 2100 25200 31122021 Estralegia Naci de Mitig al cambio

climética, Inventario de GEI de los sactores)

gia, ind y resi gistro y

an al de Mitig:
TOTAL 35.700
PARTIDA 2411 ntenimientoy Reparacién de Inmuebles”

PROGRAMA:  [ADMINISTRACION CENTRAL [ 22 ]
ACTIVIDAD: &DMINISTRACION_EENTRAL

FUENTE: 4T TGN GESTION: 2021 |

ORG.FINANG.: _[111 Tesoro General ge la Nacion Facha Elab.: 15/09/2020 1

PRECIO
UNITARIO

PREGIO

Nro, SCRIPGION G
r DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

M i ¥y de Del 2101 &l de de
1 debido a que las instalaciones alquiladas por el Coniralo 8.000 8.000 31/12/2021 donde estan ubicadas las oficinas de la
uso diaro sufren desgasie, APMT.
TOTAL 8.000

120 "Manienimiento y Reparacien de Vehiculos Meguinaria y Equip

PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 23 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: |11 Tesoro General de la Naclon [Facha Eiab.: 18/09/2020 |

n > PRECIO PREGIO
DESCRIPGION UNIDAD CANTIDAD e ARRIAE MES REQUERIDO JUSTIFICACION
Para de las movilidades de
DAF Pagos 1 5.000 5 :::g;: Ia APMT, maquinarias y equipos y otros
1 activos fijos cuando comespanda.
TOTAL 5.000]

PARTIDA 24300 "Otros gastos por concapto de Instalacion tenimiento y Reparacién”

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 24 (& .1']
ACTIVIDAD: |ADMINISTRACION CENTRAL LI
FUENTE: 41 _Translerencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: _ [111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/08/2020 |

=CIo E
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD u‘:::f:;‘o Zﬁiﬁf MES REQUERIDO JUSTIFICACION
Para el mantanimiento y aclualizacién de
software de uso de la APMT, instacion de
redes y otros,

Del 2/01 al
Jnzrzon




PARTIDA 25120 "Gastos Especializadas por Atencion Medica y Otros”
PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 25 ]
ACTIVIDAD:  [ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: [41_Transferencia TGN GESTION: 2021 il
ORGFINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

Nro.

PRECIO
UNITARID

PRECIO
ANUAL

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Gastos Especializados par Atencién Médica
y otros

MES REQUERIDC | JUSTIFICACION

Del 201 al
312021

Pago por Ia adquisicién de formularios pre

pacionales, para funci que aun
no se han asegurado en la Caja de Seguro
|Cordes, alias bajas, elc.

TOTAL

PARTIDA 25230 "Auditorias Externas”

1.500]

[PROGRAMA:  [ADMINISTRAGION CENTRAL [ 26 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: [111 Tesoro General de Ia Nacién Fecha Elab.: ]

Nro,

PRECIO
LNITARIO

PRECIO
ANUAL

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Auditorias Externas

MES REQUERIDD

Del 2/01 al
3o

JUSTIFICACION

Contratacién de Consullora Externa para la
realizacién del Revaluo Tecnico de Activos
Fijos, asignacion de vida ulil de bienes de

la APMT

PARTIDA 25300 “"Comisiones ¥ Gastos Bancarios!

[PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 27 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: _[111 Tesoro General de |a Nacion Fecha Elab.: 18/08/2020 1

Nro.

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

50 A
DE RIPCION ANUAL

UNIDAD CANTIDAD

MES REQUERIDO

Del 2/01 al
Jnzroz

JUSTIFICACION

Comisiones y gastes por mantenimiento de
cuenta fiscal N*10000015896026 del Banco
Unién y olras que se generen por la

operaciones financieras.

PARTIDA 25400 "Lavanderia, Limpieza e Higiene"

PROGRAMA:  |ADMINISTRACION CENTRAL [ 28 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 _Transferencia TGN GESTION: 2021 ]
ORG.FINANC 111 Tesoro General de |a Nacion Fecha Elab.: 18/08/2020 |

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

A
CANTIDAD ANUAL

UNIDAD

38.400

Lavanderia Limpieza e Higiene

MES REQUERIDO
Del 2/01 al

JUSTIFICACION

Servicio de Limpieza de Oficinas de la

Jin220

APMT

38.400

PARTIDA 25500 "Publicidad"

GESTION: 2021

[PRO ADMINISTRACION CENTRAL
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de |a Nacion

Fecha Elab.: 18/08/2020 |

FPROGRAMA:
ACTIVIDAD:
FUENTE:
ORG.FINANC .:

ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION CENTRAL

PARTIDA 25600 "Servicios de Imprenta, Folacopiado y Fotograficos”

FECHA
. . his A PRECIO PRECIO i el .
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL ADQQ!.,;(, JUSTIFICACION
{Estimada)

2o % . " i Del 2/01 al Pases de publicidad, socializacion de las

1 -
Publicidad - Direccion Ejecutiva Contrato 1 2000 2.000 3111212021 atribuciones y funciones de la APMT,

= _ . . Del 2101 al Pases de publicidad para socializacién de

B Publicidad - Mecanisme Conjunto Contrato oht o TBZ8| 31122021  |ias actividades del Mecanismo Conjunto.
TOTAL 9.828

30

41 Tra TGN

GESTION: 2021

111 _Tesoro General de |a Nacion

Fecha Elab.: 18/09/2020

PRECIO
UNITARIO

FRECIO
ANUAL

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

MES REQUERIDO

JUSTIFICACION

1 Servicios de Imprenta, Folocopiado y 5000 Del 2/01 al Material impreso para lalleres Inlnnnalivn.i +§
Fotograficas - Direccion Ejecutiva ’ 311272021 |difusién de la APMT ! ;1 ﬂ p '!? J
Elaborar instrumentos de gestion
Pl a 1 ool
Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Del 2/01 al > 3
2 4,
= 4fkcos - Mecanismo de Adaplacion Contrate 1 837 4.937 31112/2021 del Mecanismo de Adaptacion en el marco

del Plan y Esirategia de adaptacion al
cambio climatico.




Servicios de Imprenta, Fotocopiado y Del 2/01 a1 de il
4 . que se
Fotogrdficos - Mecanisme Gonjunto Conteain 1 TiPa 11.000 3iraro21 iginan en el
TOTAL 20.937

25700 "Capacitacion de personal”

PROGRAMA;
ACTIVIDAD:
FUENTE:
ORG.FINANC.:

| El] ]

ADMINISTRACION CENTRAL
jecucian de gastos para servicios no personales, materiales y suministros, activos realss, incluy
41 Transferencia TGN

GESTION: 2021 ]

[117 Tesoro General de la Nacien

Fecha Elab.: 18/09/2020 ]

Nro.

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
ANUAL

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD

Capacitacion del Personal 1.000

MES REQUERIDO JUSTIFICACION

Cursos de capaciacién al personal de
planta de la APMT y Temas relacionados
con la vision instilucional

Marzo, Junio,
Sept Die.

TOTAL

25300 "Servicios Manuales'

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN
ORG.FINANC.: |111 Tesoro General de la Nacign

GESTION: 2021 |

Fecha Elab.: 18/08/2020 |

PRECIO
UNITARIO

: PRECIO)
DESCRIPCIDN
c onN UNIDAD CANTIDAD ANUAL

Servicios Manuales 14.000 14,000/

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Servicios por concepto de jardinera,
plomeria, electricidad y otros que podrian
originarse en las instalaciones de la APMT.

Del 2/01 al
3hzzo

TOTAL 14.000

PROGRAMA: [ADMINISTRACION CENTRAL
ACTIVIDAD: [ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferancia TGN
ORG.FINANC.: 111_Tesero General de la Nacién

262 "Gaslos Judiciales”

| 33 |

GESTION: 2021

]
|Fecha Eiab.: 1870972020 ]

Nro,

PRECIO
UNITARIO

PRECIO
IPCION NID CANTIDAD
DESCR oN UNIDAD CANTIDAD ANUAL

Gastos |udiciales 1.200 1.200

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Gastos relzcl con lap
de minutas, testimonios, aranceles

Del 2/01 al
311212021

g para g
contesioso administrativo y otros

1.200
26950 "Otros"
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL |l 34 |
AGTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORGFINANC.: _[111 Tesore General de la Nacién Fecha Elab,: 18/08/2020 1

PRECIO
UNITARIO

PRECIO

DESCRIPCION ANUAL
A

UNIDAD CANTIDAD

MES REQUERIDO | UUSTIFICACION

PARTIDA 31120 "Gaslos por Alimentacion y Otros Similares”

Nro,

Del 2101 al Para depositos efectuades al Ministerio
1 (Otros Pagas 12 45 540 311212021 trabajo por el envio de planillas de sueldos
Del 2/01 al icio de Monitarec de de las
1 g
ek Pagos 12 <l 24000 34122021 |Oficinas de la APMT.
1 Del 2/01 al icia de de la Seguridad de
Nl Fagak 3 i 20| 34122021 |las Oficinas de la APMT.
TOTAL 3.190
PARTIDA 31110 "G as Instit
PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL [ 35 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL —
FUENTE: 41 TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 1
7 . PRECIO PFRECIO o A
=SC *' \ 3 RE STIFIC N
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD DNITARID ANUAL MES REQUERIDD  JUSTIFICACION
‘Gastos por refrigerio al personal de planta, Del 01701 al Refrigerio para el personal de planta de la
1 eventual y consultores de linea de las Pagos Gbl 18 77.148 31/12/2021 APMT funcionarios * 21 dias mes*12 meses
instituch publicas *Bs. 18 el dia.
TOTAL 77.148

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL L 36 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: _ [111 Tesoro General de la Nacidn Fecha Elab.: 18/08/2020 |

FRECIO
UNITARIO

PRECIO

DESCRIPCION ANUAL

UNIDAD CANTIDAD

Coordinacidn de Direccion Ejecutiva

MES REQUERIDD  JUSTIFICACION

F evenlos. itn de
acciones de la APMT y panticipacion en
evenios de cambio cimatico y madre thera;
Rendicién Publica de Cuentas Final e Inicial

Dei 2101 al
3nznro21




gerio eventos: Fi lacién POA y
2 UPDO Contrato 100 30 3.000 33;%‘: Presupuestos 2021 yio lalleres de
Elabarar instrumenios de gestion
Del 2101 al 2 958 8 12 imp i
3 Mecanismo de Adaptacidn Contrato 200 30 6.000 311272021 del Mecanismo de Adaplacitn en el marco
del Plan y Estrategia de adaptacion al
cambio elimatico,
F ger 5 F e A
Det 201 al para la implementacion de iniciativas,
4 Mecanismo de Conjunta Confrato 610 a0 18.300 2111212021 P yio proy de
juntjo adaptacién y mitigacion al cambio
climatico y olros talleres de socializacin,
TOTAL 30.300
PARTIDA 321" o
[PROGRAMA:  [ADMINISTRACION CENTRAL [ 37 |
ACTIVIDAD: |, CMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacidn Fecha Elab.: 18/08/2020 |
S PRECIO PRECIO i i
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO JUSTIFICACION
Compra de papel bond tamafio carta y
1 Hojas Bond Unidad 116.000 0,056 6,496 Febrero eficio, para el desarrollo de actividades y
‘cumplimiento de objetivos de ta APMT
(Compra de hojas recicladas tamafio cana y
2 Holas Recicladas Unidad 10.000 0.047 470 Febrera cficio, para el desarrollo de actividades y
cumplimiento de objetivos de la APMT,
TOTAL 6.966

PARTIDA 32200 "Productos de Anes Graficas”

[PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 38 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.:  [111 Tesoro General de la Nacién Fecha Elab.: 18/09/2020 |

Nro.

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD: LRECIO

UNITARIO

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO  JUSTIFICACION

|Servicios de artes graficas, para

1 Productos de Ades Grafices 1.660( 02/01 al 311272021 'L de las ¥
clividades de APMT
TOTAL 1.660]
300 "Prendas de Vestir"

[PROGRAMA:  [ADMINISTRAGION GENTRAL [ 38 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41_Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.. 111 Tesoro General de la Nacién |Fecha Efab.: 18/08/2020 |

DESCRIPCION

UNIDAD

GANTIDAD ERECIO

PRECIO

MES REQUERIDO JUSTIFICACION

UNITARIO ANUAL
Del 201 al Uniforme intitucional para talleres, foros,
1 Prendas de vesiir producios 20 120 2,400 2111212021 p a nivel e
TOTAL 2.400

PARTIDA 34110 "Combustibles, Lubricantes y Derivados para consumo”

rPROGR.AMk |ACMINISTRACION CENTRAL
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: |41 _Transferencia TGN
ORG.FINANC.: 111 Tesoro General de la Nacién

GESTION: 2021 ]

|Fecha Elab.: 1810812020 ]

PARTIDA 34300 "Llantas y Neumaticos”

PRECIO PRECIO
N N 5 RET Us
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO ANUAL MES REQUERIDO JUSTIFICACION
o Para dotar a los 4 vehiculos de la APMT
: ;n o g L i Litros 26740 4 10.001 ;ﬁ‘,;‘g;;.: que desarrollan actividades dentro a cludad
il [coma en el interior del pais.
TOTAL 10.001

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL | 41 |
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 41 Transferencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: |111 Tesoro General de la Nacion Fecha Elab.; 18/09/2020 |

DESCGRIPCION

UNIDAD

PRECIO

CANTIDAD

UNITARID

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDOD JUSTIFICACION

Necesarias para los vehiculos de la APMT,
1 Llantas y Neumalicas Pza 5.200 5.200| Marzo que sufren desgaste por los viajes
al imerior del pais.
TOTAL 5.200

PARTIDA 39100 "Material de Limpieza"

ADMINISTRACION CENTRAL

ADMINISTRACION CENTRAL

41 Transferencia TGN

GESTION: 2021 )|

111 Tesoro General de la Nacidn

Fecha Elab.: 18/09/2020 |




Nro. DESCRIPCION

1 Matenal de Limpieza

PRECIO

s e UNITARIO

CANTIDAD

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO | JUSTIFICACION

Compra de Material de Limpleza necesaria
limplas |as

TOTAL

PARTIDA 38500 "Utiles de Escritorio y Oficina”

GESTION: 2021

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL
(ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferancia TGN
ORG.FINANC.:  |111 Tesore General de la Nacién

[Fecha Eiab.: 1810872070 _

Nrao. DESCRIPCION

1 Litiloes de escritorio y oficing

PRECIO

UNIDAD :
UNITARIO

CANTIDAD

25.000,00

PRECIO
ANUAL

MES REQUERIDO  JUSTIFICACION

Compra de Matarial de Escritorio, para
cubrir el requarimiento de las diferertes
Direcciones de la APMT, para el
cumplimiento de las funciones
‘administrativas.

25000 | Eneroy Junio

TOTAL

25,000

PARTIDA 39700 "Utiles y Materiales Eléctricos’

PRC ADMINISTRACION CENTRAL [ 44 ]
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL

FUENTE: 21 Transierencia TGN GESTION: 2021 |
ORG.FINANC.: 111 Tesorn General da |a Nacion Fecha Elab.: 18/09/2020 |

Nro. DESCRIPCION

1 Utiles y matenales eldctricos

PRECIO

)
SHIDAD UNITARIO

CANTIDAD

1.500,00]

FRECIO

1ES RE ; s
ANUAL MES REQUERIDO .| JUSTIFICACION

Compra de material electrico necesarios
para ¢l desarollo de actividades de la
APMT.

Del 2/01 al
311212021

GESTION: 2021 ____ I

PROGRAMA: ADMINISTRACION CENTRAL
AGCTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 Transferencia TGN
ORG.FINANC.: 111 _Tesoro General de la Nacion

Fecha Elab.: 18/09/2020 |

DESCRIPCION

1 Otros Respuestos y Accesorios

PRECIO
UNITARIO

UNIDAD CANTIDAD

1.500,00

PRECIO

iES STIFICACIO
ANUAL MES REQUERIDO JUSTIFICACION

Del 201 al
322021

(Accesorios necesarios para el buen
funcionamiento de los equipos de la APMT

1.500

GESTION: 2021 |

PROGRAMA:  |ADMINISTRAGION CENTRAL
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION CENTRAL
FUENTE: 41 _Transferencia TGN
ORG.FINANC.:  |111 Tesoro General de la Nacitn

Fecha Elab,; 18/08/2020 |

DESCRIPCION

PRECIO

UNIDAD UNITARIO

CANTIDAD

PRECIO

S MES REQUERIDO | JUSTIFICACION
ANUAL

Oiros ¥ querid
1 Otros Materiales y Suminisiros Gilobal 190 180 Del 2101 al &n las actividades administrativas de la
a0 3088
TOTAL 180
TOTAL GENERAL Bs. 3.359.745
i
RESPONSABLE NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO &( FIRMA
ald Alejendro Crespp Mildn
MAE Gisela M. Ulloa Vargas DIRECTORA EJECUTIV, e ANISTRATIWO FINA
e T \ .-!éaﬂ:?mn\r. LA NALRE
: X A
RESPONSABLE DAF e DIRECTOR ADMINISTRATIVO .
FINANCIERO . s
lic. Luis Ferknie %o fierTe -
DRECTOR Ao o ARG
ATORIDATEL i j
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO |Ronald Alejandro Crespe Milan JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA AUNGRIDIT Lt/ A1 ,
FINANCIERA EFE AL L ~

RESPONSABLE DE PLANFICACION

Ana Karina Vasquez Molina

JEFE UNIDAD DE PLANIFICACION
¥ DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

PROFESIONAL QUE ELABORA

Cecilia Lugue Torrez

PROFESIONAL | SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE PROYECTOS

2TEN-SEGUIMIENTC
TOREO DE PROYECTOS

ANLRIRMAN O] HRIVAPINNAI ME4 8 JANPE TICSS
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Ministerio de

1 _ECONOMIA
FINANZAS PUBLICAS

|- "ESTADO=PLURINACIONAESDE BOLIVIARS]

Estado Plurinacional
de Bolivia

LaPaz, | & AGD. 2020
MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N° 0308/2020

Senoraq:

Gisela Monika Ulloa Vargas

Directora Ejecutiva

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
Presente.-

Ref.: Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2021

De mi consideracion:

En el marco del Paragrafo Ill, Articulo 321 de la Constitucion Politica del Estado, Directrices de
Formulacién Presupuestaria, Clasificadores Presupuestarios aprobados para la gestion 2021 y
disposiciones legales vigentes, solicito a usted remitir el Presupuesto Plurianual Ajustado (PPA),
Plan Operativo Anual (POA) y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2021 de la entidad
a su cargo, considerando los siguientes aspectos:
1. PPAreferencial simplificado, sobre perspectivas sectoriales e institucionales; articulado
a las Acciones de Mediario, Plazo- con los programas presupuestarios, y con las
Acciones de Corto Plazo del Presupuesto Anual, enmarcado en el Sistema de
Planificacién Integral del Estado.
2. PPA, POA y Presupuesto Institucional 2021, deberdn ser remitidos adjuntando la norma
de aprobacién de la Mdxima Instancia Resolutiva, asi como los informes técnico y legal
correspondientes, en original o copia legalizada.

Asimismo, en caso de que la entidad opte por presentar el PPA, POA y Presupuesto
Institucional 2021 en medio digital, conforme a lo establecido en los Articulos 78 y 83
de la Ley N° 164 de 8 de agosto de 2011, General de Telecomunicaciones, Tecnologias
de Informacién y Comunicacion, dicha documentacion deberd estar respaldada con
la firma digital, certificada por la Agencia para el Desarrollo de la Sociedad de Ia
Informacidn en Bolivia (ADSIB). En este sentido y por la actual coyuntura que el pais
estd afravesando debido a la pandemia del COVID-19, se habilita para el envio de su
documentacién de forma digital, a través de la firma digital, la siguiente direccién
electrénica oficial: hitps://presupuesto.economiayfinanzas.gob.bo.

3. Debido ala contraccién de la economia producto de la crisis generada por el COVID-
19, el techo presupuestario para la gestion fiscal 2021 con recursos provenientes del
Tesoro General de la Nacién, considera una reduccion del 5% en el grupo de gasto

10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos, respecto al presupuesto

institucional aprobado para la presente gestion, de acuerdo al siguiente detalle:

S ﬂﬂ[][’!'d,




Ministerio de

ECONOMIA

Estado Plurinacional

de Bolivia | ESTADDRLURINACIONAL*DE ‘ﬂﬂ'i'

ENTIDAD : 0348 - AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA

BASE PRESUPUESTARIA PARA GASTO CORRIENTE - GESTION 2021
Expresado en Bolivianos

CONCEPTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.359.745

Grupo 10000 "Servicios Personales" 2.619.897
Resto de Gastos 739.848

TOTAL - GASTO CORRIENTE 3.359.745

4. Para determinar los recursos diferentes al Tesoro General de la Nacién, se deberd
considerar una reducciéon del 5% en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales” y
10% en el resto de gastos, a todas las fuentes de financiamiento, salvo transferencias
especificas, contrapartes, créditos y donaciones, establecidas en normativa vigente.

5. Las transferencias interinstitucionales deben ser registradas por la enfidad otorgante en
coordinacién con la entidad beneficiaria, adjuntando el respectivo convenio o
normativa que lo autorice. Asimismo, las transferencias al sector privado deben estar
respaldadas con norma legal expresa.

6. Las enfidades y empresas publicas, vinculadas al sector productivo, agua, medio
ambiente, telecomunicaciones, salud y otros, deben asignar recursos dirigidos a la
investigacién cientifica y desarrollo de tecnologia.

7. El Presupuesto Institucional 2021 debe contemplar los recursos necesarios para cubrir
las contrapartes de programas o proyectos con financiamiento de recursos internos y
externos.

8. Los proyectos de inversion publica, deben ser registrados en el Sistema de Informacién
Sobre Inversiones (SISIN-WEB), priorizando los de continvidad, de -acuerdo a la
reglamentacién establecida por el Viceministerio de Inversion Plblica vy
Financiamiento Externo, dependiente del Ministerio de Planificacién del Desarrollo.

9. Ofrainformacién relevante.

Es responsabilidad de la entidad la distribucién interna del mencionado techo, que permita
la contfratacién del personal necesario y financiar los gastos de funcionamiento, que
garanticen el cumplimiento de su POA y programacién presupuestaria, durante la gestion
fiscal 2021.

En caso de que el ajuste senalado en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, afecte
la estructura salarial, la entidad en cumplimiento a la normativa vigente, deberd gestionar la
aprobacion de su nueva'escala salarial, aplicable a partir de enero del 2021.

200002

Economia y Finanzas Piblic
Ja Santa Cruz esq. calle Loayza
{$ign0; 591-2) 218 3333

ftonomiayfinanzas.gob.bo
a Paz - Balivia

FINANZAS F PUBLICAS
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Finalmente, el PPA, POA y Anteproyecto de Presupuesto Institucional 2021 de la entidad a su
cargo, deberd ser registrado y presentado en el Médulo de Formulacién Presupuestaria del
Sistema de Gestidn Publica (SIGEP); asimismo, toda. la documentaciéon en los formatos
senfalados, debe ser remitida al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, hasta el dia viernes
18 de septiembre de 2020.

Sin ofro particular, saludo a usted atentamente.

Ben(G

Oscar Gustavo Nava
Viceministro de Presupuesto
y Contabilidad Fiscal
Mirusterio de Economia y Finanzas Publicas

hincrio de Econgmy
¥ Finaruas Publias
-

H.R.: 30-13-D
OGNA/GVC/VCV/SCHG/Sergio Magne
.C. Archivo.

«00002,

Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas
Av. Mariscal Santa Cruz esq. calle Loayza
Teléfono: (531-2) 218 3333
www.economiayfinanzas.gob.bo

La Paz - Bolivia




Economia

La Paz - Bolivia

Goblerno del Estado Plurinacional de

BOLIVIA

Ministerlo de

Finanzas

Pablicas

COMUNICADO
MEFP/VPCF/DGPGP/N° 9/2020

El Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad
Fiscal, dependiente del Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas (MEFP), comunica a todas las
entidades del sector publico, que el plazo para la
presentacion del Plan Operativo Anual (POA),
Presupuesto Plurianual gjustado y anteproyecto de
Presupuesto Institucional de la gestion 2021, se
amplia hasta el viernes 25 de septiembre de la
presente gestion, impostergablemente.

Asimismo, a objeto de cumplir con el plazo senalado,

se reitera que la documentacion puede ser remitida
de forma fisica o digital.

La Paz, 11 de septiembre de 2020

;D)D o) DY)

a
Pagar Gustavo Navarfu Api
LJ' ~aminisiro delsest ;uef-trx
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

MADRE TIERRA

Luchando juntos conira el Cambio Climético

T EILE W
Estado Plurinacional de Bolivia

- INSTRUCTIVO
APMT/DE/N®2 002/2020

De: Ing. Gisela Monika Ulloa
Directora Ejecutiva
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

A: Direccién del Mecanismo de Adaptacion
Direccion del Mecanismo de Mitigacion
Direccién del Mecanismo Conjunto
Direccion Administrativa Financiera
Jefe Administrativo Financiero
Unidad de Asuntos Juridicos
Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional
Profesional | Recursos Humanos

Ref.:  Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2021 de la APMT

Fecha: La Paz, 14 de agosto de 2020

Se instruye a todas las Direcciones y Unidades a participar en el proceso de Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto 2021 de la Autoridad Plurinacional de la Madre de Tierra a
cargo de la Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional, de acuerdo a las Directrices y
Clasificadores Presupuestarios emite por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP),
considerando el plazo limite de presentacion del documento hasta el 18 de Septiembre del
presente afio impostergablemente; tomando todas las medidas de bioseguridad.

El incumplimiento en la atencion del presente instructivo dard lugar a la aplicacion de las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno de la Entidad y la Ley 1178.

Sin otro particular motivo, saludo a ustedes atentamente.

UPDO
C.c. Archivo

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. 4591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011- contacto@madretierra.gob.bo Pagina 1
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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ivirwnr | IEKKA
Gobierno del Estado Plurinacional de Luchando juntos contra el Cambio Climatico

DE

ASUNTO

Fecha

NOTA INTERNA
APMT/DAF/UFA- N° 012/2020

. Ing. Gisela Ulloa Vargas

DIRECTORA EJECUTIVA - APMT

. Lic. Luis Gonzales Herrera

DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

. Presentacion de la Matriz de Insumos para la Formulacion del

Anteproyecto POA y Presupuesto 2021 de la APMT

: 15 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion:

En atencién a solicitud de informacién para la Formulacion del Anteproyecto Plan
Operativo Anual y Presupuesto Gestion 2021 de la APMT, se tiene a bien remitir la Matriz
de Operaciones y Actividades correspondientes a las areas operativas de la Direccion
Administrativa Financiera, para su insercién en el documento de planificacion, de acuerdo
a metodologia y formatos establecidos en Directrices de Formulacion Presupuestaria
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Se adjuntan las matrices solicitadas.

Sin otro particular, agradeciendo su atencion, saludo a Usted atentamente:

DAF/UFA
C.c. Archivo

jc, Luis
D Rcc r0|é nnumu
ATDRIDAD PLURINACION

100025

Calle Roberto Prudencio, entre calles 14 y 15 (Zona Sur). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel +391 - 68244011 - contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo - Twitter y Facebook @apmtbolivia
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F EaS'-I ........................... vchando juntos contra el Cambia Climético
NOTA INTERNA
APMT/UPDO/N® 001/2020
A . Ing. Gisela Ulloa Vargas

DIRECTORA EJECUTIVA - APMT

DE : Lic. Ana Karina Vasquez Molina
JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Ing. Cecilia Luque Torrez
PROF. | SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE PROYECTOS

ASUNTO : Presentacion de la Matriz de Insumos para la Formulacion del
Anteproyeco POA y Presupuesto 2021 de la APMT — Gestion 2021

Fecha : 10 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracién:

En respuesta a solicitud de informacién para la Formulacion del Anteproyecto Plan Operativo Anual y
Presupuesto Gestién 2021 de la APMT, adjunto se remite la Matriz de Operaciones y Actividades
correspondiente al area de Planificaciéon compuesta por 2 Operaciones y 6 actividades:

» Operacion 1: Implementacion de Procesos de Planificacién y Operativa
> Operacién 2: Seguimiento y Monitoreo de Programas y Proyectos

De acuerdo a metodologia y formatos establecidos en las Directrices de Formulacién Presupuestaria
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su insercién en el documento de
planificacion de la APMT Gestidn 2021.

Sin otro particular, agradeciendo su atencién, saludo a usted.

Atentamente:

--------------

UPDO ’E.| rﬁmu RUCO TELAVDRE TSR
Cc. Archivo

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. 4591 (2) 2184025- Cel. 4591 - 6824401 1- contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtboalivia
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NOTA INTERNA
APMT- N° 001/2020

. Ing. Gisela Ulloa Vargas

DIRECTORA EJECUTIVA - APMT

: DIRECCION DE MECANISMO DE ADAPTACION
DIRECCION DE MECANISMO DE MITIGACION
DIRECCION DE MECANISMO CONJUNTO

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

MADRE TIERRA

Luchando juntos contra el Cambio Climético

. Presentacion de la Matriz de Insumos para la Formulacion del
Anteproyeco POA y Presupuesto 2021 de la APMT

. 10 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion:

En atencién a solicitud de informacién para la Formulacién del Anteproyecto Plan
Operativo Anual y Presupuesto Gestion 2021 de la APMT, se tiene a bien remitir la
Matriz de Operaciones y Actividades correspondientes a las areas técnicas operativas

que comprenden los siguientes mecanismos:

» Mecanismo de Adaptacion
» Mecanismo de Mitigacién
» Mecanismo Conjunto

para su insercion en el documento de planificacién, de acuerdo a metodologia y
formatos establecidos en Directrices de Formulacién Presupuestaria emitido por el

Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Sin otro particular, agradeciendo su atencion, saludo a usted.

Atentamente:

UFDO
C.c. Archivo
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Calle Roberto Prudencio Romfierin entre calle 14 y 15 (ZonaCalacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +#591 (2) 2184025- Cel. 4591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo

www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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UTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

Luchando junios contra el Cambio Climéticn

Estado Plurinacional de Bolivia

APMT/DE/NI/0021/2020
A : Ing. Gisela Ulloa Vargas
DIRECTORA EJECUTIVA - APMT
DE : Dra. Sandra Noma Garcia Sandy

ASESORA LEGAL - APMT

ASUNTO : Presentacion de la Matriz de insumos para ia Formulacion del
Anteproyeco POA y Presupuesto 2021 de la APMT — Gestion 2021

Fecha : 02 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion:

En respuesta a solicitud de informacion para la Formulacién del Anteproyecto Plan Operativo
Anual y Presupuesto Gestion 2021 de la APMT, adjunto se remite la Matriz de Operaciones y
Actividades correspondiente al drea Juridica compuesta por 1 Operacidn y 2 actividades:

» QOperacidn 1: Asistencia Legal e Institucional
» Tarea 1: Brindar asesoramiento y asistencia legal a requerimiento de la MAE
» Tarea 2: Apoyo a la gestidn legal e institucional '

De acuerdo a metodologia y formatos establecidos en las Directrices de Formulacion
Presupuestaria emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su insercion en

el documento de planificacion de la APMT Gestidn 2021.

Sin otro particular, agradeciendo su atencion, saludo a usted.

Atentamente:
il / g
i gl .__/‘:'._ A 1 an
Sundra Nofma Garcia Sandy 100076
ASESORA LEGAL
MCA 3399
“EA 1083826 SNGS

ATGRIOAR PLUANACIONAL DE LA MADRE TIERRE
Al
C.c. Archivo

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 {Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacionz! de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacte@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo - Twitter y Facebook @zpmtbolivia
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
MADRETIERRA

Luchando juntos contra el Cambio Climético

ACTA DE VALIDACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y

PRESUPUESTO DE LA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
APMT/UPDO/N®° 001/2020

En instalaciones de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra, en fecha 18 de
Septiembre del 2020, a horas 10:00 a.m. en presencia de la Maxima Autoridad
Ejecutiva, Directores y Personal Técnico, se llevd a cabo el taller de Validacién y
Aprobacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto Gestion 2021 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, en la oportunidad se revisaron, validaron y aprobaron
las Operaciones y Actividades a ejecutarse durante la gestion 2021; como resultado se
cuenta con los siguientes documentos:

» Presupuesto Plurianual 2021-2025
> Plan Operativo Anual y Presupuesto Gestién 2021

En conformidad, se firma al pie de la presente acta.

. 5 //:
— - Al (L “-c. ----- i“l'qj"':‘ "]]m.t:"':"“.ll;i.-“:“'
e, Lui s Herrerd L ﬁr ejandro Crespo Milin
Lic. Lms\"gé Eg,ﬁﬂ%“i"fo FINANCIERQ JBEE ADMINISTRATIVO FINANCIERD
E}EE%E? PLURINACIONA, JE LA MEDRE TIERRA AUTORIOAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERR
!mﬂn l\—’ . " Gk
Cindy Danield C’““‘mm%&aa& L3¢ Juan Carles Butron Berc
I o A G e PPCFESICHAL | M SEGURIDAS ALNBNTAF
pn?ﬁitk‘“s'm %mmﬁmu: LAMADRE TEFRA Y, AL 1L RUNACIONL DF LA MADTE 11ERRA
: 0
AUTORWLDP'M‘

ﬂﬂﬂﬂ?d

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo Pagina 1
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

TErm s oa
MADRE TIERRA

Luehande juntos contra ef Cambio Climética

INSTRUCTIVO
APMT/DE/N® 001/2020

De: Ing. Gisela Monika Ulloa
Directora Ejecutiva
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra

A: Direccion del Mecanismo de Adaptacion
Direccion del Mecanismo de Mitigacién
Direccién del Mecanismo Conjunto
Direccion Administrativa Financiera
Jefe Administrativo Financiero
Unidad de Asuntos Juridicos
Unidad de Planificacion y Desarrollo Organizacional
Profesional | Recursos Humanos

Ref.:  Presentacién de las Matrices de Insumos para la elaboracién del anteproyecto POA-
Presupuesto 2021 de la APMT

Fecha: La Paz, 10 de agosto de 2020

Se instruye a todas las Direcciones y Unidades asistir a la Capacitacion sobre la Matriz de insumos necesarios para
la elaboracién del Presupuesto Plurianual y el Anteproyecto del POA — Presupuesto 2021 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, de acuerdo a las directrices y plazos que emite el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas (MEFP). Dicha capacitacion se llevara a cabo el dia de miércoles 12 de agosto a horas 09:00 en
ambientes de la institucion; tomando todas las medidas de bioseguridad.

Los insumos se refieren a la formulacion de Operaciones y Tareas relacionadas a las Acciones de corto plazo que
corresponden a cada mecanismo operativo de nuestra entidad. Esta informacién serd recepcionada de acuerdo a
las matrices de insumos (ver en Anexos). Asimismo, se requiere designar a una persona por cada éarea
organizacional, para coordinar reuniones con el objeto de consolidar el documento del Anteproyecto de POA —
Presupuesto de la APMT,

El plazo para la remisién de las matrices de trabajo a la Unidad de Planificacién y Desarrollo Organizacional (UPDO)
en fisico y digital, via la Direccién Ejecutiva, es hasta el dia jueves 20 de agosto del afio en curso,
impostergablemente. El incumplimiento en la atencién del presente instructivo dard lugar a la aplicacion de las
sanciones establecidas en el Reglamento Interno de la Entidad y la Ley 1178. }

Sin otro particular motivo, saludo a ustedes atentamente.

Calle Roberto Prudencio Romerin entre calle 14 y 15 (Zona Calacoto). La Paz, Estado Plurinacional de Balivia
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo Pagina 1
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtholivia
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WAL DZ LA MADRE TIERRA
2IDO
“ DESPACHO
P 70"0 AUTORIDAD PLURINACIOMAL DE LA
GFT. 202 TIEFRR
B MADRE TIERRA
o PR Q.f"\ - Luchando juntos contra el Cambio Climético
Fojas:,
r - Elativia
INFORME TECNICO

APMT/DE/UDPO/INF/0008/2020 !

A : Gisela Monika Ulloa Vargas
Directora Ejecutiva

----

i S ;l N
VIA 2 Lic. Ana Karina Vésquez Molina s ..“.-,ﬂ\.\\\'-"% W
Jefa de Planificacion y Desarrollo 0rgania_taciciri'i?i!,'\.c.;‘:"‘)k oy
3 i
tﬁ\@
DE : Cecilia Lugue Torrez r SEGUIMIENTO
Profesional | en Planificacién y Desarrollo Organizacional pgoFes! 0%% pROYECHgR,n
; ﬂt& mmm.\mumﬂ
MRS
REF. : REORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO GESTION - 2021
FECHA: La Paz, 24 de septiembre de 2020

De mi mayor consideracion

Por medio de la presente ponemos a su consideracion, los siguientes aspectos relacionados con la solicitud
de reordenamiento administrativo que cumpla la modificacién de la estructura salarial de cargos de la
Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra — APMT, correspondiente a la Gestién 2021, Entidad 348, Fuente
41 Transferencias TGN y Organismo 111 Tesoro General de la Nacién.

1.- ANTECEDENTES

A partir de la aprobacién y promulgacion de la Nueva Constitucién Politica del Estado se debe disefiar un
reordenamiento administrativo que garantice el funcionamiento de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra—APMT, para cumplir las metas y objetivos para los cuales fue creado, para lo cual se debe implementar
una politica salarial, en el marco de la normativa vigente, que permita mantener las condiciones de una
remuneracion justa.

En atencién a Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020 se considera en el punto 3 debido a la contraccién

de la economia producto de crisis generada por el COVID-19, el techo presupuestario para la gestién fiscal

2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacion, considera una reduccion del 5% en el grupo

de gasto 10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos, respecto al presupuesto institucional
robado para la gestion 2021, de acuerdo al siguiente detalle:

ap P a gestion g {-]nﬂ[']l‘

Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia 1
Tel. 4591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011- contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo - Twitter y Facebook @apmtbolivia



ENTIDAD: 0348 — AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA BASE PRESUPUESTARIA PARA GASTO
CORRIENTE - GESTION 2021
(Expresado en Bolivianos)

CONCEPTO MONTO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 3.359.745,00
Grupo 10000 “Servicios Personales” 2.619.897,00
Resto de Gastos 739.848,00
TOTAL — GASTO CORRIENTE 3.359,745,00

2. DESARROLLO

2.1. Marco competencial de la institucidn.

La APMT, de acuerdo a lo establecido en el articulo 53 de la Ley N°300, es una entidad estratégica y autarquica
de derecho publico con autonomia de gestion administrativa, técnica y econémica, bajo tuicion del MMAYA;
cuyo mandato legal es: La APMT es la entidad responsable de la formulacién de politicas, planificacién, gestion
técnica, elaboracion y ejecucidn de estrategias, planes, programas y proyectos, administracion y transferencia
de recursos financieros relacionados con los procesos y dindmicas del cambio climaético (Articulo 53).

Asimismo, sus funciones asignadas, se pueden clasificar en cinco grupos, tal como muestra la llustracion 1.

llustracién 1. AMPT: Clasificacién de las funciones asignadas mediante Ley N°300

Disenar politicas e implementar proyectos

22%  Normar | =Disefiar politicas e implementarlas a través de
N ] 28%  programas, proyectos y actividades,
*Disefiar norma, implgmentarlas Y directamente o en coordinacién con entidades
velar por su cumplimiento. | piblicas y privadas
, A
L
- —

Administrar y ejecutar recursos |

~ 28% financieros | =5 Generar y difundir conocimiento
*Financiar, canalizar financiamiento y [ *Generar y administrar conocimiento |
ejecutar proyectos directamente o en sobre las causas y efectos del CC

complementacion con otras entidades
publicas y privadas. |

Asesorar técnicamente y capacitar

59 *Brindar asesoramiento técnico y promover el
fortalecimiento de diversas instancias a través
del desarrollo de metodologias y herramientas

__técnicas. __ | ﬂﬂUUJ U

Fuente: APMT — UPDO. Elaborado en base a la Ley N°300

Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia 2
Tel. 4591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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2.2. Base legal de la solicitud.

El sustento legal para el trdmite del reordenamiento administrativo ante el MEFP, se halla en las siguientes
normas:

* LaConstitucién Politica del Estado, El Paragrafo | del Articulo 46 de la Constitucién Politica del Estado,
determina que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con una remuneracién o salario justo,
equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna. El Paragrafo Il del
Articulo 49 del Texto Constitucional, establece que la ley regular las relaciones laborales relativas a
contratos y convenios colectivos; salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales;
reincorporacion; descansos remunerados y feriados; cémputo de antigiiedad, jornada laboral y otros
derechos sociales.

* Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de julio de 1990, dispone que la
correcta ejecucion de los recursos publicos es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad, a
cuyo efecto debe cumplir las normas legales en actual vigencia.

* En su articulo 72 que el Sistema de Organizacién Administrativa evitara la duplicidad de objetivos y
atribuciones institucionales mediante la adecuacién, fusiéon o supresion de las entidades
desconcentrando o descentralizando la ejecucién de politicas y el manejo de los sistemas de
administracién, mientras que las Normas Bdsicas del Sistema de Organizacién Administrativa (SOA),
establecen el marco normativo para la adecuacion de la estructura organizacional de las instituciones
publicas.

® Asimismo, el articulo 82 de la precitada Ley, estipula que el Sistema de Administracién de Personal,
en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinard los puestos de trabajo efectivamente
necesarios y las Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal (SAP) instauran los
procedimientos que permiten aplicar las disposiciones en materia de administracion publica de
personal.

e Ley N°2042 de Administracion Presupuestaria de 21 de diciembre de 1999, establece las normas
generales a las que debe regirse el proceso de administracién presupuestaria de cada ejercicio fiscal,
que comprende del 12 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

* Elarticulo 312 de la Ley citada, establece que las modificaciones en la estructura de cargos, escala
salarial y planilla presupuestaria de cualquier entidad publica, emergentes de procesos de
reordenamiento administrativo, crecimiento vegetativo y creacién de items, deben contar con
aprobacion previa y expresa del Ministerio responsable del sector y del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, mediante Resolucién Bi-Ministerial, emitida sobre la base de un estudio técnico de
justificacién y que asegure la sostenibilidad financiera de la entidad.
(0001 a

* Ley N°1167 de 20 diciembre de 2019, que aprueba el Presupuesto General del Estado para la Gestién
2020, asi como las disposiciones financieras especificas para su aplicacion y ejecucién en la gestién
fiscal 2020.

Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia 3
Tel. 4591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo = Twitter y Facebook @apmtbolivia
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Ley N°300 Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo Integral para Vivir Bien de fecha 15 de octubre
de 2012, que regula el accionar de la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra - APMT.

* Decreto Supremo N°26115 de 16 de diciembre de 2001, que aprueba las Normas Basicas del Sistema
de Administracion de Personal, en su articulo 13° numeral Ill sefiala que la remuneracién serd fijada
en funcién al valor del puesto y que la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas por la
entidad, serd utilizadas como informacién sobre remuneraciones.

* Resolucion Ministerial N°320 del 29 de diciembre de 2017, aprueba el reglamento para la
Presentacion de Solicitudes de Aprobacidn de Escalas Salariales de las Entidades del Sector Publico.

® Resolucién Ministerial N°336 del 15 de mayo de 2019, que aprueba la Escala Salarial de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra.

2.3. Analisis Técnico

Gran parte del éxito de la gestion publica, depende de una estructura organizacional bien concebida y aplicada
en forma racional al interior de la entidad, que pretenda liderar un cambio de rumbo hacia el mejoramiento
continuo y sistematico de la capacidad administrativa, logistica, técnica y operativa, para cumplir con las
operacionesy actividades programadas, promoviendo el ejercicio de valores y principios morales con relacién
a la atencidn de la sociedad en general, basado en la gestién por resultados.

Contexto en el cual, a través del estudio de Andlisis Organizacional de la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra, se cuenta con una Estructura Organizacional.

Ahora si se observa la escala salariar 2020 de la APMT.
Tabla 1. APMT: Escala Salarial Gestién 2020

NIVEL | |"No.DE | SUELDO

CATEGORIA | CLASE | SALARIAL | DENOMINACION DEL PUESTO | ITEMS || MENSUAL

SUPERIOR 2 1 DIRECTOR EJECUTIVO 1 14.716
EJECUTIVO 3 2 DIRECTOR DE AREA 4 12.488
4 3 JEFE DE UNIDAD 3 11.476
OPERATIVO 5 4 PROFESIONAL | - ESPECIALISTA 5 10.530
5 5 PROFESIONAL Il - RESPONSABLE 1 10.125
6 6 TECNICO | 1 5.805
6 7 TECNICO Il 1 5.398
6 8 TECNICO Il 1 4.723

Fuente: APMT - Direccién Administrativa Financiera.

nNo0C1

Es importante sefialar que una de las politicas asumida por la entidad, es la gestion por resultados, buscando
la mejora continua, basado en la eficiencia, eficacia, economia y transparencia del uso de los recursos ptblicos

Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia 4
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vinculados al POA de la entidad. En el marco del POA y los objetivos establecidos se ha logrado resultados
muy positivos.

En este sentido, se realizé un estudio estructural, organizacional y funcional al interior de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra, considerando los objetivos estratégicos de las Direcciones y Unidades
dependientes, se realiza la nivelacién de la escala salarial de acuerdo a la nota emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020 se considera en el punto 3 debido a la
contraccion de la economia producto de crisis generada por el COVID-19, el techo presupuestario para la
gestion fiscal 2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacién, considera una reduccion del
5% en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos, respecto al presupuesto
institucional aprobado para la gestién 2021.

2.4, Propuesta

Es importante resaltar que la administracién por objetivos de la APMT, es un sistema dindmico que integra la
necesidad de la entidad de alcanzar sus objetivos de desarrollo, es un estilo exigente y equilibrado de
administracién, se caracteriza por la adecuacién flexible de los recursos, sistemas de gestién y estructura de
responsabilidades, a un conjunto de resultados estratégicos precisos, definidos y dados a conocer con
antelacién, posibles de cumplir en un periodo establecido de tiempo, que se encuentran plasmados en el POA
de la APMT.

La propuesta de reordenamiento administrativo, implica que la nueva Escala Salarial y el Organigrama de la
APMT, fue elaborada en base a la relacién que debe existir entre la remuneracién fijada en funcién al valor
del puesto, responsabilidades y funciones de cada uno de los servidores publicos de acuerdo a normativa
vigente, la cual tiene una relacién directa por debajo de la Escala Salarial Maestra aprobada para nuestra
cabeza de sector, asi como también con las demas escalas salariales aprobadas a las otras entidades
dependientes del MMAYA.,

Asimismo, la propuesta presentada para la APMT, al estar directamente relacionada con la Estructura
Organizativa (Sistema de Organizacion Administrativa), que permite la identificacién de las unidades
organizacionales, su jerarquia, funciones y competencias con respecto al Sistema de Programacién de
Operaciones, dado que define la demanda de personal necesario para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, por unidad organizativa.

En este sentido, es necesario realizar las gestiones correspondientes para otorgar a los servidores publicos la
estabilidad laboral necesaria, destinado al logro de los objetivos y metas programados en cumplimiento del
mandato social y legal de la entidad. Como se encuentra establecido, se debe dotar de personal profesional,
técnico y administrativo a la entidad, previo a establecerse las necesidades de personal debidamente
identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente.

Habiéndose reducido el presupuesto de gastos de funcionamiento en un 5%, se hace inviable mantene'ttb
escala salarial vigente hasta la presente gestion 2020. En base al presupuesto dado a conocer por el Minister 0 ﬂ 1 )
de Economia y Finanzas Publicas, se consolida la nueva escala salarial manteniendo la estructura organizativa.

Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia 5
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011- contacto@madretierra.gob.bo
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DIRECCION EJECUTIVA

Analizadas las necesidades, se propone la restructuracion de los cargos en la estructura organizacional, la cual
dependera directamente de la Direccidn Ejecutiva.

En este entendido, se resume el reordenamiento correspondiente a la Gerencia General de la siguiente
manera, en las dreas que sufrieron modificaciones:

ESTRUCTURA VIGENTE | ESTRUCTURA PROPUESTA
DIRECCION EJECUTIVA
* DIRECTOR EJECUTIVO e DIRECTOR EJECUTIVO
e TECNICO | COORDINACION DE
DIRECCION e TECNICO | COORDINACION DE DIRECCION
e JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO e JEFE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL ORGANIZACIONAL
e PROFESIONAL | SEGUIMIENTO Y e PROFESIONAL | SEGUIMIENTO Y
MONITOREOQ DE PROYECTOS MONITOREO DE PROYECTOS

e JEFE DE UNIDAD ASUNTOS JURIDICOS

F SUNTOS JURIDI
* JEFEDEUNIDAD ASUNTOS JURIDICOS e PROFESIONA | EN SISTEMAS DE
INFORMACION

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

En este entendido, se resume el ordenamiento administrativo correspondiente a la Direccién Administrativa
Financiera de la siguiente manera, en las areas que sufrieron modificaciones:

ESTRUCTURA VIGENTE l ESTRUCTURA PROPUESTA
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
e DIRECTOR ADMINISTRATIVO e  DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
FINANCIERO

e JEFE DE UNIDAD FINANCIERA
o JEFE DE UNIDAD FINANCIERA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
e PROFESIONAL | EN RECURSOS HUMANQOS
e PROFESIONAL | EN  RECURSOS
HUMANOS e TECNICO Il EN ACTIVOS FIJOS Y ALMACENES

e TECNICO 1l EN ACTIVOS FlUOS Y
ALMACENES

nO0C1Z
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DIRECCION DEL MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y ADAPTACION

Considerando el nuevo escenario y con el objetivo fortalecer las actividades de la Direccion del Mecanismo
Conjunto de Mitigacion y Adaptacion, que permitan lograr una mayor eficiencia en el desarrollo y

cumplimiento de objetivos establecidos en la APMT, se hace fundamental fortalecer las estrategias de esta
Direccion.

El reordenamiento administrativo propuesto para la Direccidn del Mecanismo Conjunto de Mitigacién y
Adaptacion contribuird a mejorar la visibilizacion de la APMT, asi como establecer un marco de coordinacién
sistematica entre los diferentes actores involucrados en el area.

En este entendido, se resume el reordenamiento correspondiente a la Direccion del Mecanismo Conjunto de
Mitigacion y Adaptacion de la siguiente manera, en las areas que sufrieron modificaciones:

ESTRUCTURA VIGENTE ] ESTRUCTURA PROPUESTA
DIRECCION DEL MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y ADAPTACION
s DIRECTOR DEL MECANISMO CONJUNTO e DIRECTOR DEL MECANISMO CONJUNTO
DE MITIGACION Y ADAPTACION DE MITIGACION Y ADAPTACION
e PROFESIONAL | EN SISTEMAS DE o PROFESIONAL | EN SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS MECANISMOS INFORMACION DE LOS MECANISMOS
INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE BOSQUES INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE BOSQUES

DIRECCION DEL MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN

En lo que respecta a la Direccion del Mecanismo de Adaptacién para vivir Bien, se tiene la necesidad de
realizar el reordenamiento administrativo, efectuando la nivelacién, correspondiente a la Direccién del
Mecanismo de Adaptacion para vivir Bien

ESTRUCTURA VIGENTE I ESTRUCTURA PROPUESTA
DIRECCION DEL MECANISMO DE MITIGACION PARA VIVIR BIEN
e DIRECTOR DEL MECANISMO ¢ DIRECTOR DEL MECANISMO ADAPTACION
ADAPTACION PARA EL VIVIR BIEN PARA EL VIVIR BIEN

s PROFESIONAL | EN SOBERANIA e PROFESIONAL | EN  SOBERANIA

ALIMENTARIA ALIMENTARIA

nnget g
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Conforme a lo manifestado lineas arriba, se detalla el siguiente cuadro:

ENTIDAD:
PROGRAMA:
FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
ORGANISMO DE FINANCIAMIENTO:

CARGO

SUELDO
MENSUAL
BOLIVIANOS

CUADRO COMPARATIVO
348 Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
01 Administracién Central

41 Tesoro General de la Nacion
111 Tesoro General de |la Nacion

CARGO

SUELDO
MENSUAL
BOLIVIANOS

JUSTIFICACION

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
= - ————————

Luchando juntos contra el Cambio Climético

OBSERVACION

DIRECTOR
EJECUTIVO

14.716

DIRECTOR
EIECUTIVO

14.718

Planificar, dirigir y controlar
las actividades de Regulacién y
Fiscalizacidn, de los
Mecanismos, politicas,
programas Yy proyectos
relacionados con la Madre
Tierra, Cambio Climético y el
Vivir Bien, asi como las
actividades  Administrativas,
Financieras y de Recursos
Humanos de la Autoridad
Plurinacional de la Madre
Tierra (APMT).

Se mantiene

TECNICO |
COORDINACION DE
DIRECCION

5.805

TECNICO |
COORDINACION DE
DIRECCION

5.805

Asistir y apoyar en temas
administrativos Y
coordinacién a la Direccién
Ejecutiva

Se mantiene

JEFE DE UNIDAD DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

11476

JEFE DE UNIDAD DE
PLANIFICACION Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

11.017

Planificar, dirigir y controlar e
implementar actividades de
gestion estratégica, operativa,
institucional, y control de la
calidad, ejecutando las
politicas, estrategias,
programas, proyectos,
operaciones y actividades de
la institucién en el marco de la
normativa vigente.

Reduccidn

PROFESIONAL1
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE
PROYECTOS

10.530

PROFESIONALI
SEGUIMIENTOY
MONITOREQ DE
PROYECTOS

10.109

Gestionar, avaluar ¥
monitorear  proyectos  de
inversidn publica vinculadas a
la APMT

Reduccién

JEFE DE UNIDAD
JURIDICA

11.476

JEFE DE UNIDAD
JURIDICA

11.017

Atender recursos de
revocatoria y todo tipo de
procesos judiciales,
administrativos, y brindar
asesoramiento Juridico
especializado en todas las
dreas del derecho y sustanciar
los tramites legales y juridicos
requeridos por la entidad.

Reduccidn

LILHIS RS
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nal de Bolivia
Planificar, dirigir, ejecutar y
controlar toda la gestion
DIRECTOR DIRECTOR Administrativa, Financiera y
6 | ADMINISTRATVO | 12.488 6 | ADMINISTRATIVO 11,905 | 9% Repursos Humanos de la [0
FINANCIERO FINANCIERO Autoridad Plurinacional de la
Madre Tierra dando
cumplimiento a la normativa
vigente,
Planificar, ejecutar, y controlar
la gestidn de presupuesto de
JEFE DE UNIDAD JEFE DE UNIDAD reFursus ‘.l" gaﬂos, tesorl.:ria,
7 ADMINISTRATIVA | 11.476 7 ADMINISTRATIVA 11/017 | €édito publico'y contabilidad | . .o
FINANACIERA FINANACIERA incegratia: 31> APMT] eq «f
marco de las Normas Bésicas y
Reglamentos Especificos del
SP, ST, CP y SCI.
Programar, organizar, ejecutar
e implantar el Sistema de
Administracién de Personal,
otorgando personal idéneo y
PROFESIONAL | EN PROFESIONAL | EN competente para el
8 RECURSOS 10.530 8 RECURSOS 10.109 | cumplimienta de objetivos, | Reduccion
HUMANOS HUMANOS coadyuvando en el
cumplimiento del POA y Plan
Estratégico Institucional de
acuerdo a la normativa legal
vigente
Coadyuvar en los procesos
técnicos relativos al
funcionamiento del
9 12:.:"\:32 lFll.IE:S 5.398 9 If;:rmgg ::I.IEgS 5.398 | Subsistema de Manejo vy | Se mantiene
Disposicién Bienes muebles e
inmuebles  conforme la
normativa vigente.
DIRECTOR DEL DIRECTOR DEL \mplenantesion o
MECANISMO MECANISMO Mg;anlsmo Conjun'lo de
10 | CONJUNTO DE 12.488 10 | CONJUNTO DE 11.9ag | Mitigaaon y Adaptacidn para |\ iy
MITIGACION Y MITIGACION Y sl Muwwio: Inispal iy
ADAPTACION ADAPTACION Sustentable de los Bosques y
la Madre Tierra
Disefiar procedimientos de
PROFESIONALI EN PROFESIONALI EN Fiscallzackn y superviser: 18
11 | SISTEMAS DE 10.530 11 | SISTEMAS DE 10.109 | Prestacion de ‘f“"'c'c'? €N | Reduccién
INFORMACION TIC INFORMACION TIC fochaogs felinfoanacion
Comunicacién de los
mecanismaos
PROFESIONAL Il EN PROFESIONAL I EN El“ab';"'e' a‘“"“fs de 1"‘“‘"’
GESTION Y MANEJO GESTION Y MANEJO BT W O
12 |INTEGRALY 10.125 12 |INTEGRALY gz | SRt 04 s BOSUSS ¥ | i
SUSTENTABLE DE SUSTENTABLE DE JHESLE Sk cop Epqae 08
BOSQUES BOSQUES mntiggclél:l y_ adaptacién al
cambio climéatico
Diseflar procedimientos de
DIRECTOR DEL DIRECTOR DEL Fiscalizacién y supervisar la
MECANISCO DE MECANISCO DE prestacion de servicios en
13 | mmcaAcionpara | 12488 13 | MITIGACION PARA 11.388 | racnologias de Informadign y | Reduesion
VIVIR BIEN VIVIR BIEN Comunicacion de los
mecanismos
meen gy
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PROFESIONAL | EN PROEESIONAL 1 EN Establecer pf)litlcas orientadas
14 | ENERGIAY 10.530 14 |ENERGIAY joang | 3 % celueciin de- gass del oo,
REDUCCION DE GEI REDUCCION DE GEI cledlo  Iniermpisre perm
contribuir con la Madre Tierra
TECNICO Il TECNICO I
15 | OPERATIVO EN 4.723 15 | OPERATIVOEN wgy | APTAT BN ln ImpRmEntIeiin | o e
MITIGACION MITIGACION del Mecanismo de Mitigacion
Coordinar la administracién,
gestion vy desarrollo de
intervenciones con el Organo
Ejecutivo, entidades
DIRECTOR DEL DIRECTOR DEL territariales auténomas,
MECANISMO DE MECANISMO DE entidades pablicas y privadas, )
16 | ADAPTACION PARA | 12488 16| ADAPTACION PARA 11.998 | rganizaciones sociales y | Reduceion
EL VIVIR BIEN EL VIVIR BIEN actores productivos, en el
marco de la economia plural,
enfocadas a procesos de
adaptacién al cambio
climatico para Vivir Bien
Implementacién del
PROFESIONAL | EN PROFESIONAL | EN mfa:;;‘f T;:”::;g: "
17 | SOBERANIA 10.530 17 | SOBERANIA 1009 | Minejo I‘::tegr::l " i Reduccién
ALIMENTARIA ALIMENTARIA
Sustentable de los Bosques y
la Madre Tierra

La nivelacion salarial que viene desarrollando sus actividades permitira:

e Mejorar los resultados y el alcance de las metas institucionales, pues la nivelacion sirve de incentivo
justo, equitativo y satisfactorio para el personal en retribucién su esfuerzo.

e Hace que todos los servidores publicos se sientan identificados con las metas de la institucion.

2.5. Justificacion financiera

En la actualidad, la sostenibilidad econémica implica el uso de practicas econdmicamente rentables que sean
tanto sociales, como ambientalmente responsables. La sostenibilidad de una entidad, también se define como
tratar de asegurar el éxito en el cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el corto y largo plazo.

Es en este sentido la nivelacion de la Escala Salarial, que se encuentra dentro del techo presupuestario
asignado para la gestion 2021 para la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra — APMT, por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, la cual otorgue a los servidores publicos estabilidad laboral necesaria y equidad
salarial conforme a disposiciones legales, enmarcandose en la Escala Aprobada para nuestra cabeza de sector
como es el Ministerio de Medio Ambiente y Agua — MMAyA, con el propdsito de lograr los objetivos y metas
programados en cumplimiento del mandato social y legal de la entidad.

aooeng
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A fin de crear las condiciones apropiadas durante un periodo de tiempo, que permita fortalecer la
organizacion y el funcionamiento de los emprendimientos apoyados, de tal modo que los mismos puedan
mejorar su competitividad y avanzar hacia escenarios de mayor desarrollo.

En este sentido, por lo expuesto y en estricto apego a las disposiciones legales, se hace necesario la nivelacién
salarial, lo que implica el planteamiento de una nueva Escala Salarial, lo que representa adecuar las mismas
dentro el presupuesto asignado por el MEFP a la APMT, para la gestién 2021 dentro del Grupo 10000 Servicios
Personales, es decir, dentro de las partidas presupuestarias 117 Sueldos, 11400 Aguinaldos y sus respectivos
colaterales, en razén que cubre con las obligaciones generadas, monto financiado con recursos 41-111
Transferencias TGN, dentro del 01 Programa de Administracién Central de la APMT, de acuerdo al siguiente
detalle:

* Escala Salarial mensual que asciende a Bs. 171.910 (Ciento Setenta y Un Mil Novecientos Diez
00/100 bolivianos), con un costo total anual de Bs. 2.062.920 (Dos Millones Sesenta y Dos Mil
Novecientos Veinte 00/100 bolivianos), financiados con fuente 41 Transferencias T.G.N. y Organismo
111 Tesoro General de la Nacién.

* Solicitar la aprobacion de la nueva Escala Salarial, Organigrama y Estructura de Puestos de la APMT,
y el presupuesto total del Grupo 10000 Servicios Personales por la presente Gestion 2021 de
Bs2.062.920 (Dos Millones Sesenta y Dos Mil Novecientos Veinte 00/100 Bolivianos), para la partida
presupuestaria y colaterales.

a. Organigrama, Planilla Presupuestaria y Escala Salarial.

La nivelacion salarial de la APMT, propuesta para la Gestién 2021, daria como resultado el poder contar con
diez y siete (17) items para servidores publicos, los que cumplirdn las funciones y atribuciones establecidas
en la Ley N°300, debiendo ser financiados con Fuente 41 Transferencias TGN y Organismo Financiador 111
Tesoro General de la Nacidn.

Asimismo, debido a la contraccién de la economia producto de crisis generada por el COVID-19, el techo
presupuestario para la gestion fiscal 2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacidn,
considera una reduccién del 5% en el grupo de gasto 10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos,
respecto al presupuesto institucional aprobado para la presente gestion se realiza el ajuste a la escala salarial
manteniendo la escala de 4 items, y 13 items presentan reduccién del 4% de manera inversamente
proporcional.

meon;
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ORGANIGRAMA AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
GESTON
2021

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS
Técnico |
FPO s cnon UNIDAD DE Y Profesional I S
i) PLANIFICACION Y Monores;de Proyscios
DESARROLLO | 4
ORGANIZACIONAL
[ [ [ |
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL MECANISMO DEL MECANISMO DE DEL MECANISMO DE
FINANCIERA CONJUNTO DE MITIGACION MITIGACION PARA EL VIVIR ADAPTACION PARA EL VIVIR
Y ADAFTACION BIEN BIEN
UNIDAD FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA
| |  Profesional | en Profesicnal | en Sistemas Profesional | en
Recursos Humanos de Informacién TIC || Profesional | en Energla Soberania Alimentaria
y Reduccién de GEI
Profesional |l len Gestién y
o Manejo Integral y
Sustentable de Bosquas
Técnico |1l Operativo en
| | Técnico Il en Activos Mitigacién
Fijos y Almacenes

o £ AR
L L
TORIOND PR
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ESCALA SALARIAL VIGENTE — GESTION 2020
5 Ve ESCALASALARIAI. {Expresado en Bolivlanos] 62
CATEGORIA | CLAsE sml;u “"“";‘.;"gg’“-"“ N2 DE ITEMS . MENSUAL
Rl e Bouvmos - BOLIVIANOS
SUPERIOR |2 1 | DIRECTOR EJECUTIVO 1 14.716 14.716
3 2 | DIRECTOR DE AREA 4 12.488 12.488
EJECUTIVO
4 3 | JEFE DE UNIDAD 3 11.476 11.476
5 4 | PROFESIONAL | 5 10.530 10.530
5 5 | PROFESIONAL II i 10.125 10.125
[ 8 | TECNICO | 1 5.805 5.805
6 g | TECNICO II 1 5.398 5.398
6 10 | TECNICO III 1 4723 4.723
TOTAL NUMERO DE ITEMS: 17 : |5
COSTO MENSUAL: i 174797 [N i
 COSTO ANUAL: et 1 2.133.564

En la gestién 2020, se aprueba a la APMT un techo presupuestario para la gestién 2020 en el Grupo de Gasto
10000 Servicios Personales de Bs. 2.133.564.- (Dos millones, ciento treinta y tres mil, quinientos sesenta y
cuatro 00/100 bolivianos).

HUHMIE'
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PLANILLA PRESUPUESTARIA PROPUESTA

PLANILLA PRESUPUESTARIA (Expresado en Bolivianos)

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

MADRE TIERRA

Luchando juntos contra el Camblo Climético

ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA T.G.N.
ORG.FIN.: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
GASTO: CORRIENTE
SUELDO
M
ITE DENOMINACION MENSUAL
DIRECCION EJECUTIVA
1 DIRECTOR EJECUTIVO 14.716
2 TECNICO | COORDINACION DE DIRECCION 5.805
3 JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 11.017
4 PROFESIONAL | SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE PROYECTOS 10.109
JEFE DE UNIDAD JURIDICA 11.017
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
6 DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO 11.988
7 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANACIERA 11.017
8 PROFESIONAL | EN RECURSOS HUMANOS 10.109
9 TECNICO Il EN ACTIVOS FIJOS 5.398
DIRECCION DEL MECANISMO DE ADAPTACION
16 DIRECCION DEL MECANISMO DE ADAPTACION PARA EL VIVIR BIEN 11.988
7 PROFESIONAL | EN SOBERANIA ALIMENTARIA 10.109
DIRECCION DEL MECANISMO DE MITIGACION
13 DIRECTOR DEL MECANISMO DE MITIGACION PARA EL VIVIR BIEN 11.988
14 PROFESIONAL | EN ENERGIA Y REDUCCION DE GEI 10.109
15 TECNICO 11l OPERATIVO EN MITIGACION 4.723
DIRECCION DE MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y ADAPTACION
10 DIRECTOR DEL MECANISMO CONJUNTO DE MITIGACION Y ADAPTACION 11.988
12 PROFESIONAL I EN GESTION Y MANEJO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE 9.720
BOSQUES )
11 PROFESIONALI EN SISTEMAS DE INFORMACION TIC 10.109
17 TOTAL 171.910
00000
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REQUERIMIENTO PRESUPUESTARIO PROPUESTO

En tal sentido, el requerimiento para el grupo 10000 Servicios Personales para la Gestién 2021 de la Autoridad
Plurinacional de la Madre Tierra - APMT, es el siguiente:

REQUERIMIENTO PRESUPUESTARIO GESTION 2021
(Expresado en Bolivianos)

n Presupuesto
e Grupo/Partida Presupuestaria Descripcién (En bolivianos) o010 Total en Bs.
TGN
10000 SERVICIOS PERSONALES 2.619.897 2.619.897
11220 Bono de Antigliedad 22.353 22.353
11400 Aguinaldos 171.910 171.910
11600 Asignaciones Familiares 14.265 14.265
11700 Sueldos 2.062.920 2.062.920
13110 Régimen de Corto Plazo (Salud) 208.527 208.527
13120 Prima de Riesgo Profesional Regimen de Largo Plazo 35.658 35.658
13131 Aporte Patronal Solidario 3% 62.559 62.559
13200 Aporte Patronal Vivienda 41.705 41.705

RESULTADOS ESPERADOS

ﬂ Con la asignacion del presupuesto solicitado al Tesoro General de la Nacion, la APMT estara en condiciones
de:
® Cumplir oportunamente con las obligaciones generadas como producto de la aplicacion de las
politicas publicas y de la norma legal vigente establecido por el Estado.
e Contar con presupuesto y recursos econémicos necesarios para dar sostenibilidad en el tiempo
al Grupo de Gasto 100000 “Servicios Personales” de los servidores publicos dependientes de la
APMT.

Con la nivelacion salarial dentro de la estructura organizacional de la APMT, se garantiza la administracion y

la operacidon de una forma mas adecuada de la entidad, con mayor: eficiencia, economia y transparencia, bajo
un marco y un concepto de articulacién, en cumplimiento del mandato normativo de la APMT.

nOa0N
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ESCALA SALARIAL PROPUESTA

En esa perspectiva, se plantea la siguiente Escala Salarial para la APMT, de acuerdo a los requerimientos

planteados.
ESCALA SALARIAL - AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA (EXPRESADO EN BOLIVANOS)
ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIA T.G.N.
ORG.FIN.: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
GASTO: CORRIENTE
; ; SUELDO |  cosTo
5 . : 2 AT e 4 Syl
caTEGORIA | cuase | NI, | PENOMWACIONDEL | M2DE | wMewsuaL | mensuaL
X - BOLIVANOS BOLIVIANOS
SUPERIOR 2 1 | DIRECTOR EJECUTIVO 1 14,716 14.716
EIECUTIVO 3 2 | DIRECTOR DE AREA 4 11.988 47.952
4 3 | JEFE DE UNIDAD 3 11,017 33.051
PROFESIONAL I-
5 4| E5eEctALISTA 5 10.109 50.545
PROFESIONAL II-
OPERATIVO | ° 5 | RESPONSABLE 2 8729 N
6 6 | TECNICO| 1 5.805 5.805
6 7 | TECNICO 11 1 5.398 5.398
6 8 | TECNICO NI 1 4,723 4.723
TOTAL NUMERO DE ITEMS: 17
COSTO MENSUAL: 171.910
COSTO ANUAL: : 2.062.920

APORTE PATRONAL Y AGUINALDO

La aprobacion de la Escala Salarial de la APMT, tiene incidencia en el célculo de los Aportes Patronales de
acuerdo al régimen laboral vigente y al pago de Aguinaldo para todos estos servidores publicos, cifras que
fueron contemplas en el andlisis correspondiente, y los mismos se encuentra dentro del techo presupuestario,
lo que implica que no se requerira solicitar presupuesto adicional alguno.

Resultado del andlisis efectuado, se tendrd un presupuesto suficiente, el cual cubre las necesidades
financieras y presupuestarias que se presentaran en la APMT.

e
Ca
=

Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia 15
Tel. +591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo - Twitter y Facebook @apmtbolivia



AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA

Luchando juntos contra el Camblo Climético

Estado Plurinacional de Bolivia

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
3.1 Conclusiones

En tal sentido, se requiere contar con una Estructura Organizacional, Organigrama y Escala Salarial acorde a
las necesidades y funciones de la APMT y a la vez reflejar la relacién que debe existir entre la remuneracion
fijada en funcidn al valor del puesto, responsabilidades y funciones de cada uno de los servidores publicos de
acuerdo a normativa vigente.

En atencién a Nota MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020 se considera en el punto 3 debido a la contraccion
de la economia producto de crisis generada por el COVID-19, el techo presupuestario para la gestion fiscal
2021 con recursos provenientes del Tesoro General de la Nacion, considera una reduccidn del 5% en el grupo
de gasto 10000 “Servicios Personales” y 10% en el resto de gastos, respecto al presupuesto institucional
aprobado para la presente gestion.

Asimismo, se tiene a bien adjuntar la nueva escala salarial donde se muestra una disminucion en el nivel
salarial correspondiente a 13 items, en ningun caso se presenta haber mensual por encima a la escala salarial
de la gestion 2020.

3.2 Recomendaciones
Del analisis expuesto, se recomienda la aprobacidn Escala Salarial, de acuerdo a la siguiente puntualizacién:

e El Grupo de Gasto 10000 "Servicios Personales", es financiado con recursos del TGN, generando
la sostenibilidad financiera en el tiempo, avalando y garantizando el compromiso social y laboral
con los servidores publicos de la APMT.

e Asimismo, aprobar la solicitud presupuestaria para el Grupo 10000 Servicios Personales para la
presente gestion 2021, de Bs2.062.920 (Dos Millones Sesenta y Dos Mil Novecientos Veinte
00/100 Bolivianos), en la Partida Presupuestaria 117 y sus colaterales, financiados con fuente de
financiamiento 41 Transferencias T.G.N. y Organismo Financiador 111 Tesoro General de la
Nacion.

e (Cabe sefialar que, el techo presupuestario asignado para la Autoridad Plurinacional de la Madre
Tierra— APMT para la Gestion 2021 por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas — MEFP, se
mantiene, la base presupuestaria para Gasto Corriente — Gestion 2021 de acuerdo a la Nota
Remitida MEFP/VPCF/DGPGP/USP/N20308/2020 DEL NUMERAL 3.

Es cuanto se tiene a bien informar a su Autoridad, para los fines consiguientes. NOC00 4
\
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Estado Plurinacional de Bolivia

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
r"r!l-“ A
MADRE TIERRA

Luchando juntos contra el Cambio Climétice

ESCALA SALARIAL

(Expresado en Bolivianos)

ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE: 41 TRANSFERENCIAS TESORO GENERAL DE LA NACION
ORG. FINC. 111 TESORO GENERAL DE LA NACION
GASTO: CORRIENTE
NIVEL | DENOMINACION DEL | N2 DE| SUELDO COSTO
CATEGORIA CLASE | s ALARIAL PUESTO ITEMS | MENSUAL| MENSUAL
SUPERIOR 2 1
DIRECTOR EJECUTIVO | 1 14.716| 14.716.00
3 2 DIRECTOR DE AREA
W— 4 11.988| 47.952,00
4 3 JEFE DE UNIDAD
3 11.017| 33.051.00
PROFESIONAL | -
5 4 ESPECIALISTA 5 10.109|  50.545,00
PROFESIONAL II -
5 5 RESPONSABLE 1 9.720 9.720,00
OPERATIVO TECNICO |
6 6 1 5.805 5.805,00
TECNICO i
6 7 1 5.398 5,398,00
TECNICO IIi 4723
6 8 1 4.723.00
TOTAL NUMERO DE
ITEMS 17
COSTO MENSUAL: 171.910,00
COSTO ANUAL: 2.062.920,00

Calle Juan de Vargas 2012 A, entre calles Villalobos y Prudencio (Zona Miraflores). La Paz, Estado Plurinacional de Bolivia
Tel. +#591 (2) 2184025- Cel. +591 - 68244011~ contacto@madretierra.gob.bo
www.madretierra.gob.bo — Twitter y Facebook @apmtbolivia
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