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e Que es una rendicion




Vision Institucional

La APMT, en una entidad estrategica e influyente
en la justicia climatica, desarrollo de un sistema
alternativo al capitalismo y la no mercantilizacion
de recursos en los Sistemas de Vida, en todo el
Estado Plurinacional de Bolivia.




Mision Institucional

La APMT norma, promueve, gestiona, implementa y
monitorea a nivel nacional, la Politica y el Plan Plurinacional
de Cambio Climaticos, con acciones integrales para la
reduccion de gases de efecto invernadero, el incremento de
la capacidad de adaptacion y el desarrollo integral y
sustentable de los sistemas de vida.
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Relevancio o incidencia mundial
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Enfoque
holistico
territorial

Institucionalidad del Cambio
Climatico

Mecanismo de Adaptacién para Vivir Bien

Enfoque
programatico

Mecanismo de Mitigacion para Vivir Bien

Enfoque sectorial

\ 4

Alternativa Boliviana a la mercantilizacién
de las funciones ambientales;

Gestion integral y sustentable de los
sistemas de vida boscosos;

Logro de objetivos de mitigacién y
adaptacion.

*  Resiliencia de sistemas de vida para la
seguridad alimentaria con soberania;

*  Prevencioény reduccion del riesgo por
impactos del Cambio Climatico;

*  Gestion integral del agua;

*  Saludy Educacién sobre Cambio
climatico.

v
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Energético;
Industrial;
Servicios relacionados a la mitigacion

Articulacidon Intergubernativo e interinstitucional

Gestion del Conocimiento

Fondo Plurinacional de la Madre Tierra
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Ley de Derechos de la Madre Tierra MANDATO

IOETEL > LEGAL

Ley Marco de la Madre Tierra y Desarrollo
Integral para Vivir Bien

Reglamenta el funcionamiento de la Autoridad PIurmac:onaI
de la Madre Tierra y sus mecanismos de operacion. |

.......... m _—

Se incorpora la Gestion del Riesgo y el Cambio Climdtico en el
Sistema de Planificacion Integral del Estado
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Polonia

Requests
Reports
Recommendations

Parties

Organizaciones Indigenas
Internaclonales,
reglonales, y naclonales

© Secretariat
LCIp
oxports ot
UNFCCC

e ’

COP24-KATOWICE 2018

UNITED NATIONS CLIMATE CHANGE CONFERENCE

Y VADRE TIERRA Bolivia impulsa Plataforma Indigena en la
Conferencia de Cambio Climatico en

Permanent structure

I'» Secretariat. Permanent advice and
technical support

"+ LCIP experts body under UNFCCC
* Members. Open-ended members body |

Decision Level

Interphase Level

International

v /‘ : B
Platform: open-ended Regional Internal implementation
members body —
' Natlonal

External implementation

PLATAFORMA

INDIGENA
) ORIGINARIA CAMPESINA
} DE LUCHA CONTRA EL

I CAMBIO CLIMATICO

» TR, T, T T, . TR . TR T . . ¢
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Espiritu del
Cambio

Justicia
climatica

Resiliencia
sistemas de vida

Valor Natural y no
mercantilizacion



Unidad de Planificacion y
Desarrollo Organizacional
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Plan Operativo Anual 2019
Autoridad Plurinacional de
la Madre Tierra

Aprobado mediante Resolucion Administrativa
N° 085/2018 (07/09/2018), el cual cuenta con:

& (5) Acciones de Corto Plazo
% (19) operaciones

& (72) tareas

Estado Plurinacional de Bolivia

AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
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Luchando juntos contra el Cambio Climatico

P LAN O PERATIVO ANUAL

Presupuesto 2019

Direccion Ejecutiva
D eL MEc Mo ConNjunTO DE MITIGACH A
DIRECCION DEL MECANISMO DE MITIGACION
DIRECCION DEL MECANISMO DE ADAPTACION

e 9 formularios del POA 2019
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* (5) Acciones de Corto Plazo
* (19) operaciones

* (72) tareas

CARACTERISTICAS DEL POA 2019

Desarrollar acciones y procesos técnico
0.1 administrativos para el cumplimiento de la
ejecucion fisica y financiera eficiente de la APMT.

—

0.5

Desarrollar acciones orientadas a la
reduccion de GEls en coordinacidn y
colaboracién con las instancias sectoriales
correspondientes.

Desarrollo de acciones de adaptaciony
resiliencia al Cambio Climatico, con

"~ diferentes actores de los sistemas de
vida.

Desarrollar acciones del Mecanismo
Conjunto en Manejo integral y sustentable
de los bosques y los sistemas de vida de la
Madre Tierra

Gestion y desarrollo del FPMT y el SMTCC

Contribucion al PDES 2016 - 2020

—
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ACP 5: Gestidn y desarrollo de la UGIC - SMTCC de la APMT

ACP 4: Desarrollar acciones del Mecanismo Conjunto en Manejo
integral y sustentable de los bosques y los sistemas de vida de la
Madre Tierra

ACP 3: Desarrollo de acciones de adaptacion y resiliencia al
cambio climatico, con diferentes actores de los sitemas de vida.

ACP 2: Desarrollar acciones orientadas a la reduccidon de GEls en
coordinacion y colaboracién con las instancias sectoriales
correspondientes.

ACP 1: Desarrollar acciones y procesos técnico administrativos
para el cumplimiento de la ejecucidn fisica y financiera eficiente
de la APMT.

WMADRE TIERRA CARACTERISTICAS DEL POA 2019

Nro. de Tareas

B:

15

K

13

K

12

N -

I ¢

B Nro. de Operaciones

29

30
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Direccion Administrativa
Financilera
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ORGANIGRAMA DIRECCION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

DIRECCION EJECUTIVA

@ TOTAL Planta
~— SERVIDORES PUBLICOS
DAF =4
DIRECCION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
Planta

UNIDAD FINANCIERA
ADMINISTRATIVA
Planta

PROFESIONAL RECURSOS
HUMANOS
Planta

TECNICO EN ACTIVOS FIJOS
Y ALMACENES
Planta




CONTRIBUIR AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LA
ENTIDAD, PRESTANDO
SERVICIOS A LAS UNIDADES
SUSTANTIVAS PARA SU

FUNCIONAMIENTO.




PRINCIPALES FUNCIONES

Velar por la eficiencia
en la administracion de
los RRFF, RRHH, RRMAT.
Necesarios para el buen

funcionamiento a la
APMT.

. Planificar, organizar
dirigir y otorgar el
apoyo logistico

administrativo a todas
las unidades de la
APMT. .
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ACTIVIDADES

Administracion
de Recursos
Humanos

Ejecucion Presupuestaria expresada en los Informes de -.\ .

Seguimiento al Programa Operativo Anual y Estados
Financieros monetizados




Om_muﬂm PRESUPUESTO 2019

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CLASE DE GASTO

48.000,00
\ 7.000,00
1 |SERVICIOS PERSONALES | 2.655.241,00 0,00 2.655.241,00 @ 64,91% 043,600 50 —
OTROS SERVICIOS .
2 PERSONALES 0,00 436.500,00 436.500,00 10,67%
4 BIENES Y SERVICIOS 767.053,00 176.547,50 943.600,50 | 23,07%
436.500,00
5 [SERVICIOS BASICOS 48.000,00 0,00 48.000,00 1,17% 2.655.241,00
4 |ACTIVOS FIJOS 7.000,00 0,00 7.000,00 0,17% = SERVICIOS PERSONALES

~ OTROS SERVICIOS PERSONALES
= SERVICIOS BASICOS

., . .. = ACTIVOS FIJOS
Fuente: Elaboracidn en base a informacidon reporte SIGEP 2019



Direccion del Mecanismo de
Mitigacion para el Vivir Bien
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Las acciones de mitigacion estan orientadas al
control y reduccidon de emisiones de Gases de
Efecto Invernadero (GEl) y al desarrollo y
transferencia de tecnologia que aporte a la
mitigacion climatica, y otras que estén en
armonia con la Madre Tierra

(M ARBREFiERRA EL MECANISMO DE MITIGACION PARA VIVIR BIEN

OBIETIVO:

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de acciones sectoriales y
multisectoriales promoviendo iniciativas que reduzcan emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI).

Tentro de [vestasion d& B
\ Blodigestara:, Blogas v Bicl

ciB;

Cr

: schabamba, Bolivia 7
Sorid l . ‘Disefio experimental: Jaime Marti-Herrero (tallerd
2 e a & @ Copyright 2012, Diego Rada Cuadros. Salte
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ATRIBUCIONES

Lathendo nios conda o

Definir acciones y metas de reduccion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(GEI)

Desarrollar un marco regulatorio, operativo y metodoldgico para alcanzar un
manejo energeético eficiente

Acciones de apoyo financiero y no financiero, reembolsable y no reembolsable,
innovacion y tecnologia y revalorizacion de los saberes ancestrales para la
implementacion de planes, programas, proyectos, acciones e iniciativas de
mitigacion al cambio climatico

Generar la participacion del sector productivo en acciones de mitigacion del cambio
climatico

Realizacion de procesos de monitoreo relacionados con la reduccion de gases de
efecto invernadero (GEI) y seguimiento al cumplimiento de las metas de mitigacion
al cambio climatico (Comunicaciones nacionales, inventarios de GEI, NDCs, y Otros)

Acciones de registro y adscripcion de iniciativas, programas y proyectos del ambito
plurinacional publicos, privados, asociativos, comunitarios y otros
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X Lathando junios conda of Cambio Caméteo

ENFOQUE SECTORIAL A NIVEL NACIONAL.

Trabajo integral y buenas practicas combinadas con desarrollo tecnoldgico e

investigacion.
ENTIDADES PUBLICAS '
7 E. TERRITORIALES AUTONOMAS | '
°rocesos ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, :
N BNGEIES SOCIALES O PRODUCTIVAS '
ACADEMICAS Y SIN FINES DE LUCRO N '
» SECTOR PRIVADO Y OTROS '
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AANSTTRUO DC
MEDIO AMBIENTE Y AGUA

Lo WD nos ineoiof
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ENTIDADES PUBLICAS =
Aduana Naoonal
TERRITORIALES AUTONOMAS ,(fsenasba
ine
ACCIONES | an NRL‘A ﬂ Fﬂm‘lnﬁ
ORGANIZACIONES o i B o
COMUNITARIAS, SOCIALES O PROYECTOS |
PRODUCTIVAS =
PROGRAMAS
ACADEMICAS Y SIN FINES DE
LUCRO
SECTOR PRIVADO Y OTROS
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INTERCAMBIO
SOCIALIZACION
ACCIONES
VALIDACION PROGRAMAS —
PROYVECTOS

FORMULACION DE PROPUESTAS

REDUCCION DE EMISIONES DE GEI




. PLATAFORMAS SECTORIALES

Lathendo unios conds o Camdo

Plataforma
sector energético |

Plataforma
sector Residuos

Plataforma
sector Ladrillero y Yesero







@Wiﬁﬁﬁﬁ"ﬁm“ RA EL SECTOR ENERGETICO

Lahando junios conds o Cambio Camines

Quema de combustibles para:
e Generacion de energia eléctrica

* Industria/construccion » Emisiones de GE|
* Transporte

* Otros (uso residencial, comercial)
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EL SECTOR ENERGETICO

El sector energético tiene mucho potencial para la reduccion
de emisiones:

 Generacion de energia eléctrica a partir de fuentes
renovables.

* Uso de combustibles que generen menos emisiones.

* Implementacion de sistemas de transporte masivo.

* Uso eficiente de la energia.

LINEA GRATUITA
‘ ;800- 106505

f S .....x.. m,

www.eecgnv.com.bo
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EL SECTOR ENERGETICO

El ambito de la energia eléctrica ha sido
priorizado por el Estado en la Contribucion
Determinada a Nivel Nacional ya que la
generacion de Energia Eléctrica con fuentes
renovables, permite mejorar las condiciones de
vida de |la poblacion y ademas evita las
emisiones de GEI.
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* Socializacion y discusiones con los actores del sector de Ia
Energia Eléctrica respecto a los compromisos y las metas del
Estado en el marco de la Contribucion Determinada a Nivel
Nacional.

* Apoyo y participacion en la “Cuantificacion de reducciones de
emisiones de GEI por el aprovechamiento de energia
renovable y la eficiencia energética”. | g
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Lahando junios conds o Cambio Camines

EL SECTOR ENERGETICO

Coadyuvar al incremento de la participacion de Energias Renovables en la Matriz
Energética
Incorporacion del enfoque de CC en iniciativas, desarrollo de acciones conjuntas.

Apoyo y participacion en la “Cuantificacion de reducciones de emisiones de GEI por el

aprovechamiento de energia renovable y la eficiencia energética” con el Ministerio de
Energia.




MADRE TIERRA EL SECTOR RESIDUOS

Lathendo nics conkrs of Cambo Chmidneo

Residuos solidos
Residuos liquidos

Materia organica Descomposicion de la

| . materia organica sin » Emisiones de GEI
ningun tratamiento.
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EL SECTOR RESIDUOS |

Potencial para la reduccion de emisiones
en el Sector de Residuos:

 Tratamiento de la materia organica
presente en los residuos

SE GENERA
CO2Y H20

CON PRESENCIA

DE OXIGENO

DESCOMPOSICION
AEROBICA




M MADRE TIERRA EL SECTOR RESIDUOS

Lathendo nics conkrs of Cambo Chmidneo

Incorporacion del enfoque de CC en algunas de las
acciones desarrolladas por el sector.

Actividades

* Desarrollo de guias técnicas para cuantificacion de
reduccion de emisiones.

* Trabajo coordinado con la Direccion General de
Gestion Integral de Residuos.

e Participacion en la plataforma de compostaje.

 Visibilizacion del trabajo desarrollado.
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Lathendo anios conds o Cambe Cmineo

Fomentar la transferencia de tecnologia limpia y mejores practicas
disponibles para el sector industrial.

Trabajo coordinado con el MDP para incentivar la Produccion mas
Limpia y la reduccion de GEl.

Coordinacion para la elaboracion del Convenio de cooperacion
interinstitucional con participacion de el Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia Plural, el Ministerio de Medio Ambiente vy
Agua y la Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra con el objeto de
“Generar un ambiente de articulacidon entre las diversas instituciones
publicas y el sector ladrillero y yesero artesanal, con el fin de
promover la implementacion de politicas, estrategias y disposiciones
reglamentarias para el desarrollo y regulacion de este sector”. Se
desarrollaron reuniones para ajustar y lograr el convenio, el Ministerio
de Desarrollo Productivo y Economia Plural modifico nuevamente el
documento de convenio y se encuentra en proceso de ajuste..




AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA
s A

IERKA

Lifer  REPORTES ANTE LA CMINUCC

Comunicaciones Informes Bienales de Contribucion
Nacionales Actualizacion Determinada a Nivel
Nacional

Informacion necesaria para el reporte de la CDN

Informacion necesaria para los inventarios de GEI
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FmmmmmmmameE - APOYO TECNICO’A LOS SECTORES PARA LA INCORPORACION DEL ENFOQUE DE
CAMBIO CLIMATICO EN SUS PROGRAMAS, PROYECTOS E INICIATIVAS (PPI)

-

e . sistencia técni
|dentificacion y

en la
apoyo en el : .,
incorporacion del
desarrollo de PPI
enfoque de

con impacto en Cambio Climético
Mitigacion

en PPI
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Lathendo unios cons o Camdo Chmineo

- D

Proyecto Eficiencia energética en
ladrilleras -Componente
eficiencia energética -
EUROCLIMA.

Coordinar el disefio del
proyecto final .

Seguimiento al proceso de
evaluacion de
EUROCLIMA.

Implementacién del
proyecto.

PROYECTOS EN PROCESO

Mejora de las capacidades
técnicas e institucionales para
contribuir a la transparencia de
la informacion en el marco del
acuerdo de Paris, CBIT.

Coordinar ajustes de la
propuesta con la FAO

Enviar propuesta para
aprobacion

Implementacién del
proyecto.

a

Cuarta Comunicacion Nacional

>

Primer Informe Bienal de
Actualizacion

Ajuste del PIF

Revisidn y ajuste de
propuesta.

Implementacién del
proyecto

Proyecto “Didlogo entre pares
para potenciar la
implementacion de NDCS en
américa latina en el marco de
EUROCLIMA+”

Seguimiento a la
aprobacion de propuesta.

Disefio de la propuesta
final.

Aprobacién propuesta
final

Implementacién




Direccion del Mecanismo de
Adaptacion para el Vivir Bien
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Luchonc unioe convs o/ Cambo CAmécco Ley 300: Art. 56.

Se constituye el Mecanismo de Adaptacion para Vivir Bien con las siguiente funciones:

(Coordinacién, administracion, gestion y desarrollo de intervenciones enfocadas a procesos de Adaptacion al
LCambio Climatico, con el Organo Ejecutivo, entidades territoriales auténomas, entidades publicas y privadas,

organizaciones sociales y actores productivos en el marco de la economia plural.

25 iy
Lav

Desarrollo de un marco operativo y metodoldgico para impulsar procesos de Adaptacion al Cambio am,- S
Climatico, promoviendo la construccién de acciones de resiliencia climatica de los sistemas de vida. @ ‘Am
'y gmﬁ?ﬂ, ]E!nm

Innovacion, tecnologia y procesos de didlogo de saberes y conocimientos tradicionales para la
implementacion de planes, programas, proyectos, acciones e iniciativas de Adaptacion al Cambio Climatico.

=2)
Promover y desarrollar acciones de monitoreo y evaluacion de las intervenciones e
relacionadas con los procesos y metas de Adaptacidon al Cambio Climatico. %D L7

Acciones de registro y adscripcion de iniciativas, programas y proyectos del ambito plurinacional
publicos, privados, asociativos, comunitarios y otros al mecanismo en base a reglamentacion .
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La implementacion del
Mecanismo de
Adaptacion, se realiza en
las areas con mayor
vulnerabilidad a los
impactos del Cambio
Climatico a través de un
enfoque programatico e
integral.

=9 VWADRE TIERRA

Lathendo unios cons o Camdo Chmineo

MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN

OBIJETIVO:
Impulsar procesos
de adaptacion al
cambio climatico,
promoviendo la
construccion de
acciones de
resiliencia climatica
de los sistemas de
vida

Programa de resiliencia de sistemas de vida
para la seguridad alimentaria con soberania

Programa de prevencion y reduccion del
riesgo por impactos del Cambio Climatico

Programa de gestion integral del agua

Programas de educaciony

salud relacionados al Cambio

%




MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN
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Lathendo unios cons o Camdo Chmineo

POLITICA PLURINACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO

Priorizacion Disefio de
(‘ Estado situacion de acciones C Estrategia por ) ( instrumentos (o Territoriales

e Establecimiento e Con base 3 ambito ® Programaticas

, Lot * Guias elaboracion
Linea base P programatico
criterios de proyectos * Integrales

Diagnéstico vulnerabilidad. e Guias registroy

A:'j:sri’riaei:(c)ig y Y ) \ Disefio de 9 Adscripcion ) N\l mplementacion
\/ Estrategia de estrategias

PLAN PLURINACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO
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Lahando junios conds o Cambio Camines

.- | @ 2 guias ajustadas y aprobadas
GUIA GUIA ELADURACIO oE
GESTION, MONITORED ¥ PROGRAMAS, FROYVECTOS ¥
EVALUACION DE PROYECTOS EN INICIATIVAS
L AMITO DE LA BN ADAFTACKON £N CAMING

ADAPTACIONEN ADASTACION BN CLEMATICO
CAME M CLIMATICO |

4 documentos de diagnodstico y
estrategia concluidos y aprobados

Plan Plurinacional de Cambio Climatico
con lineamientos estratégicos

aportados por el mecanismo de
adaptacion

A \\\\\.'

A

%
R
/
L

1. Coordinacidn, administracidn, gestion y desarrollo
de intervenciones de adaptacion con diferentes

actores
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Lathando unios conka o Cambio Chmiéneo

* Plataforma Indigena Originaria Campesina de
Lucha contra el Cambio Climatico
Plataforma de Jovenes

Se participa de al

* Mesa Técnica de gestion de riesgos
Mmenaos

2 plataformas en el Plataforma resiliencia de los sistemas de vida para
ambito programatico la seguridad alimentaria con soberania

de adaptacion

Mesa Sectorial salud y nutricion

_con capacidad de * Plataforma gestion integral del agua
incidencia nacional

y/o internacional.

1. Coordinacidn, administracidn, gestion y desarrollo
de intervenciones de adaptacion con diferentes

actores




MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN

Agricultura climaticamente

o mrsaAcionat « inteligente: Resiliencia y
Al menos una propuesta de 7 e //m productividad de la agricultura
= : ' familiar en sistemas alimentarios
rogram r N o RN 3 .
programa Y/O P OyeCtO € % ... H andinos basados en papa

cualquier fase del ciclo de EUROCLIMA

proyectos, de diferentes ** * * 7 \?'ﬂ MDR T /J\ <3 Promoviendo la herencia de

Lot : nuestros ancestros: Produccién
actores o . BRYea  SWisscontact resiliente, comercializacién y

consumo de cafiahuay tarwi

Se ha gestionado al menos 2 U P PR TR AP : t
Condfedération suisse royec (o]
programas o proyeCtos en el Conledxwralang Svizzeta l% I ()C LJ IT LJR/\
ambito programatico de SN ALY M Y CAMBIO CLIMATICO
. s . Agonda Sulza para of Desarrolio
adaptacion a nivel y 1a Cooperacitn COSUDE

internacional, nacional o

unicef

Plan de Trabajo 2019
APMT UNICEF

Participacion en al menos 4
eventos de difusion (Ferias,
Encuentros, Congresos)

1. Coordinacién, administracion, gestion y desarrollo
de intervenciones de adaptacién con diferentes

actores




F o MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN
-,‘r w% 2. Desarrollo de un marco operativo y metodologico para impulsar procesos de

Lathendo junics condes of Cambo Camdneo

adaptacion y resiliencia climatica en el marco programatico del Mecanismo de
Adaptacion

Se han firmado al menos

REGISTRO de 25 programas Al menos
para el y/o proyectos

seguimiento y monitoreo de ADSCRIPCION 5 programas
o proyectos

de
que facilite la
gestion de informacion en
adaptacion

0 guias
técnicas para
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MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN

3. Fortalecimiento de las capacidades institucionales en los ambitos
intersectoriales y tematicos del Mecanismo de Adaptacion.

Al menos dos documentos
elaborados que incluyen
indicadores del mecanismo de
adaptacion.

Al menos dos documentos

aprobados e implementados:
* Politica Plurinacional de Cambio
Climatico

e Plan Plurinacional de Cambio
Climatico

Investigaciéon accion y dialogo de saberes

Programa de educacion relacionado con cambio climéatico

Pragrama Resillencia

de los Sisteman de Programa Programa
vida para la gestién salud
seguridad integral agua relacionado

alimentaria con bio
PGIA con cam
soberania climatico

PRSV SAS

)

prevencion y reduccion del riesgo

GESTION DEL CONOCIMIENTO

Al menos 5 acciones de
fortalecimiento:

Desarrollo de capacidades

Difusidn de actividades mecanismo
Coordinacidn interinstitucional
Desarrollo instrumentos




MECANISMO DE ADAPTACION PARA VIVIR BIEN
Plan de trabajo UNICEF

INVESTIGACION - ACCION
Fortalecer la capacidad de gestidn de la investigacion y el conocimiento de la APMT en gestidon del Cambio
CIiméticoparatomTores de decisidn, investigadores, técnicos y poblaciones vulnerables.

Incidencia

Investigacion Sistematizacion " .
g Politicas Publicas

INCIDENCIA EN POLITICAS PUBLICAS
Abogar y fortalecer capacidades para la incidencia e inclusion de Nifas, Ninos y Adolescentes en politicas
publicas relacionados con el cambio climatico y reduccion de riesgos en el sector salud y educacion con énfasis
en aguay saneamiento basico



Mitigacion y Adaptacion para el
Manejo Integral y Sustentable del
Bosque
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¢QUE ES EL MECANISMO CONJUNTO?

» Es una estrategia politica para la constitucién de un mecanismo
internacional visualizando a los bosques como sector estratégico
para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, debido a los
ecosistemas complejos y diversas funciones ambientales que en él
se desarrollan, enmarcada en la justicia climatica.

Esta orientado a fortalecer los sistemas de vida de las poblaciones
locales, naciones y pueblos indigena originario campesinos,
comunidades interculturales y afrobolivianas, en areas de bosque o
zonas de vida.

Esta basado en la no mercantilizacion de las funciones ambientales
de la Madre Tierra, en el manejo integral y sustentable, en la
multifuncionalidad de los bosques y sistemas de vida de la Madre
Tierra.
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)i TiEkka  AMBITOS DEL MECANISMO CONJUNTO
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PLAN DE MANEJO DE LA
SUBCUENCA GUAPOMO

2. Procesos participativos de
gestion territorial

1. Gobernanza de los
bosques

. .
a4 e ant -

5. Informacion y monitoreo de indicadores
sobre adaptacion y/o mitigacion

3. Concertacion de acuerdos locales
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Coordinacion operativa del Mecanismo Conjunto

 Socializacion del Mecanismo Conjunto a instancias de implementacion y actores que lo requieran.

* Articulacion de politicas, normas, planes, programas y proyectos que promuevan el enfoque del
mecanismo conjunto.

» Socializacion de reglamento y guia para el registro y adscripcion de iniciativas, programas vy
proyectos
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COORDINACION OPERATIVA DEL
MECANISMO CONJUNTO

e Coordinacion con la Direccion
General de Gestion y Desarrollo
Forestal en la implementacion del
proyecto PROBOSQUE Il

* Coordinacion interinstitucional y
asistencia a eventos en Cambio
climatico y manejo integral y
sustentable del bosque a nivel
Nacional e Internacional.
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" (DR TiEkika COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

NACIONAL ‘ INTERNACIONAL

Organizaciones comunitarias e
instituciones académicas

Entidades publicas

\JOTCA  KOICA-

Korea International

OrganlzaCIon del Tratado Cooperation Agency

1 de Cooperacion Amazonica

@

ABT

Aut()t d )d

MINISTERIO

MEDIO AMBIENTEYAGUA mBUSﬂUE

Bosquos T ierra

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

| Ministerio de
P lanificacion
lldel Desarrollo

e o
S MDRyT  avciouva
\\/ o 1 . ASOCI ONE

FONDO PARA EL MEDIO AMBIENTE MUNDIAL
BOLIVIA

aCeaa Eurocllma+ b

B <EONOENG .

CORSERWACIEN AMEZONICA Financiado por
la Unién Europe

Apoyo Para el R &
Campesino - indigena \.‘4 ) I

del Oriente Boliviano )

APCOB , FR/ EF”'S.E

MUNICIPALFS DE BOLIVIA
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T L s corve ot s s PROYECTO — GEF AMAZONIA APMT

“GESTION SUSTENTABLE DE ECOSISTEMAS DEL BOSQUE AMAZONICO POR LAS COMUNIDADES
INDIGENAS Y LOCALES PARA GENERAR MULTIPLES BENEFICIOS AMBIENTALES Y SOCIALES”
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o D) i, Objetivo: Los ecosistemas forestales
& de la Amazonia sean manejados por

# las TIOCs de tal manera que generen

[QK multiples  beneficios  ambientales
~ % globales.
Beneficiarios: 4 TIOCs
12,410 (6661 varones y 5749 mujeres.)
Descripcion

I T10C CHACOBO PACAHUARA

o 8
Comunidades TIOC MULTIETNICO Il - TIMII

Presupuesto 2019: Bs 8.352.000,00
US$S 1.20 millonesd’

~— Caminos Secundarios TIOC TAGANA CAVINENO

|| municpios I oc caviNEROS
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N
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Eq U | po téC N |CO d e | p roye Cto —;?ostenibilidad y gestion de recursos naturales ;
GEF Amazonia APMT BOL/99776 - esecuistss. | - .

-~ en: ~ —Socio-organizacionales e integracion de gestion territorial ‘

h

En la gestion 2019 se pretende contar con un total pr— -
de 25 consultores con sede en Riberalta, Beni. ~ Gestién del conocimiento

A{Gobernanza y derechos de pueblos indigenas

-
4

7~ Enlace Técnico
“_Institucional

\-\

g
o

~ Coordinadora> A\ s el —| Chacobo Pacahuara
\_ delproyecto / I
e g & Apoyo -

{ administrativo | T i [ Kabinefio
S S 4 1 Responsables por . ' ’
. ylogistico - TIOCs o . S
::/ AdmInIStrador \: - 1 . B el — Tacana Ca\”neﬁo
. del proyecto ~ [ '
. _\,\/‘ 2 Tecnlczs locales / [ TIMII(Tacana,
~~ porcadaTiOC - Cavinefio y Esse Ejja)
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C1l. AMBIENTE HABILITADOR A NIVEL NACIONAL EN
APOYO DE LA GESTION INTEGRAL Y SUSTENTABLE

DE BOSQUES EN LOS TIOCS

1.1: Mecanismos institucionales a nivel
regional y nacional en apoyo de la gestion
sustentable de sistemas de vida en los
TIOCs

Elaborar instrumento
de planificacion con
enfoque territorial de
SISTEMA DE VIDA

Plataformas y acuerdos consultivos
al nivel regional para apoyar la
toma de decisiones en escenarios
con multiples actores

1.2: Monitoreo, sistematizacion y difusion de conocimiento

incluyendo el dialogo de saberes entre la comunidad cientifica
y los actores indigenas

Diagnostico
sociocultural

da .

Sistemas de monitoreo de
resultados en apoyo al manejo
adaptativo a nivel institucional y
comunitario

evantamiento

informacion de
LINEA BASE

omunidad

conocimiento técnico y

Acceso a mejores prdcticas y
conocimiento conceptual




MADRETIERRA

NATURALES EN TIOCS

AUTORIDAD PLUBINACIONAL OF LA C2. GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS

2.1 Instituciones
comunitarias/locales con
capacidades técnicas y
organizacionales para
apoyar la gestion sostenible
de bosques /recursos:

2.2: Las comunidades locales

con medios técnicos,
organizativas, comerciales y
econdmicos necesarios para
llevar a cabo el

aprovechamiento sustentable
Identificacion de

fortalecimiento a
organizaciones
productivas con

capacitacion

a. Capacidades para la
planificacién de la GISB

Intercambio de

Plan de
capacitaciones

de acciones, feria
productiva

c. Capacidad para proveer
apoyo técnico a los usuarios y

productos potenciales y

experiencias (castana,
OMINAB), priorizacion

2.3 Mejoramiento de
la regeneracion de
castana

Estudio aplicado
Regeneracion de
castafiay
polinizadores

Estudio
aplicado fauna
cinegética
(dispersores y
caceria)

administradores de los

con estrategia de
comercializacién.
Escuela de proyectos

"~ Canalizar apoyo
financiero e
insercion de

proyectos en PO

4

Productos identificados

2.4 Instrumentos para
la planificacion y
ejecucion

Planificacidn integral

Talleres sobre GISB

2.5 Practicas
sostenibles de
agricultura'y
agroforesteria en
areas no forestales

Identificacion de
areas degradadas
y establecimiento

de acciones para
recuperar (SAF,
SSP, Viveros y
otros)




£ © W=7 EMPODERAMIENTO DEL PROYECTO

GESTION SUSTENTABLE DE ECOSISTEMAS DEL BOSQUE AMAZONICO
POR LAS COMUNIDADES INDIGENAS Y LOCALES PARA GENERAR
MULTIPLES BENEFICIOS AMBIENTALES Y SOCIALES

C1. AMBIENTE HABILITADOR A NIVEL NACIONAL EN
APOYO DE LA GESTION INTEGRAL Y SUSTENTABLE DE
BOSQUES EN LOS TIOCS

C2. GESTION INTEGRAL DE LOS RECURSOS
NATURALES EN TIOCS.

Elaboracidn del instrumento de planificacion territorial con h
enfoque

SISTEMA DE VIDA

Generacién de capacidades para la planificacion de la
GISB a técnicos locales y comunales

Elaboracion de Linea Base de 4 TIOC's. participativos con técnicos especialistas, técnicos locales

y comunales

Elaboracion de proyectos mediante procesos j

Realizacion de capacitaciones e intercambios de
experiencia para el fortalecimiento de las actividades
economicas

a

Planes insertados en los instrumentos de planificacion

A
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Serd ejecutado por el VMABCCGDF a través de la
Direccion General de Gestidon y Desarrollo Forestal junto
con la GIZ; la APMT acompafiara técnicamente a través de
la Direccidon del Mecanismo Conjunto.

“GESTION INTEGRAL DE BOSQUES PARA LA
REDUCCION DE LA DEFORESTACION -

PROBOSQUE II”

Objetivo: Las condiciones de gobernanza para la gestion integral y
sustentable del bosque se mejoran con instrumentos y normas
adaptadas a la Chiquitania, aportando a la adaptaciéon y mitigacion
conjunta al cambio climatico.

Beneficiarios: Comunidades rurales indigenas, campesinas y/o
interculturales y familias productoras de los municipios de San
lgnacio de Velasco, Concepcion y San Antonio de Lomerio.

Indicadores:
- 12000 ha de bosque de seis comunidades estan bajo el GISB

- 6 asociaciones comunales reinvierten el 20% de sus beneficios
del MSB.

e- 2 propuestas de reglamentos de gestion para promover el MISB

e- 3 Asociaciones han implementado medidas para mejorar la
equidad de género.

Presupuesto:
3.000.000,00 Euros contribucion alemana

430.000,00 Euros contribucién boliviana

Duracion: De 02/2019 hasta 01/2022 (3 afios)
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PROGRAMA EUROCLIMA+

: * %ok 2]
" N . * C)
Euroclima* r * * @
* * . EXPERTISE
L4 * o * Financiado por ! r
la Unién Europea

COMPONENTE BOSQUES, BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS

Institucionalizar los beneficios no
relacionados con el carbono locales en
las estrategias nacionales de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico

e OBIJETIVO: lograr una incorporacion de
la perspectiva de las comunidades
locales y de los beneficios no
relacionados con el carbono (BNRC) en
las estrategias nacionales de la
mitigacion y la adaptacion al CC en los
bosques.

e PAISES: Bolivia, Nicaragua y Panama.

e INSTITUCIONES: Bosques del Mundo
(Dinamarca), Fundacion para la
Conservacion y Desarrollo del Sureste
(Nicaragua), APCOB (Bolivia) y
Fundacion Earth Train (Panama3)

e TIEMPO: 32 meses A\ ApoyoParael

. Campesino - indigena

¢ del Oriente Boliviano

¥/ APCOB

Manejo y restauracion de bosques en
entornos productivos

e OBIJETIVO: mejorar la resiliencia socio-
ecoldgica de las poblaciones locales a
través del fortalecimiento de
dispositivos de gestion de bosques y
gobernanza territorial del Gran Chaco.

e PAISES: Argentina, Bolivia, Brasil y
Paraguay

e INSTITUCIONES: INTA (Argentina),—
IPTA (Paraguay), EMBRAPA (Brasil) y

FNATIVA (Bolivia)
=

e TIEMPO: 32 meses

Manejo de recursos no maderables en
el bosque amazodnico: una estrategia de
adaptacion y mitigacion al cambio
climatico desde la experiencia boliviana
y peruana.

e OBIJETIVO: contribuir al desarrollo de
modelos de gestion del bosque
amazonico que favorezcan la
adaptacion y mitigacion al cambio
climatico, reconociendo la necesidad
de ser replicados y escalados a
diferentes niveles.

e PAISES: Bolivia y Peru

e INSTITUCIONES: ACEAA (Bolivia) ACCA
(Peru) — UAP (Bolivia)

e TIEMPO: 32 meses.

dCCad

CORSERVACICHN AMAZONICA
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 Concluciones
* Recomendaciones
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Gracias




