NARIO DE

LIVIA

laPaz, 29 MAY0 2024
STOS:

Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), mediante Nota CITE:
‘VT/DE/0329/2024, solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicacién al Decreto
remo N° 5155 de | de mayo de 2024. ”

JNSIDERANDO:

Y

"
2 el Inciso b) Articulo 3 del Decreto Supremo N° g‘Vg establece el Incremento Salarial
hasta el tres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,
drquicas y otras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

s el Paragrafo | de la Disposicion Final Segunda del merituado Decreto Supremo N° 5155
:ala que para su cumplimiento, las entidades deberdn remitir al Ministerio de Economia
~anzas Publicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resoluciéon de la
«ima Instancia legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la
\uctura organizacional establecida para el sector publico, para su correspondiente
luacién y aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

3 en aplicacién de la Disposicién Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
emento Salarial tendréa efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

s la Resolucion Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
‘a Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando
equisitos y formalidades-para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del
tor PUblico, emergentes de creacién de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
inistrativo e incremento salarial.

s el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
 eficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
itiran al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, las escalas salariales modificadas y
‘ybadas mediante norma de la Méxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando
~formes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente aprobacion, en elmarco .
a normativa vigente. i '

» en atencién a los requisitos exigiclos por el Decreto Supremo N° 5155 asi comoren el G
‘Iolmen‘ro para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Secfbr'PU\ktill“c?é',ffa' ;
sridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), emitié la Resolucion Adminisirativial APMT .2

)021/2024, de 13 de mayo de 2024, sustentada en los informes técnico. y juridico G e
espondientes, a fin de continuar con el framite de aprobacion de~esédla<§§§oldri'cl SR
‘forme a normativa legal. Hol SR

e
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La Paz, 29 MAYD 2024
STOS:

Autoridad  Plurinacional de la Madre Tiera (APMT), mediante Nota CITE:
'VIT/DE/0329/2024, solicita aprobacién de la escala salarial, en aplicacién al Decreto
remo N° 5155 de 1 de mayo de 2024, -

)NSIDERANDO

:2 el Inciso b) Arnculo 3 del Decreto Supremo N° M establece el Incremento Salarial .
hasta el tres por ciento (3%) para las entidades Desconcentradas, Descentralizadas,
arquicas y otras del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado.

s el Pardgrafo | de la Disposicién Final Segunda del merituado Decreto Supremo N° 5155
.ala que para su cumplimiento, las entidades deberdn remitir al Ministerio de Economia
~anzas Publicas, la escala salarial modificada y aprobada mediante Resolucién de la
«ima Instancia legalmente facultada hasta el 17 de mayo de 2024, de acuerdo a la
'uctura organizacional establecida para el sector publico, para su correspondiente
luacién y aprobacion, en el marco de la normativa vigente.

2 en aplicacién de la Disposicion Final Tercera del mencionado Decreto Supremo, el
emento Salarial tendrd efecto retroactivo al 1 de enero de 2024.

2 la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021 aprueba el Reglamento
a Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, determinando
equisitos y formalidades para la aprobacién de escalas salariales de las Entidades del
tor PUblico, emergentes de creacidon de items, crecimiento vegetativo, reordenamiento
ministrativo e incremento salarial.

s el Paragrafo | del Articulo 11 del precitado Reglamento determina que las entidades
reficiarias previstas en los Decretos Supremos que dispongan el Incremento Salarial,
itiran al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas, las escalas salariales modificadas y
>badas mediante norma de la Mdxima Instancia Legalmente Facultada, adjuntando
rformes Técnico y Legal respectivos, para su correspondiente aprobacion, en el ‘marco .
:a normativa vigente. L

1 en atencién a los requ:s:fos exigidos por el Decreto Supremo N° 5155 asf co o en eI
lamento para Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sectsr PUBIE; Td ™+
sridad Plurinacional de la Madre Tierra (APMT), emitié la Resolucidn Admlmstroh\)o APMT L
)021/2024, de 13 de mayo de 2024, sustentada en los informes tecnlco yqunchco il
espondientes, a fin de continuar con el trdmite de aprobacién de escolq solorrol 5
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‘e el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF. N° 255/2024, emitido por la Dir {
neral de Programacién y Gestién Presupuestaria y el Informe  Jurldi
FP/DGAJ/Ppto./INF. N° 73/2024 de la Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio
Economia y Finanzas Publicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial
ra la mencionada entidad.

e en el marco del Pardgrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
lente para la presente gestién, la informacién que sea presentada ante los Ministerios de
»nomia y Finanzas Publicas, y de Planificacién dek Desarrollo, es responsabilidad de la
xima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad. »

3 en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1546ydel Presupuesto General del Estado
;3tién 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 Ylg.Lley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
. Administracién y Control Gubernamentales, la &¥cucion de los recursos publicos es
yonsabilidad del principal ejecutivo de la enﬁgod solicitante, a cuyo efecto debe
nplir las normas legales vigentes.

RTANTO:

Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
.cacién de la normativa citada precedentemente.

"UELVE:

AERO.- Aprobar la escala salarial para la Autpridad Plurinacional de la Madre Tierra
WT), con incremento salarial del tres por ciento (3%), con retroactividad al 1 de enero
2024, constituida por 17 ftems, distribuidos en 8 niveles salariales, con un costo mensual
Bs182.343.- (Ciento Ochenta y Dos Mil Trescientos Sesenta y Tres 00/100 Bolivianos),
1ciado con fuente y organismo 41 - 111 “Transferencias T.G.N.".

UNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
1inistracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la
ucién del grupo 10000 "Servicios Personales", es responsabilidad de la Maxima

bridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
ntes.

strese, comuniquese y cumplase.

Marcelo Montenegfo Gomaz, Garcla
MINISTRO DE|ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

.........
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e el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USP/INF. N° 255/2024, emitido por |a Dir 3
neral de Programacién Yy Gestién  Presupuestaria y el Informe .{u.n .
FP/DGAJ/Ppto./INF. N° 73/2024 de la Direcclén General de Asuntos Jurfdicos del Mlnls’re(lo
Economia y Finanzas Publicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial
ra la mencionada entidad.

e en el marco del Parégrafo IV, Artlculo 8 de la Ley N° 854 de 28 de noviembre de 2016,
'ente para la presente gestion, la Informacién que sea presentada ante los Ministerios de
snomia y Finanzas PUblicas, y de Planificacién dek Desarrollo, es responsabilidad de la
xima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad. b

3 en aplicacién del Articulo 4 de la Ley N° 1544ydel Presupuesto General del Estado
5tién 2024, publicada el 31 de diciembre de 2023 ¥lg.ley N° 1178 de 20 de julio de 1990,
- Administracién y Control Gubernamentales, la &¥Eucidn de los recursos publicos es
yonsabilidad del principal ejecutivo de la entigad solicitante, a cuyo efecto debe
nplir las normas legales vigentes.

R TANTO:

Mdaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en
cacién de la normativa citada precedentemente.

WUELVE:

'AERO.- Aprobar la escala salarial para la Autpridad Plurinacional de la Madre Tierra
WviT), con incremento salarial del tres por ciento (3%). con retroactividad al 1 de enero
0024, constituida por 17 ftems, distribuidos en 8 niveles salariales, con un costo mensual
Bs182.343.- (Ciento Ochenta y Dos Mil Trescientos Sesenta y Tres 00/100 Bolivianos).
rciado con fuente y organismo 41 — 111 "“Transferencias T.G.N.".

UNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
1inistracién y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la
ucién del grupo 10000 "Servicios Personales”, es responsabilidad de la Mdaxima
i>ri1dc1d Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto deberd cumplir las normas legales
ntes.

strese, comuniquese y cumplase.
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ESCALA SALARIAL

(Expresado en Bollvlanos)

ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE DE
LA NACION
FINANCIAMIENTO: 41 TRANSFERENCIAS DEL TESORO GENERAL DE
ORGANISMO .
ION "
FINANCIADOR: 111 TESORO GENERAL DE LA NACIO

® SUPERIOR T TOIRECTOR EJECUTO | 1 15,611 15.157
EJECUTIVO 2 |DRECTORDEAREA | 4 2717 50868
° 3 [JEFE DE UNIDAD 3 11687 35061
OPERATIVO 4 |PROFESIONAL 5 10724] 53620
5 |PROFESIONALT 1 10311 10311
6 |TECNICOI 1 R 6.158
7 [TECNICO I T 5725
8 |TECNICON T 5008 5,009
TOTAL NUMERO DE ITENS 7
COSTO MENSUAL, 182,363
TOTAL COSTO ANUAL, 2,188,356

Glofia Yl
Directora Genoral de Progremacién
y Gestién Presupuestarla
Ministerio de Economlay Finanzas Plblicas

d de Econgmia y |

Ministe

Angelica Ponte Chambi

RECTORA EJECUTIVA
AD HUR DF LA MADRE TIERRA
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C. Sénchez Lima Nro. 2653 de la zona de Sopocachi, La Paz - Bolivia @
Telf.: 22184025 email: informacion@madretierra.gob.bo

www.madretierra.gob.bo
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ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO: 41 TRANSFERENCIAS DEL TESORO GENERAL DE LA NACION
ORGANISMO i
FINANCIADOR: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION ‘
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® [ SUPEROR 1 |DIRECTOR EJECUTIVO| 1
EJECUTVO 2 |DIRECTORDEAREA | 4 12717 50868
o 3| JEFE DE UNIDAD 3 T1.687|  35.061
OPERATIVO 7 |PROFESIONAL| 5 10724 53620
5 |PROFESIONALII 1 10311 10311
6 |TECNICOI 1 N 6.158
7 [TECNICOI T | . 5125 5725
8§ [TECNICOT T 5009|5009
TOTAL NUMERO DE [TEMS 7
| COSTO MENSUAL: 182,363
o & TOTAL COSTO ANUAL: 2.188.356

Directora Gengrel de Progremacién
y Gestién Prelupuularla‘
Ministerio de Ecoromle y Finanzes Piblicas

Angplica Ponte Chambi
RECTORA BJECUTIVA
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ENTIDAD:

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO:
ORGANISMO
FINANCIADOR:

CATEGORIA

ESCALA SALARIAL
(Expresado en bolivianos)
348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA

41 TRANSFERENCIAS DEL TESORO GENERAL DE LA NACION

111 TESORO GENERAL DE LA NACION
T

NIVEL ' DENOMINACION ' NS DE  CLASIFICACION  COSTO -
SALARIAL ' DEL PUESTO ' ITEMS = DEL PUESTO - MENSUAL

CTOR e
SUPERIOR ! St {w@.- ! 15.611
DIRECTOR DE
© EIECUTIVO 2 AREA ¢ 4 12.717 50.868
3 JEFE DE UNIDAD 3 11.687 35.061
4 PROFESIONAL I 5 10.724 53.620
5 PROFESIONAL II 1 10311 10311
© OPERATIVO 6 TECNICO I 1 6.158 6.158
7 TECNICO II 1 5.725 5.725
8 TECNICO II1 1 5.009 5.009 |
TOTAL, NUMERO DE ITEMS 17
COSTO MENSUAL: 182.363
TOTAL, COSTO ANUAL: 2.188.356

DIRECTOR ADMIFISTRATIVO FIRAKCEERY'
pazayp BHIZNY UL 5 1 WADRE Tiee2q

JEFE
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ESCALA SALARIAL
(Expresado en bolivianos) ’ ‘
ENTIDAD: 348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DE LA MADRE TIERRA
FUENTE DE
FINANCIAMIENTO: 41 TRANSFERENCIAS DEL TESORO GENERAL DE LA NACION
ORGANISMO

FINANCIADOR: 111 TESORO GENERAL DE LA NACION

A

........

S ATEGORIA Sk " NIVEL ' DENOMINACION ' N° DE - CLASIFICACION ' - C
- (CATEGORIA 'SALARIAL' DELPUESTO ' ITEMS  DELPUESTO ~ MENSUAL

DIRECTOR Vol .
SUPERIOR 1 EJECUTIVO Lt 1 15.61:1
_ DIRECTOR DE

4 EJECUTIVO 2 AREA ] ¢ § 12,713 20,868
3 JEFE DE UNIDAD 3 11.687 35.061
4 PROFESIONAL I 5 10.724 53.620
> i PROFESIONAL II 1 10,311 10.311
) OPERATIVO _ 6 TECNICO I 1 6.158 6.158
7 TECNICO 1I 1 5.725 5.725
8 TECNICO 111 1 5.009 5.009

TOTAL, NUMERO DE ITEMS 17
COSTO MENSUAL: 182.363
TOTAL, COSTO ANUAL: 2.188.356
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.
PLANILLA PRESUPUESTARIA
348 AUTORIDAD PLURINACIONAL DB LA MADRE TIERRA
4 P 10N
AMIENTO: 41 TRANSPERENCIAS DEL TGSORO QENBRAL DE LA NAC
AIRMO
\NCIAROR: 111 TRSORO OENERAL DE LA NACION
- A ? D 0
e B DIRECTOR DIRECTOR
| SUPERIOR 3 U BECUTIVO 15.18700] 434,00 15.611,00
- 2 OPERATIVO | 6 TRCNICO! | COORDINADORDE | SUSTANTIVO som00] 179,00 6.138,00
Al IR DI LA UNIDAD
DU PLANIFICACION ;
’. DIRGCCION WECUTIVA | WECUTIVO 4 JEFE DB UNIDAD ¥ DISARROLLO ADMINISTRATIVO 11.347,00 340,00 11,647,00
™ TROFUSIONAL T N
X SUOUIMIBNTO ¥
‘ OPERATIVO | S rRorEsioNAL 1 | RESUMIBNTO N ApminisTuaTivo 1041200 912,00 10.724,00
e LRQYCCTION,
s wECUTIVO | 4 serapaUNIDAD [ "B ASINTON T ppvinisTrATIVO 1aar00] 140,00 11,687,00
DIREQTOR DI DI
6 wacumve | ) AR AUMININTIATIVO | suntANbiva (130000 370,00 12717,00
. o)
] 1§ DITUNIDAD
? : wocutivo | 4 JEFEDRUNIDAD | FINANCINRA | ADMINISTRATIVO 1134700 340,00 11.687,00
e ADMINITIATIYA
ADMINISTRATIVA PROFISIONAL [ EN
' QPERATIVO | PROFGSIONAL I HECURNON | ADMINISTRATIVO 1041300 313,00 10.724,00
LUMANOS ¥
N TECNICO I ACTIVOS ) M
9 OPERATIVO | 6 TECNICON |6y ALMAcENTs| APMINSRRATEY 535900 166,00 5.725,00
& DIRGCTOR DL,
MLCANIEMO
10 wseuTivo | 3 D"‘“ﬁ{&" PE | coNjUNTODE suaTtN'nvo 1234700 370,00 12.717,00
MITIOACION Y
- ADAPTACION _
Dﬁgﬂﬁ:ub? PROFESIONAL I EN
) SISTEMAS DE
u CONJUNTO DE OPERATIVO | 8 PROTESIONAL | ADMINISTRATIVO lo4l200] 312,00 10.724,00
N MITIGACION Y INFORMACION DE
LOS MECANISMOS
ADAFTACION
| TROFESIONAL I EN
QESTION Y MANEJO
n OPERATIVO ) PROFBSIONAL 11 INTEGRAL Y SUSTANTIVO 10.011,00 300,00 10.311,00
SUSTENTADLE DE
_DBOSQUES
DIRECTOR DEL
i DIRECTORDE | MECANISMODE
1 EIECUTIVO 3 el oy | sustanTivO 12342000 370,00 12.717,00
DIRECCION DEL EL VIVIR BIEN _ = 3
[~ | MECANISMODE PROFESIONAL | EN o
14 | MITIGACIONPARAEL | oPERATIVO | 8 PROFESIONAL | ENERQIA Y SYSTANTIVO 1041200 312,00 10.724,00
VIVIR BEN : : 1
— TECNICO 111 :
15 OVERATIVO | 6 ThCNICO 1t OPERATIVOY | ADMINISTRATIVO 4xsa00] 148,00 $.009,00
MITIGAC] .
DIRECTOR DAL
16| bReccoNDE. | wecuTivo ) DIRECTORDE | MECANISMODE | g ;eraNTIVO 12247000 370,00 12.717,00
AMECANISMODE ARDA ADAPTACION PARA
1 ADAIPTACION PARA —_VIVIRDIEN.__
VIVIR BIEN PROFESIONAL | I:N
1 : OPERATIVO | S PROFESIONAL | SONERANIA SUSTANTIVO 1041200 312,00 10.724,00
ALIMENTARIA
TOTAL COSTO
82,063
MENSUAL 177.059,00 530400 1 00
TOTAL COSTO
183.56,00
’ ANUAL 2.124.708,00 2. 0
LT YOS Ll

&
AL I RIS HOMAR
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AMIENTO:
AISMO
\NCIADOR!

DIRECCION BJECUTIVA

11 TRANSPRENCIAS DEL TESORQ OENERAL DE LA NACION

PLANILLA PRESUPUESTARIA
148 AUTORIDAD PLURINACIONAL DB LA MADRE TIERRA

111 TBSORO GENBRAL DE LA NACION

SUPERIOR | 27"

| DIRECTOR
ERCUTIVO

DIRECTOR
LICCUTIVO

EJECUTIVO

15,157,00

454,00

15.611,00

OPIRATIVO ]

6 TECNICO |

TUCNICO |
COORDINADOR DR

SUSTANTIVO

$.979,00

179,00

6.158,00

EJUCUTIVO ]

) JEFR DB UNIDAD

T d !)U iA 6Nlb/\ﬁ
DI MLANIFICACION
Y DISARROLLO

OPERATIVO s

[ PROFESIONAL |

ADMINISTRATIVO

11.347,00

340,00

11.697,00

Fuurlumﬂ?’d. (L

SBOUIMIGNTO Y
MONITBREO DI

P

ADMINISTRATIVO

10.411,00

312,00

10.724,00

EJECUTIVO 4

) JEFE DE UNIDAD

__PUOYELCTON
JEFR DI ASUNTOS

ADMINISTRATIVO

11.347,00

240,00

11.687,00

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

WECUTIVO )

2 DIRECTOR DI
ARDA

Il 03
DIECTOR
ALMININTIRATIVO

suvtanhivo
7

1234700

479,00

11.717,00

LIGCUTIVO ]

] JEFE DR UNIDAD

JUFDITUNIDAD
FINANCIRA
ADM. i

ADMINISTRATIVO

11.347,00

340,00

11.687,00

QPERATIVO 4

¢ PROFGSIONAL I

PROFISIONAL I EN
RLCURSOS
HUMANOS

ADMINISTRATIVO

10.412,00

312,00

10.724,00

OPERATIVO 6

7 TECNICO Il

TECNICO Il ACTIVOS
FlJO8 Y ALMACENES

—
wwmsiwvw

$.559,00

166,00

$,725,00

ENICUTIVO 3

DIRECTOR DE
AREA

DIRECTOR DEL
MLCANISMO
CONJUNTO DB
MITIOACION Y

ADAPTACI

!USTtNTlVO

12.347,00

370,00

12.717.00

DIRECCION DEL
MECANISMO
CONJUNTO DE
MITIGACION Y
ADAFPTACION

OPERATIVO 5

] PROFESIONAL |

PROFESIONAL| EN
SISTEMAS DE
INFORMACION DE
LOS MECANISMOS

ADMINISTRATIVO

10.412,00

312,00

10.724,00

OPERATIVO s

§ PROFESIONAL Il

PROFESIONAL Il EN
QESTION Y MANEJO
INTEGRAL Y
SUSTENTABLE DE

SUSTANTIVO

10.011,00

300,00

103100

14 | MITICACION PARAEL

DIRECCION DEL

EJECUTIVO 3

DIRECTOR DE
AREA

_DOSQUES ___
DIRECTOR DEL
MECANISMO DE

MITIOACION PARA

SUSTANTIVO

12.347,00

370,00

12.717,00

MECANISMO DE

VIVIR BIEN

OPERATIVO 5

4 PROFESIONAL1

EL VIVIR BIEN
PROFESIONAL | EN
ENERQIA Y
REDUCCION DEL

SYSTANTIVO
i )

10.412,00

312,00

10.724,00

QPERATIVO 6

[] TECNICO 111

TECNICO Il
QPBRATIVO Y

ADMINISTRATIVO

4.864,00

145,80

4.009,00

DIRECCION DEL
MECANISMO DE

EJECUTIVO 3

DIRECTOR DE
AREA

MITIGACION _
DIRECTOR DGL
MECANISMO D
ADAPTACION PARA

SUSTANTIVO

12.347,00

370,00

12.717,00

ADAPTACION PARA
VIVIR BIEN

OI'ERATIVO H

4 PROFESIONAL |

__YIVIR BIEN
PROFESIONAL I N
SOBERANIA
ALIMENTARIA

SUSTANTIVO

10.412,00

312,00

10.724,00

a;
A EN

(N

F.

al
nei) |

TUTTION Ll
EOUMG0G HIUMAR.

i

~TOTALCOSTO
ENSUAL

177.059,00

$304,00

192.363.00

TOTAL COSTO

ANUAL

2.124.708,00

2.188386,20
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